
GESTAO 2021 A 2024

DISPENSA DE LICITApAQ

DATA: 08/05/2024DISPENSA DE LICITAQAO N° 30/2024

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 58/2024

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO C1N LTDA

CNPJ: 03.233.240/0001-24

CONTRATO N°: 73/2024

VALOR: R$ 5.250,00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta reais)

Rl

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO~DE TESTE SELETIVO 

PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO 

QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
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MUNICIPIO DE

CNPJ-75.680.025/0001-82

Memorando Interno n.° 26/2024/RH

Palmital, 30 de abril de 2024

Senhor Pregoeiro

REMUNERAQAO

Professor
2.128,13

ROSII A MARIA VARELA

l..£k.

CARGA 
horAria 
SEMANAL 
20horas

I </! Ki . r,^ , rAL.VK tAL

Proiouolo i\°...

VAGAS QUE SERAO 
DISPONIBILIZADAS NO TESTE 
________ SELETIVO

20

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AO DEPARTAMENTO DE LICITAQAO

Assunto: SOLICITA PROCEDIMENTO LICITATORIO COM CARATER DE URGENCIA

n a i n a > -r a 090001 PALMITAL

Tendo em vista o memorando de n.° 35/2024 oriundo da Secretaria de Educa5ao onde 
solicita estudo tecnico para a abertura de teste seletivo para profissionais do magisterio, parecer 

contabil e fmanceiro e parecer juridico, solicito que seja realizado procedimento licitatorio para 

contratapao de empresa especializada na realizapao de teste seletivo para fins de constituipao 
de cadastro de reserva, necessario para fins de recomposipao do deficit no quadro de pessoal 

decorrente de eventuais licenpas, exonerapoes, aposentadorias e/ou falecimentos de servidores, 

no cargo abaixo relacionado:
“cargo

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 Patmitst PR. Pone Fax: (42) 3657-1222 ramal 215 (Recursos 

• I urn a nos)
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Diretora

Departamento de Recursos Human'ose,X ’
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MUNICIPIO DE 000002

P ALM ITAL
CNPJ-75.680.025/0001“82

Palmital, 12 de abril de 2024.Oficio n° 35/2024

lima. Senhora

I

Atenciosamente,

s

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

Adrian
SecK-ia

Souza 
:isi M.Educ. de Palmital 
Port.217/2024

lima. Senhora Rosilda Maria Varela 
DIRETORA DO DPTO RECURSOS HUMANOS
Prefeitura Municipal de Palmital-PR

Cl

Solicitamos a Vossa Senhoria, estudo tecnico para abertura de Teste 

Seletivo para profissionais do magisterio para vagas reserva de 20 vagas.
Esta solicitaQao esta sendo feita em carater emergencial, tendo em vista 

da grande necessidade que a Secretaria Municipal de Educagao tern de 
profissionais da Educagao em nosso municipio, conforme ja foi informado no 

levantamento realizado para o Concurso Publico do magisterio, na data de 11 de 

maio 2022, e enquanto o Concurso Publico e aguardado, a necessidade urgente 

por esses profissionais ainda persiste. Atualmente no quadro de funcionarios da 
educagao temos professoras gestantes, tambem professores que poderiam ter 
dobra de horSrio mais as vagas nao sao compativeis com os horarios que estao 

disponiveis. pois nos horarios em que existem as vagas eles ja estao lotados. 

Desse modo como ja foram realizadas adequagdes possiveis para amenizar as 

necessidades, mesmo assim necessitamos dessas contratagoes.

--itiila 5142S



MUNICfPIO DE

CNPJ-75.680.025/0001-82

Memorando Interne n.° 25/2024/RH

Palmital, 29 de abril de 2024

Senhora

r ' 'u

Fone Fax: (42) 3657-1222 ramal 35 (Recursos

ROSILDA MARIA VAI 
Diretora

Departamento de Recursos Humanos

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
A COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO 
Assunto: Solicita Impacto Financeiro

000003

PALMITAL

2
m

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR -
Humanos)

Tendo em vista o memorando de n 0 35/2024 (em anexo) oriundo da Secretaria de 
Educa<?ao onde solicita estudo tecnico para a abertura de teste seletivo para profissionais 

do magisterio, solicito orientaQdes e recomendaQbes de como esse Departamento deve 
proceder.

Me coloco a disposigao para eventuais duvidas.

PREFtH Ut\A * - —

Protouulo N0 .•

..... .............. .............. >
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MEMORANDO Cl n. 9 015/2024 Palmital, 29 de abril de 2024

Ern.
Assunto: ABERTURA TESTE SELETIVO EDUCAQAO

>e

FIGURA 1 - MANUAL DE ENCERRAMENTO DE MANDATO

DO CONTROLE INTERNO
PARA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ROSILDA MARIA VARELA

MUNICI'PIO DE
PALMITAL PR

UNIDADE
CONTROLE INTERNO

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - 2024

Em aten^ao ao Memorando Interne 25/2024/RH, e necessario 'tessMtar que b Manual de 

Encerramento de Mandate do Tribunal de Contas do Estado do Parana evidencia que;

"Um dos pilares da LRF e o controle das despesas com pessoal no ambito municipal, a norma 

estabelece que as despesas com pessoal nao podem exceder o percentual global de 60% da receita corrente 

liquida - RCL (art. 19, III).

Deste percentual global, 6% e atribuido ao Poder Legislative (art. 20, Inciso III, ah'nea "a") e 54% e 

atribuido ao Poder Executivo (art. 20, Inciso III, alfnea "b").

O Tribunal de Contas expedlra um alerta aos Poderes ou orgaos sempre que constatar que o 

montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% do limite global estipulado (art. 59, § 19, ||). Alem 

disso, a LRF estabelece um limite prudencial, determinando que ao final de cada quadrimestre o municipio 

se atenha ao cumprimento do limite de 95% do valor global (art. 22, paragrafo unico).

Na hipotese em que municipios com popula^ao inferior a 50 mil habitantes tenham feito a op?ao 

do art. 63, a aferi^ao dos limites sera semestral".

2

Protocoio No

Cumpre informar que o limite com despesa de pessoal para com o mes de fevereiro, encontra-se 

em 45,52%, dentro dos limites legais, conforme demonstrativo do relatdrio disposto no Sim - AM.

48,60% 
5,40%

51.30% 
5,70%

w
54%
6%
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Fonte:https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/IVIunicipal/SIMAlVl/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=l

No que tange ao ultimo Relatorio de Gestao Fiscal (2^ semestre do ano de 2023) o Municipio de

Palmital encontra-se regular com apura^ao do (ndice de gastos com pessoal.

4. EVOLUQAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
LRF art. 20. 22 • 23

% Despandido Situa?3o

Normal

SituagfiGS i. Normal 2. Exfrapola^o 3 Alerta90% 4. Alena 95%

I

Fonte: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/ReLAGF.aspx

Com rela;ao ao Manual de Encerramento e possivel notar que;

nulos de pleno direito (art. 21, II, LRF).

Tabela da Despesa com Pessoal do Poder Executlvo:
Data-base

44.980.292.92
47.394.352.39
53.270.947,09
56.887.484,45
57.565.919,37
64.584.103,26

20.515.502,16
20.609.685.75
22.003.983,32
25.943.343,84
29.152.203,51
29.806.571,27

Alerta 90%
Normal

Normal
Normal
Normal

Receita Currents
Llquida Ajustada

Despesa Total com 
Pessoal

wans • natrej

('ITfiirtttemriUHlmyvtNtA JiUmteflthlwtt teMwnAMUMtaKWttKhlMt. V. a.iCFjjxA

< i Wi-t m.ikCF • C£ U(5/Z2J{^

M£4UUCOMCPTCtUAlWatAPA0A&UCW> DPI UHJ7XJ DADCJTtZA CCrt< PtWOAl (MQ - (A'- V- V> • W)

bWHirf J OJM >E»0M' DT!* fVIfi} *• (W > • W

umr (W) L U • M *<«» A* UtT}.

LlMItr maMMCLU (juoitfsto m.2? rt. Mtr> • SLSH

uwie tn Airm pa) (>aax a * p »m m * a?) • ucii

MUNICIPIO DE
PALMITAL PR

UNIDADE
CONTROLE INTERNO

5^

SL3fe

UNIDADE DE CONTROLS INTERNO - 202<

45,61% 
43,49% 
41,31% 
45,60%
50,64% 
46,15%

CtP 05270-000 - PplmiUi - PR r Fww hwi

Na data-base desta andlise o Poder Executive Municipal atende ao iimite m^ximo para 
a Despesa Total com Pessoal permilido no art. 20, III, b. da LRF.

30/06/2021
31/12/2021
30/06/2022
31/12/2022
30/06/2023
31/12/2023

Igualmente e vedada, nos ultimos 180 dias do mandate, a edifao, aprova?ao ou san?ao de 

projeto de lei que conceda reajuste salarial ou promova reestrutura^ao de carreiras com aumento de 

despesas com pessoal. (Art. 21, Iv, "a", LRF).

Nos 180 dias anteriores ao final do mandate do chefe do respective Poder, nao poderao ser 

praticados atos que importem em aumento das despesas com pessoal, sob pena de serem considerados

Prazo de incidencia da veda^ao; a partir de 5 de julho de 2024,

E necessario verificar as veda^oes quanto aos impactos para a Gestao Subsequente, sendo vedada 

a piatica de ato que results em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem 

implementadas em periodos posteriores ao final do mandate do titular de poder ou drgao autonomo (art. 

21, lii, LRF).

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/IVIunicipal/SIMAlVl/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=l
https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/ReLAGF.aspx
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sequinte.
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MUNICIPIODE
PALMITAL PR UNIDADE

CONTROLE INTERNO

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - 2024

DEBOFEa REGINA COSTA
Controle Interne - Municfpio Palmital Pr 

Portaria n^ 350/2023

Compete informar que esta Controladoria nao detem do poder de decisao, sendo apenas mera 

manifesta^ao.

Informa-se que o municfpio ate o mes de fevereiro encontra-se dentro dos limites legais impostos 

pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e quanto a analise do Relatdrio de Gestao Fiscal do ano de 2023 

tambem apresenta situa^ao regular, sendo necessciria a observancia da veda^ao do aumento de despesa 

180 dias antes do mandate (ate 5 de julho de 2024), conforme a cartilha do TCE-PR.

E necessario buscar juntamente com o departamento juridico o parecer sobre a legalidade da 

realiza^ao do Processo Seletivo, bem como justificativa dos motives para somente agora ocorrer a abertura 

do certame, o qua! poderia ter sido precavido logo no infeio do exerefeio.

Do exposto, recomenda-se a observancia quanto ao fndice de gastos com pessoal, atrelado com 

o prazo legal para aumento de gastos, e per firn que seja demonstrada documentalmente justificativa 

plausfvel sobre a necessidade de substitute de docentes.

Ainda ha de se observar que se o prazo para aumento de gastos com pessoal for baseado no 

fechamento do Relatdrio de Gestao Fiscal, se daria em 05 de julho de 2024.

Observando o prazo express©, essa controladoria nao vislumbra o tempo h^bil para a realiza$ao 

do certame. Dessa forma recomenda-se a NAO realizar processo seletivo simplificado que resulte no 

aumento de despesa de pessoal nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias do final do mandate.

Nessa esfera, encerra-se a manifesta^ao e encontramo-nos inteiramente a disposi^ao.

Atenciosamente,

Alem disso, e vedada a edi^ao ou san$ao de norma contendo alteraijao, reajuste ou 

reestruturagao do quadro, bem como nomea^ao de aprovados em concurso publico se isso gerar aumento 

de despesas com pessoal que prevejam parcelas a serem implementadas em perfodos posteriores ao final 

do mandate. (Art. 21, Iv, "b", LRF).

Prazo de incidenda da veda^So: durante todo o mandato quando houver reflexo no mandato



MUNICIPIO DE PALMITAL - PR 030007
CNPJ: 75.6i30.025,'000; -82

PARECER JURiDICO

RELATORIO

•t

E a sintese dos fatos.

Neste contexto, recomenda-se que a area respons£vel atente sempre 
para o principio constitucionais, que devem nortear os atos realizados pela 
Administraqao Pubiica.

REFER^NCIA: Realizaqao de Contrataqao Simplificada 
para o Magisterio PSS.
INTERESSADO: Secretaria de Educaqao Municipiode Palmital-PR.

Apos isto, vieram os autos para esta Procuradoria Juridica para 
analise.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Pahnital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

!
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Em estrita observancia aos preceitos legais, observa-se que os 
documentos existentes no processo administrativo, a priori, estao de acordo 
com os atos pertinentesao prosseguimento do feito, havendo zelo para com os 
principios gerais da licitaqao na realizagao dos atos administrativos necessaries 
a contratagao pretendida, estando devidamente justificados e motivados.

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado no ambito da 
Secretaria de Gestao e Planejamento a firn de obter parecer acerca da 
realizaqao de contrataqao temporaria.

E o escorqo. Passa-se ao estudo do caso.A demanda foi iniciada pela 
Secretaria Municipal Educagao, que instaurou a necessidade da futura 
contratagao, por rneio de Processo Seletivo Simplificado - PSS para 
profissionais do Magisterio municipal de Palmital-PR.

A emiss^o deste parecer nao significa vinculagao ao rnerito administrativo, 
tendo em vista que e relativo a area juridica, nao adentrando a competencia 
tecnica da Administragao.

Em tempo, oportuno esclarecer que o exame deste orgao de 
assessoramento juridico e feito nos termos do Art. 8°, §3° da Lei 14.133/2021 
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos), abstraindo-se os aspectos de 
conveniencia e oportunidade da contratagaoem si.



MUNICIPIO DE PALMITAL - PR Gt-

CNPJ: 75.480,025/0001-82

ANALISE JURIDICA

1 w
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I

A ConstituiQao Federal e expressa ao determinar no art. 37, inciso II, e 
paragrafo 2°, a previa aprova^ao em concurso publico como condi^o sine qua 
non para o ingresso no servigo publico. Estao ressalvadas as nomeapbes para 
cargo em comissao de livre nomea^ao e exoneragao, bem como a contratagao 
temporaria, nos casos e hipoteses previstas em lei, sob pena de nulidade do ato.

Portanto, a dispense de concurso publico para a contratagao de servidores 
configura medida extrema, que so pode ser admitida em situagbes excepcionais e 
identificadas, uma a uma, no caso concreto, conforme autorizagao contida na lei.

A Administragao Publica, em consonancia com a Constituigao Federal, 
submete-se aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, finalidade 
e publicidade. E, para a tematica em analise, cabe destacar a impessoalidade e a 
moralidade, inerentes ao Estado de Democratico de Direito, que determinam, 
respectivamente, que a Administragao trate a todos os administrados sem 
discrirninagbes beneficas ou detrimentosas e que atue na conformidade com os 
principios bticos. Nesta esteira, enfrenta-se o tema suscitado, relativamente ao 
procedimento em questbo.

“O principle da acessibilidade aos cargos e empregos publicos visa 
essencialmente a realizar o principio do merito, que se apura mediants 
investidura por concurso publico de provas ou de provas e tftulos, de acordo 
com a natureza e a compiexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em 
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de 
livre nomeagSo e exoneragao."

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Paimital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

i
I
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E o que se apreende da ligao do constitucionalista Jose Afonso da Silva ( 
in: SILVA, Jose Afonso da. Comentario Contextutal a Constituigao. 3a Edigao. 
Sao Paulo: Malheiros, 2007. p. 338), cuja posigao afirma que o concurso publico 
e instituto essencial a defesa dos postulados republicados que regem a 
Administragao Publica, uma vez que:

| • r
PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a presente manifestagao limitar- 
se-£ a duvida estritamente juridica "in abstrato", ora proposta e, aos aspectos 
juridicos da materia, abstendo-se quanto aos aspectos tecnicos, 
administrativos, econbmico- financeiros e quanto a outras questbes nao 
ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniencia e discricionariedade da 
Administragao.

Preservando seu carater repubiicano, contudo, a propria Constituigao 
preve no art. 37, inciso IX, restritivamente, os limites e as condigbes para 
contratagao temporaria. Nesse sentido, e a ligao de Celso Antonio Bandeira de 

------------—_____________________________

Xi Jy
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Desde logo, nSo se coadunaria com a sua indole, contratar pessoal senSo para 
evitar declinio do servipo ou para restaurar-lhe o padrSo indispensavel minimo 
seriamente deteriorado pela falta de servidores. Vale dizen tais contratos nSo 
podem ser feitos simplesmente em vista de aprimorar o que existia e tenha 
qualidade aceitavel, compatlvei com o nivel corrente a que esta feita a 
coletividade a que se destina.

Em terceiro lugar, sempre na mesma linha de raciocinio, n§o pode ser efetuada 
para instala^So ou realizapSo de servidores novos, salvo, e dbvio, quando a 
irrupqao de situaqdes emergente ou exigiria e ja agora por motives 
indeclinaveis, come- os de evitar a periclitagSo da ordem, seguranga e saude

Em segundo lugar. cumpre que tai contratagSo seja dispens^vel; vale dizer, 
induvidosamente nao haja meios de supri-la com o remanejamento de pessoal 
ou redobrado esforgo dos servidores ja existentes.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

Cumpre, ainda, transcrever o fragmento de texto de Gustavo Alexandre 
Magalhaes (in: MAGALHAES, Gustavo Alexandre. Contratapao Temporaria por 
excepcional interesse publico - aspectos polemicos. 2a Edipao, Sao Paulo: Atlas, 
2012, pag. 124.):

Necessidade transitdria, refere-se a exigencia de providencias com duragSo 
pre-determinada, abrangendo situapdes de urg&ncia que demandam 
providencias imediatas, ou ainda atividades de natureza transitdria que sSo 
incompativeis com o provimento em carater efetivo nos quadros da 
Administragdo Piiblica.

00009

Cabem alguns cuidados evidentes, tanto no reconhecimento do que seja a 
situagdo excepcional ensejadora do contrato a ser feito, quando na 
caracterizagao de seus requisitos, sem o que estar-se-ia desconhecendo o 
sentido da regra interpretada e favorecendo a reintrodugao de ‘interino1, em 
dissondneia com o preceito em causa

Logo a necessidade transitdria poderia consistir no exercicio temporario 
de uma atividade permanente, como por exemplo, na hipdtese de substituipao 
de professor efetivo que esteja afastado em razao de gravidez, acidente, licenga 
por licenga saude, licenga para aperfeigoamento, ou, tambem, para o caso de 
algum convenio com drgaos ou entes estatais cuja durapao seja de curto prazo e 
nunca de longo prazo ou indeterminado.

Melo (in: MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Regime Constitucional dos 
Servidores da Administragao Direta e Indireta. 2a edipao, Sao Paulo: RT, 1991. p. 
83.):

Neste sentido, a realizapao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para 
contratagao de professores do magisterio no municipio de Palmital-PR e uma 
medida justific&vel e necessaria diante da urgente demanda por profissionais na 
area educacional. Considerando que a ultima contratapao ocorreu no concurso

MUNICiPJO DE PALMITAL « PR
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DAS RECOMENDACQES EM ANO ELEITORAL

(...)

(...)

concursos publicos homologados ate o

1

"Art. 73. SSo proibidas aos agentes publicos, servidores ou n§o, as seguintes 
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidates 
nos pleitos eleitorais:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, 
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o 
exercicio funcional e, ainda. ex officio, remover, transferor ou exonerar 
servidor publico, na circunscrigao do pleito, nos tres meses que o antecedem 
e ate a posse dos eleitos. sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

A Lei tem fundamento na ConstituiQao, cujo art. 14, caput, dispoe que ‘‘A 
soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e 
secret©, com valor igual para todos, Nesses termos, a fim de evitar 
interferencias externas nessa livre e soberana escolha pelo eleitor, a Lei n° 
9.504 estatui, verbis:

Alem disso, a realizapao de um PSS proporcionaria a oportunidade de 
selepao de profissionais capacitados e aptos a desempenhar suas funqbes 
pedagogicas de forma eficiente. Atraves de criterios transparentes e objetivos, o 
processo seletivo permitiria a escolha dos melhores candidates, assegurando a 
qualidade do ensino oferecido as crianpas e adolescentes do municipio de 
Palmital-PR. Dessa forma, o PSS nao apenas atenderia a necessidade urgente 
de professores, mas tambem garantiria a manutengao do principio constitucional 
da educapao como um direito fundamental, evitando prejuizos ao 
desenvolvimento academico e pessoal dos estudantes.

c) a nomeaqAo dos aprovados em

A Lei n° 9.504, de 1997, estatui as normas para as eleipbes, 
estabelecendo as diretrizes a serem seguidas no processo eieitoral, tendo como 
foco a isonomia de candidates e eleitores.

de 2015 e que desde entao nao foi realizado nenhum PSS para essa finalidade, 
torna-se evidente a necessidade de um novo processo seletivo para suprir a 
carencia de docentes nas escolas municipals. A falta de professores, 
especialmente devido a licenpas e afastamentos por gestapao, pode 
comprometer seriamente a qualidade do ensino no municipio, o que contraria o 
Artigo 205 da Constituigao Federal do Brasil, que estabelece a educagao como 
direito de todos e dever do Estado, garantindo a qualidade e a equidade no 
acesso a educagao.

a) a nomeapao ou exoneraqao de cargos em comissSo e designagao ou 
dispense de fungdes de confianga;
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(...)

Alem disso, em complemento e para regulamentar a Lei, o Tribunal 
Superior Eleitoral (TSE) emitiu a Resoiucao n° 21.806, de 8 de junho de 2004, 
estabelecendo:

Dado que a regra traz uma excegao - uma condigao na qual a contratagao 
e permitida - essa excegao deve ser interpretada de maneira restrita, sem 
margem para ampliagao. Portanto, a regra da proibigao de contratagao de 
pessoal durante o periodo legalmente estabelecido deve ser estritamente 
observada.

O proposito do legislador, expresso na disposigao legal, busca evitar, 
entre outras questdes, qualquer manifestagao de abuso que possa prejudicar a 
igualdade na escolha por parte do eleitorado. For essa razao, ha uma proibigao 
geral de contratagao de individuos.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

inicio daquele prazo;

d) a nomeapcio ou contrataqSo necess^ria & instaiagSo ou ao funcionamento 
inadiavel de serviQOS publicos essenciais, com previa e expressa autorizapSo 
do Chefe do Poder Executive;"

§ 3° As vedagdes do inciso VI do caput, alineas bee, aplicam-se apenas aos 
agentes publicos das esferas administrativas cujos cargos estejam em disputa 
na eleigSo.

§ 7° As condutas enumeradas no caput caracterizam, ainda, atos de 
improbidade administrativa, a que se refers o art. 11, inciso I, da Lei n° 8.429, 
de 2 de junho de 1992, e sujeitarn-se 3s disposigdes daquele diploma legal, 
em especial as cominagoes do art. 12, inciso."

•■§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quern exerce, 
ainda que transitoriamente ou sem rernuneragSo, por eleigSo, nomeagao, 
designagao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, 
mandato, cargo, emprego ou fungSo nos Org^os ou entidades da 
administragSo publics direta, indireta, ou fundacional.

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

Apesar dessa norma geral, a legislagao n§o deixa a Administragao 
Publica desamparada no que diz respeito a contratagao de pessoal necess^ria 
para a adequada prestagao dos sen/igos publicos ligados as suas 
responsabilidades. Nesse contexto, dentre as excegbes destacadas pela Lei n° 
9.504, e permitida a contratagao desde que a homologagao do concurso publico 
e a consequente nomeagao dos aprovados ocorram ate tres meses antes da 
realizagao do pleito eleitoral. Assim, para evitar interrupgbes na prestagao dos 
servigos publicos, o gestor publico deve planejar a contratagao de pessoal 
conforme delineado pela legislagao.
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Conforme a interpreta^ao do TSE, desde que a homologa^ao do concurso 
publico e a correspondent© nomeapao ocorram ate tres meses antes da 
realizagao do pleito, nao ha ilegalidade.

Da mesma forma, aplica-se o entendimento acima a contratapao que deve 
decorrer de um processo seletivo publico. Nesse contexto, por ato de nomeapao, 
entende-se a convocagao dos aprovados/selecionados no referido processo 
seletivo, convocagao essa a ocorrer dentro do prazo estabelecido na Lei, que no 
ano de 2024 vai ate o dia 5 de julho de 2024, inclusive.

Rua Moises Lupion, 1GO1 - Centro - CEP 85270-000 ~ Palmita: - PR 
Forte Fax: (42) 36S7-1222

1. As disposigoes contidas no art. 73, V, Lei n° 9.504/97 somente s§o 
aplicaveis a circunscrig^o do pleito.
2. Essa norma nao proibe a realizagao de concurso publico, mas, sim, a 
ocorrencia de nomeagoes, contratagdes e outras movimentagdes 
funcionais desde os tres meses que antecedem as eleigoes ate a posse 
dos eleitos, sob pens de nulidade de pleno direito.
3. A restrigSo imposta pela Lei n° 9.504/97 refere-se a nomeagao de servidor, 
ato da administragao de investidura do cidadSo no cargo publico, nao se 
levando em conta a posse, ato subsequent© a nomeagSo e que diz respeito 3 
aceitagSo expressa pelo nomeado das atribuigdes, deveres e 
responsabilidades inerentes ao cargo.
4. A data limit© para a posse de novos servidores da administragao publics 
ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de provimento, 
nos termos do art. 13, § 1°, Lei n° 8.112/90, desde que o concurso tenha sido 
homoloqado ate tres meses antes do pleito conforme ressalva da alinea c do 
inciso V do art. 73 da Lei das Eleigoes.
5. A lei admits a nomeagao em concursos publicos e a consequent© posse 
dos aprovados, dentro do prazo vedado por lei, considerando-se a ressalva 
apontada. Caso isso nao ocorra, a nomeagao e consequent© posse dos 
aprovados somente poderSo acontecer apds a posse dos eleitos.
6. Pode acontecer que a nomeagao dos aprovados ocorra muito prbxima ao 
inicio do periodo vedado pela Lei Eleitoral, e a posse podera perfeitamente 
ocorrer durante esse periodo
7. Consoante excegoes enumeradas no inciso V, art. 73, as proibigdes da Lei 
n° 9.504/97 nao atingem as nomeagSes ou exoneragdes de cargos em 
comissao e designagfio ou dispensa de fungoes de confianga; as nomeagdes 
para cargos do Poder Judiciario do Ministerio Publico, dos tribunais ou 
conselhos de contas e dos brgaos da Presidencia da Republica; as 
nomeagdes ou contratacoes necessaries a instalac^o ou ao funcionamento 
inadiavel de services publicos essenciais, com previa e expressa autorizagao 
do chefe do Poder Executive e as transferencias ou remogdes ex officio de 
militares, de policiais civis e de agentes penitencterios." (grifamos)

“Consulta. Recebimento. PetigSo. Art. 73, V, Lei n° 9.504/97. 
Disposigdes. AplicagSo CirgunscripSo do pleito. Conourso publioo. 
Realizagdo. Periodoeleitoral. Possibilidade. Nomeap£o.Proibig§o. Ressalvas 
iegais.
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Cloncluindo:

1)
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CONCLUSAO

E o parecer, submeta-se a aprovapao superior.

Palmital-PR, 29 de Abril de 2024

Poderao ser contratados, ate 5 de julho de 2024 os selecionados 
em processo seletivo.

Ante o exposto, s.rn.j., tratando-se este caso de consulta generica, 
manifesta-se esta Procuradoria Juridica no sentido de que a realizapao de 
contratapao temporaria podera acontecer para atender a necessidade de 
excepcional interesse publico devidarnente justificado, evitando-se tanto quanto 
o possivel as contratagdes sucessivas ou renovaqdes as quais so podem 
repetir-se com robusta justificativa evidenciada no procedimento de processo 
seletivo simplificado. Ademais cumpre alertar para o cumprimento das 
recomendaqdes relatives ao ano eleitoral, conforme fundamentado.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 
Fone Fax: (42) 3657-1222

- v•.. ...

As demais exceqoes admitidas na Lei - especialmente aquelas que 
abordam as contrataqdes indispensaveis (incise V, alinea d) e nao coincidencia 
das esferas administrativas que contratam e que promovem a eleiqao (§ 3°) - 
poderao ser avaliadas caso a caso pela entidade interessada na contrataqao. 
Dessa forma, mantendo inicialmente a regra geral proibitiva de contrataqao apds 
5 de julho de 2024, essa regra podera ser excepcionada mediante fundamentos 
consistentes que justifiquem a aplicaqao das excegdes.

DANILO AMORIM SCHREINER 
Proburador do Municipio 

OAB/PR 46.945

2) Apos 5 de julho de 2024 poderao ser contratados os 
selecionados em processo seletivo desde que tenham sido convocados ao 
emprego ate 5 de julho de 2024.

3) Apos 5 de julho de 2024 as contratagdes de pessoal so poderao 
ocorrer se atendidas as excegoes das alineas do inciso V ou do § 3 do art. 73 da 
Lei n° 9.504, cabendo a entidade interessada na contratagao fundamentar a 
providencia pretendida;
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ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

JUSITIFICATIVA

RESOLVE:

Fone Fax: (42)3657-1222

CONSIDERANDO a AdministraQao tern ciencia do cardter tempordrio e excepcional 
da Contrataqdo mediante Processo Seletivo Simplificado, mas encontra-se a 
iminencia do vencimento dos contratos supracitados e diante da urgencia de 
contratapao dado o prazo exlguo restante,

CONSIDERANDO que grande parte destes servidores estao relacionados a prestarem 
servigos essenciais perante a Secretdria de Educagdo de Palmital-PR.

CONSIDERANDO a urgencia decorrente do afastamento atraves de licengas 
maternidade e demais implicagdes pela falta de profissionais, destaca-se a 
necessidade de viabilizar a continuidade do atendimento do ensino fundamental 
em Palmital-PR;

CONSIDERANDO
Recursos Humanos e e memorando n' 
informando sobre

CONSIDERANDO que o Municipio de Palmital-PR abriu o Concurso publico n° 
01/2023 em novembro de 2023, destinado a suprir as vogas necessaries, que no 
entanto, foi objeto de revogagdo por vtcios ndo conhecidos d epoca da abertura e 
por razdes de interesse publico devidamente justificados.

CONSIDERANDO que a nao reposigao de tais servidores poderd acarretar prejuizo 
considerdvel no atendimento aos Direitos Sociais dos cidadaos, conforme 
preceituados no art. 6° e notadamente o Direito amplo a Educagdo, ambos 
previstos no art. 205 da Constituigdo Federal de 1988;

O contido no Memorando n° 24/2024 do Departamento de 
i° 35/2024 da Secretaria de Educagdo, 

extrema urgencia de Contratagdo de Profissionais para o 
Magisterio do Municipio de Palmital-PR, sob pena de prejuizo na prestagdo do 
ensino;

Determinar a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a 
contratagdo de servidores do magisterio nos termos do Memorando n° 24/2024 do 
Departamento de Recursos Humanos e 35/2024 da Secretaria de Educagdo;

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR
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Fundamenro Legal e Justificativa:
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Pone Fax: (42) 3657-1222

Quonto a este tipo de contratapao e o posicionamento do Supremo 

Tribunal Federal :

O fundamento principal para a presente iniciativa, baseia-se do art.

37, inciso IX da Consituipao Federal - que preceitua;

IX - a lei esfabelecerd os cases de contrataddo par tempo determinado para 
atender a necessidade tempordrio de excepciondl interesse publico; (Vide 
Emendci constitucional n° 106, de 2020).

X-

EMENTA: A^AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N. 10.843/04. 
SERVICO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE. CONTRATApAO DE PESSOAL TECNICO 
POP TEMPO DETERMINADO. PRINClPIO DA CONTINUIDADE DA ATIVIDADE 
ESTATAL. CONSTITUCIONALIDADE. ART. 37. IX, DA CB/88.
1. O art. 37, IX, da Constituipdo do Brasil autonza contratapdes, sem concurso 
publico, desde que indispensdveis ao atendimento de necessidade 
tempordrio de excepciongl interesse publico, quer pgrg o desempenho dos 
atlvic|ades de cardter eventual, tempordrio ou excepcional, auer para o

2. A inercia da Administraqdo Publico nao pode ser punidc de mode a 
causar dano ao interesse publico, que deve prevalecer em risco da 
conlinuidade da atividade estatal.
3. Aqdo direta julgada improcedente. (grifei)
(STF •• Aqao Direta de Inconstitucidnalidade n° 3.068. Relator Origindrio: Min. 
Marco Aurelio. Reiatcr para o Acdrddo: Min. Eros Grau. Decisdo; por maiorio, 
a aqdo f'oi julgada nnprocederite. Publicado: DJ 23.09.2005. Repubiicado: DJ 
24.02.2006)

Art. 37. A administragdo publico direta e indireta de qualquer dos Poderes da 
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos 
principios de legalidade, impessoai|dade, moralidade, publicidade e 
eficiencia e. tarnbem, ao seguinte: (Redaqdo dada pela Emenda 
Constitucional n° 19, de 1998)

Entende a corte pdtria, portanto, que uma interpretaqdo limitada do 
dispositive constitucional, ou sejo, restringindo as possibilidades de utilizar 
contratapdes tempordnas para preencher vagas permanentes, tornaria a gestdo 
administrative! mais rigida, dificultando ou ate impedindo a continuidade dos 
serviqos publicos e violando outros principios fundamentals do Direito. Por isso, 
entendemos que as contrafaqdes tempordrias podem ser feitas tanto para fungbes 
efetivamente tempordrias quanto para atividades permanentes, conforme 
estabelecido em lei, contanto que haja uma justificativa adequada, que aqui se 
apresenta.
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Pqhzfital-PR, de Abril de 2024.

I
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Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Pafmitai - PR

Rons Fax: (42) 3657-1222

Ante a urgencies, recomenda-se celeridade no cumprimento das 
diligencias, observados os prazos legais.

Encaminhe-se ao Departamento de Recursos humanos para que se de 
andamento ao Processo Seletivo Simplificado, bem como aos demais orgaos, 
procuradoria e contabilidade para demais providencias, caso haja a necessidade 
de procedimento licitatorio objetivando a Contratagao de Empresa para prestar o 
servigo de selegao.

MUNICIPIO DE PALMITAL - PRoOCO 16
CNPJ: 75.6S0.025/0001 -82

’ALpENEI DE SOUZA
Bfeteito Murtcipal
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ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SiMPLIFICADO

JUSITIFICATIVA

CONSIDERANDO

RESOLVE:

Rua Moises Lupton, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmita! - PR

Fone Fax: (42) 3557-1222

i

I

CONSIDERANDO a Administra<;ao tem ciencia do cardter tempordrio e excepcional 
da Contrafapao mediant© Process© Seletivo Simplificado, mas encontra-se a 
iminencia do vencimento dos contratos supracitados e diante da urgencia de 
contratagdo dado o prazo exiguo restante.

CONSIDERANDO que grande parte destes servidores estao relacionados a prestarem 
servipos essenciais perante a Secretdria de Educagdo de Palmital-PR.

CONSIDERANDO que a nao reposiqao de tais servidores poderd acarretar prejuizo 
considerdvel no atendimento aos Direitos Sociais dos cidaddos, conforme 
preceituados no art. 6° e notadamente o Direito amplo a Educagdo, ambos 
previstos no art. 205 da Constituigdo Federai de 1988;

I

CONSIDERANDO que o Municipio de Palmital-PR abriu o Concurso publico n° 
0i,/2023 em novembro de 2023, destinado a suprir as vagas necessaries, que no 
entanto, foi objeto de revogagao por vicios nao conhecidos a epoca da abertura e 
por razdes de interesse publico devidamente justificados.

CONSIDERANDO a urgencia decorrente do afastamento atraves de licengas 
maternidade e dernais implicagoes pela falta de profissionais, destaca-se a 
necessidade de viabilizar a continuidade do atendimento do ensino fundamental 
em Palmital-PR;

Determinar a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a 
contratagao de servidores do magisterio nos fermos do Memorando n° 24/2024 do 
Departamenfo de Recursos Humanos e 35/2024 da Secretaria de Educagao;

O contido no Memoranda n° 24/2024 do Departamento de 
Recursos Humanos e e memorando n° 35/2024 da Secretaria de Educagao, 
informando sobre extrema urgencia de Contratagao de Profissionais para o 
Magisterio do Municipio de Palmital-PR, sob pena de prejuizo na prestagao do 
ensino;
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Fundamento Legal e Justificative!:
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I I

Quanto a este tipo de contratapao e o posicionamento do Supremo 

Tribunal Federal :

O fundamento principal para a presente iniciativa, baseia-se do art.

37, inciso IX da Consituipao Federal, - que preceitua:

IX - a lei esiobetecerd os casos de contratacao por lempo determinado para 
□tender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico; (Vide 
Emenda constitucional n° 106, de 2020).

EMENTA: AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, LEI N. 10.843/04. 
SERVIQO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE. CONTRATAQAO DE PESSOAL lECNICO 
POR TEMPO DETERMINADO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA ATIVIDADE 
ESTATAL. CONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, IX, DA CB/88.
1. O art. 37, IX, da Constituipao do Brasil autoriza contratapdes, sem concurso 
publico, desde que indispensdveis ao atendimento de necessidade 
tempordria de excepcional interesse publico, auer pgrg a desemaenho das 
atividades de egrgter eventual, tempordrio ou exceociongl, auer para o 
desemaenho das atividades de cgrdier regular e permgnente.
2. A inercia da Adminislragdo Publica ndo pode ser punida de modo a 
causar dano ao interesse publico, que deve prevalecer em risco da 
continuidade da atividade estafal.

3. Apao direta julgada improcedente. (grifei)
(STF • Aqdo Direia de inconsfitucionalidade n° 3.068. Relator Origindrio: Min. 
Marco Aurelio. Relator para o Acorddo: Min. Eros Grau. Decisdo: por maioria. 
a apao foi julgada improcedente. Publicado: DJ 23.09.2005. Republicado: DJ 
24.02.2006)

••

%018

Entende a carte pdtria, portanto, que uma interpretaqao limitada do 
dispositivo constitucional, ou seja, restringindo as possibilidades de utilizar 
contrataqdes tempordrias para preencher vagas permanentes, tornaria a gesfao 
administrativa mais rigida, dificultando ou ate irnpedindo a continuidade dos 
servigos publicos e violando outros principios fundamentals do Direito. Por isso, 
entendemos que as contrataqoes tempordrias podem ser feitas tanto para funqdes 
efetivamente tempordrias quanto para atividades permanentes, conforme 
estabelecido em lei, contanto que haja uma justificativa adequada, que aqui se 
apresenta.

Art. 37. A administrapao publica direia e indireta de quolquer dos Poderes da 
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos 
principios de iegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiencia e. tambem, ao seguinte: (Redaqdo dada pela Emenda 
Constitucional n° 19, de 1998)

MUNICPiO Bi PALMITAL .
0
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Palmitak . 30 de/Abril de 2024.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR

Fone Fax: (42) 3657-1222

J

I

Encaminhe-se ao Departamento de Recursos humanos para que se de 
andamento ao Processo Seletivo Simplificado, bem camo aos demais orgdos, 
procuradoria e contabilidade para demais providencias, case haja a necessidade 
de procedimento iicitaidrio objetivando a Contrataqao de Empresa para prestar o 
serviqo de seleqao.

Ante a urgencia, recomenda-se celeridade no cumprimento das 
diligencias, observados os prazos legais.

MUNICIPIO DE PALMITAL - P$Q00ig
CNN: 75.680.025/0001 -82

M/DENEI DE SOUZA
Tefeito Municipal/
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A MOTIVA^AO DO CALCULO DA ESTIMATIVA

A 1 UNDAMENTACAO LEGAL

1

Base legal colocada, a analise quo so segue 6 com rcla^ao ao impacto dessas 
contratacocs no percentual de Despesas com Pessoal face a Receita Corrente Liquida.

A contrata^ao de servidores gera obrigatoriamente o aumento das despesas, o quo 
denvanda a elabora^So de estimativa de impacto or^amentario c financeiro conforme dispoe o art. 16, 1 da Lei 
Complementar 101/00. nos terrnos:

O Departamento de Recursos Humanos ehcaminha o Memorando Interno 24/2024, de 
30 de abril de 2024, solicitando elabora^ao de impacto contabil e financeiro, para contrata^ao de profissionais do 
magisterio atraves de processo seletivo simplificado (PSS). Acompanha informapao de pretensao do contrata^ao 
de 20 professores com remuneravao de R$ 2.128,13.

......... ....
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORtAMENTAlUO E FINANCEIRO 

n?! 001/2024

Art. 16. A cria^ao, expansao on aperfeigoamento de aguo governamental que acarrete 
aumento da despesa sera acompanhado de:
I - estimativa do impacto or^amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em 
vigor e nos dais subsequences;

O caso em tela trata de expansao de avao govcrnamental na medida em que, a 
contratavao de novos servidores tern inlluencia direta nas Despesas Com Pessoal criando despesa obrigatoria de 
cardter continuado que demanda a existencia de recursos orcamentarios-financeiros para sua implementa^ao, 
alem da observancia dos limites para Despesas com Pessoal previstas no art. 20, HI, b, da Lei Complementar 
101/00, cujo teto e 54% da Receita Corrente Liquida.

Rua Moises Lupion, 1001 - Font*: (42) 3657-1222 
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

CONSIDERA0ES INCIAIS

Inicialmente cumpre esclarecer que se trata do materia Incomplete, visto que, em 
24/03/2024, foi rcalizado o Processo Seletivo n.y 001/2024, Edital 001/2024, que prove o preenchimento de 94 
lneismlar.ftyatxpj vagas cm diversos cargos, inclusive de m’vel superior, dos quais nao foi solicitado estimativa 
de impacto orcamentario u financeiro a essa unidade tccnica.

MUNICIPIO DE PALMITAL
CNPJ 75.680.025/0001-82

Os calculus que evidenciam os impactos no or^amento e nas finanvas dos municipios 
sao cumulativos, isto e, a cada nova despesa obrigatoria de carater continuado, somam-se as anteriores de 
mesma natureza. Em sendb assim, impossivel calcular o impacto apenas da contrata^ao de 20 professores, sum 
antes calcular o impacto das contratapoes dcstinadas ao preenchimento de 94 vagas do Processo Seletivo n.8



DO CUSTO MENSAL E ANUAL DAS CONTRATA0ES PRETENDIDAS

TABELA 1

Vagas Custo Anual

2 3.758,07 7.516.14 626.35 668,10 10.810,69 129.728,31

6 1.412,00 8.472,00 706,00 2.019,16 753,06 12.185,53 146.226,42
Seiv. 35 1.412,00 49.420,00 4.118,33 11.778,4.3 1.372,64 4.392,88 71.082.29 852.987.42

3 3.758,07 11.274.21 939,52 2.687,02 313,14 1.002,15 16.216,04 194.592,46

2 4.228,39 8.456,78 704,73 2.015,53 234,89 751,71 12.163,64 145.963,72

3.758,071 3.758,07 313,17 895.67 104,38 334,05 5.405,35 64.864,15

2 2.454,00 4.908,00 409,00 1.169,74 136,32 436.27 7.059,33 84,711,90

2 4.908.02 9.816,04 818,00 2.339,49 272,64 872,53 14.118,71 169.424,50

Mutorisia 17 1.412,00 24.004,00 2.000,33 5.720,95 666,71 2.133,68 34.525.68 414.308,18

N'titricionisi.i 2 3.595,90 7.191,80 599,32 1.714,05 199,75 639,27 10.344,18 124.130,21

OdlXHOlogO 2 9.395,18 782,93 2.239.18 260,95 835.13 1.3.513,37 162.160,47

2 7.516,14 626,35 1.791,35 208,76 668.10 10.810,69
de 8 15.210,08 1.267,51 3.625,07 422,4-6 1.352,00 21.877.12

Vigia 5 7.060,00 588,33 1.682,63 196,09 627,55 10.154,61

Vigia 12x36 5 7.060,00 588,33 1.682.63 196,09 627,55 10.154,61 121.855,35

SOMAS (1) 181.058,44 15.088,20 43.152,26 5.028,90 16.094,04 260.421,85 3.125.062,16

2

208,76

235,31

A TABELA 1 demonstra que os custos mensais do Edital n.e 001/2024 sao de R$ 
260.421,85 e anuais de R$ 3.125.062,16.

Denominavao 
do Cargo Vencinwnto

Basico

N.° Vagas x 
Venc. Udsito 1/3 Feria.s 

Coustituciona!
Custo

Mensal

Visando cconoinia de procedimentos, a estes valores, somam-sc os custos das 
contratavoes dos profissionais do rnagisterio. confonne colocado na sequencia.

RepoiTanio-nos incialmente ao Processo Sdetivo n.H 001/2024, que visa a contrata^ao 
de diversos cargos c vagas. Os custos dcstas contratafoes estao colocados a seguir:

001/2024. Ainda, embora nao obrigatdrio, a revisao geral anual precisa constar das projevdes per serem 
despesas irnporlantes e significativas e que iinpactain nos percenluais de Despesa com Pessoal.

Aintla, qucstiona-se nao terem sido incluidas, eslas vagas de professores, no processo 

seletivo anterior, realizando desta forma apcnas uni processo e nao dois, o que demandaria economia de tempo e 
re cu rsos frna nceiros.

Rua Moises Lupion, 1001 - 1-one: (42) 3657-1222 
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

PROCESSO SELETIVO n « 001/2024 
1/12 

Ddcimo 
Terceiro

ContribulfSo
FGTS

MUNICIPIO DE PALMITAL 0Q002|
CNPJ 75.680.025/0001-82

I’onoaudiilogo 

j Medico
Veierinarm
Medico

; Veierinariii 40
: horns

! I'sicologo

Ttlcnico <
Enfermagem

Encargos
INKS

1.791,35

129.728.31

262.525,43 I

121.855,35 j

I Assistcnte
j Social
i Auxiliar
.i Hiisii ; r.iti .-o 

Aux. Seiv.
■ Gerais 

Enfermeiro 40 
Horas

i Ehfermeiro
i 12x36
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CNPJ 75.680.025/0001-82

TABELA2

C'usto AnualVagus

734 628 943 783.33 61 219.0820 3 546,88 10,144.09 1.182,16Professor 2 128,13 42 562.60

61.219,08 734.628,941.182,18 3.783,33SOMAS (2) 20 42.562,60 3.546,83 10.144,09

Gusto AnualVagas

3.859.691,1019.877,38 321.640,93114 223.621,04 18.635,09 53.296,35 6.211,07

TABELA 3

Cargo Vagas Gusto Anual

3.595,901 3.595,90 299.66 857,02 99,88 319,63 5.172,09 62.065,10

23 1,412,00 32.476.00 2.706,33 7.740,11 902,02 2.886,75 ■16.711,22 S60.534.59

1 3.595,90 3.595,90 299,66 857.02 99.88 5.172.09319,63 62,065,10

2 4.045,36 8.090,72 674.23 1.928,29 224,72 719,17 11.637,13 139,645,54

1 3.595,90 3.595,90 299,66 857,02 99.88 5.172.09319.63 62.065,10

Motorista 1.412,0011 15.532,00 1.294,33 3.701,79 431,40 1.380,62 22.340,15 268.081,76

Nuirieionisla 2 3.595,90 7.191,80 599,32 1.714,05 199,75 639,27 10.344,18 124.130,21

2 3.595,90 7.191.80 599,32 1.714.05 199,75 639,27 10.344,18 124.130,21

6 1.819.21 10.915,26 909,61 2.601,47 303,17 970,24 15.699,75 188.306,99

3 4.696,22 11.088,66 1.174,06 3.357,80 391.31 1.252,32 20.264,15 243.169,76

3

As informa^ocs sobre o quadro de servidores quo cm tcsc, poderao ser substitufdos 
foram cxvrai’dos do Sistenia de Reuursos Humanos do Municipio, considerando a folha de pagamento de fevcrciro 
de 2024 e, os custos mensais e anuais estao eoloeados na sequencia:

DOS CUSTOS MENSAIS E ANUAIS DA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES
0 que nao foi informado tarnbum a esta unidade tecnica e quo, o Municipio ja possuia 

servidores contratados par pruzo deterniinado, cujaS exoneravdes ocorreram em parte cm marvo do corrente 
ano, e, confornie ficara demonslrado adiante, o Proccsso Seletivo n.« 001/2024 tern objetivo de substituir cm 
parte os servidores exonerados eiu fun^o do lerniino do contralo de trabalho por prazo deterniinado, consoante 
disposto no Art. 37, IX da Constituifao Federal.

Dados 
Consolidartos

j CONSOl.JDAtAO

Vencimento

Dados consolidados expostos, conclui-se que, as contrata^des pretendidas, se efetivadas 
terao urn custo nwnsal de R$ 321.640,93 e anual de R$ 3.859.691,10.

Venc.
B6sico

Vencimcnto 
B6sieo

Vagas x 
Venc 
B.isico

N.” Vagas x 
Venc. Bdsico

N.« Vagas x 
Venc. Bisico

1/3 l-crias 
Constitucioual

1 /3 Ferias 
Constitutional

1/3 F6rias 
Constiluctonal

Contribni^ao
FGTS

Custo
Mensal

Custo 
Mensal

Custo 
Mensal

Dcnomiijau.io 
do Cargo

1/12 
Ddcinio 

Terceiro
Encargos 

1NSS

1/12
Deeirno 

Terceiro

Rua Moises l.upion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222 
CEP 85270-000 - PALM1TAL - PR

Encargos
INSS

Encargos 
INSS

Contribui^ao
FGTS

--------------------------

Contribuivao 
FGTS

* I’sitologo

' Tecnica de 
Enfertnagem „ 
MtMito....... .
Veterinario 

PROCESSO SELETIVO n.9 002/2024 (a ser realizado)
1/12 

Dccimo
Terceiro

I

‘ Assistente

Aux. Serv.

linferineiro 
40 11 lores 
Enfermeiro 
>2x36 
Enlermeirct 
I’iantoinsta

MUNICIPIO DE PALMITALCiQ0022
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MUNICIPIO DE PALMITAL 0^0023
CNPJ 75.680.025/0001-82

627.55 10.154.615 7.060.00 588.33 1.682.63 196,09

1.956.139,7257 3.147.85 10.074,10 163.011,64SOMAS 113.333,94 9.444,50 27.011,26

a sit(ja(:ao atual

TABELA 4

r
A
B
C
D
E
I-

PARA 0 EXERCICIO ATUAL - ANO QUE ENTRA EM VIGOR

4

1.412,00Vigia

I
I

0 impacto destes vaJores no RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinca "a") - 
Demonstrative da Despesa com Pessoal sera demonstrado adiante.

Analisando a TABELA 4 conclui-se que o porccntual dispendido no periodo e de 
46,15%, fora do Limite de Alerta (90% do limite niaximo) cujo perccnlual corresponde a 48,60% conforme 
definido no Inciso 11 do § 1° do art. 59 da LRF.

O ponto de parlida e a deinonstra^ao da situapio atual do Municipio com rela^ao as 
Dcspesas com Pessoal. A analise parte do percentual de comprometimento com despesas de pessoal no indice 
calculado no segundo semestre de 2023 (ultimo Relatorio de Gestao publicado), quo abrange o periodo de 
janeiro a dezembro de 2023. Trata-se de Relatorio de Gestao Fiscal Consolidado, abrangendo o Executive 
Municipal e o Fundo de Previdencia, calculado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana face as' informa^des 
encaminhadas via S1M-AM.

Considerando os dados consolidados na TABELA 2 c deduzidos os valores da TABELA 3, 
os custos mensais serao de R$ 158.629,29 (321.640,93 - 163.011,64) e anuais de R$ 1.903.551,38 (3.859.691,10- 
1.956.139,72).

Rua Moises Lupion, 1001 - I'one: (42) 3657-1222 
CEP 85270-000 • PALMITAL - PR

29.806.571,27
64.58Al 03,26

46,15% 
34?875.4T5,76’
________

3T387.8~74ri8’

______  Relatorio de Gestao Fiscal - 2s Semestre de 2023
Total da Despesa com Pessoal Para Fins de ApuragSo do Limite
Receita Corrente Liquida Ajustada ______
% Dispendido (A/B*l00)
Limite Maximo (54% de B)
Limite Prudencial (95% de Dj
larnite de Alerta (90% de D]  

~.... a;  ~ ■, ...

121.855,35

Lembrando que o Municipio esta enquadrado no art. 63 da Lei de Responsabilidade 
Fiscal, que permite, para Municipios com populapao de ate 50.000 habitantes, a publicapao dos Relatdrios de 
Gestao Fiscal semestralmcnte.
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TABELA 5

MEDIA H1ST0RICA

EVOLUCAO

proje^Ao

Os calculos da proje^ao para 2024 estao colocados na Tabela seguinte:

TABELA 6

A 29.806.571,27

5
c

64.584.103,26
46,15%

I PROJECAO PARA 2024

Total da Despesa com Pessoal Para Pins deApurafao do Limite 
iLinha A da Tabela 4)  

Keceita Corrente Liquida (Linha B da Tabela 4)
• %Dispendido (A/B*100) 

For medida de precau^ao, e utilizando-se de metodo conservador nas proje$6es, 
einbora a Media Aritmetica seja de tuna evolu^ao anual de 12,75%, para estes calculos serao utilizados apcnas 
50% dcste percentual, qual seja, 6,37%

........... ——— —  1 I! ■• =

Os dados consolidados da TABELA 2, diminuidos dos valorcs calculados da TABI-LA 3 
demonstram que o impacto mensal das contratafocs prclendidas sera de RS 158.629,29. Considerando ainda 
quo, para o cxercicio atual, as contratu^oes ocorrerao somcnlc a partir de maio ou junho, para o corrente ano, 

este impacto sera somente de 8(oito) rneses.
As Despesas de Pessoal sempre sao calculadas face ao percentual compromeliclo da 

Receita Corrente Liquida. Para as projevoes desta, sera utilizada a media aritmetica do percentual de ovolu^ao 
ocorrido entre os anos de 2018 a 2023, e proje^ao para o exercicio corrente e mais para 2025 c 2026 conforme 
calculos colocados a seguir:

Rua Moises Lupion, 1001 - Pone: (42) 3657-1222 
CEP 85270-000 - PALMJTAL - PR

MUNICIPIO DE PALMITAL
CNPJ 75.680.025/0001-82

ANO
2018

__ 2019
__ 2020

. 2021
2022

 2023

2024
2025
2026

68.698.110,64
73.074.180,29
77.729.005,57

6,37%
6,37%
6,37%

. 6,27% 
’•0,94^.
1414%
18,Z3%

A3,75%
12,75%

RCL AjySTADA
35.585.435,18
37.459.814,24
4.1.558.402,74
47.394.352,39
56.269.411,05
64.584.103,26

Soma %
Media Aritmetica



MUNICIPIO DE PALMITAL 0Q0025
CNPJ 75.680.025/0001-82

PARA OS DOIS EXERCiCIOS SUBSEQUENTES

FABELA 7

ANO % Dispendido

OBSERVANCES IMPORTANTES

6 >1

2
E
l-’

13.041,948,85
34.694.046,30

2025
| 2026

£
F

5,00%
5,00%

Impacto das ContrataySes (8 x R$ 158.629,29J Tabela 2 - Ta be la 3
^Yis|o Gcral Anual 2024 (4,62% Lei 1188/2024 - a partir de 04/2024)
Total da Despesa de Pessoal Prcvislo para 2024(A-<-D-tE)
Receita Corrente Liquida - 2024 - Projeyao da Tabela 5
% Dispendido (F/G*100) PARA 2024

Dados expostos, conclui-se que, para os anos de 2025 e 2026, as despesas 
permanecerao cm patamar inferior ao limite de alerta.

A TABELA 6 demonstra que o Municipio encerraria o exercicio de 2024 ainda abaixo do 
limite de alerta, corn percentual de compronietirncnlo da Receita Corrente Liquida do 46,73%.

Dcspesa Liquida com Pessoal 
(A Tabela 4 + Valor Anual da 

Fabela 2 - Fabela 3) mats 
Revisao

Receita Corrente 
Liquida (Proje^ao da 

Tabela 5)

Esses calculos sao apenas proje^oes, quo dependem tanio do comportamento da Receita 
Corrente Liquida quanto das Despesas Com Pessoal para sc efetivarem dentro das condones e percentuais aqui 
eslabelecidos.

Rua Mois6s Lupion, 1001 - 1-one: (42) 3657-1222 
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

73.074.180,29
77.729.005,57

45,21%
44,63%

0 calculo das Despesas com Pessoal efetuadas de conformidadc com Modelo definido na 
14J Edifao do Manual dos Demonslrativos Fiscais, da Secretaria do Tesou.ro National, e rcalizado sempre para 
urn periodo de 12 meses, o chamado excrcicio move!, que e o raes de referenda e os onze anteriores. Este calculo 
serve apenas para acompanhamento do comportamento do percentual ao longo dos meses, no entanto, o que 
vale inesmo de forma definitiva sao os Demonslrativos do RGF publicados semestralniente.

Sc ocorrerem as contratacoes, para o ano de 2025, o impacto sera de doze meses, e, 
para 2026, considerando que a vigencia dos contratos e de uni ano prorrogavel por igual periodo, o impacto das 
contrata^oes sera de apenas 4 meses.

Sera considcrado ainda revisao geral anual de 5% ao ano para 2025 e 2026, assim, as 
projevoes estao uolocadas na Tabela seguinte:

1.269.034,32
1.032.797,61

32.108.403,20
68.698.110,64

46,73%

% de
Revisao

■v

Tesou.ro
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ASCONCLUSOES

E o Parecer.

Palmital, em 03 de ifiaio de 2024

/

7

Qualquer altera^ac na t'olha, para mais ou para nwnos, somente se consolidara quando 
dccorridos 1 2 niescs da sua implemcnta^ao.

Antonio Simiano -tontador
CRCPr. 024.431/0-0

Rua Moises Lupion, 1001 - I’one: [42] 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

MUNICIPIO DE PALMITAL
CNPJ 75.680.025/0001-82

Considcrando os dispositivos especialinento dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar 
178/2021, que de certa forma flexibilizou, para os municipios que eventualmente extrapolarcm as despesas com 
pessoal, ciijo retorno podeni se dar no prazo do 10 anos, esta unidade lecnica manifesta-se pejii possibilidade 
da realizapSo dos processes seletivos pretcndldos, deixando claro que, qualquer proje^ao que se fa^a em 
tempos de incerlezas corno a atual, estao sujeitas a desvios tanto para mais quanto para monos, devcndo o Chefe 
do Executive ter cautela com rela^ao as novas contratafdes, devcndo ser realizadas somente aquelas 
imprcscindiveis ao andamento dos servtyos publicos.
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CQTAQAO DE PREQOS 

DESCRIMINAQAO DOS SERVIQOS OFERECIDOS:

Guarapuava, 06 de maio de 2024.

Item: Realiza^ao de PSS - Processo Seletivo Simplificado para a contratapao de 20 VAGAS para 

PROFESSORES para atendimento da Administragao Municipal, de acordo com as demandas de suas 

secretarias.

VALOR PROPOSTO:
Atestando a qualidade da prestagao dos servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta

Orgamentaria no valor de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:
Esta proposta tern validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Tipo: Realizagao de PSS incluindo: Edital, Aplicagao de Provas, Divulgagao de Gabaritos e Resultados 

e Homologagao e demais atividades relacionadas ao processo.

Fundado em 30/05/1999 - Registro 2272/1999 
Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Titulos E 

Documentos de Guarapuava 
Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro 

CEP 85010-200
Fone/Fax: (42)3622-6799 

E-mail: Guarapuava@estagioscin.org.br 
Guarapuava - PR

paulo@ecin.o«g.bi

gMM—i Assinado

E 4
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS GIN

D4Sign 345c9ec2 a084-4253-b5el’62f6391f208d - Para confirmar as assmaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforms MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

™ m Estdoios

■CIN
Centro de integra^So de Estudantes

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
ENDEREQO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 - CENTRO - CEP: 85010-200

FONE/FAX: (42) 3622-6799

OBJETO: REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE PROFESSORES

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL- PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82

mailto:Guarapuava@estagioscin.org.br
https://secure.d4sign.com.br/verificar
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A

Prefeitura Municipal de Palmital

ORQAMENTO

Valor do Orpamento: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Validade: 60 (sessenta) dias.

Guarapuava, 06 de maio de 2024.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP 
CNPJ N° 10.347.576/0001-83 
NELSON DA SILVA VIRMOND

SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF sob o n° 471.504.919-87

RG n° 3.237.234-1 SESP/PR

OBJETO: Contrataqao de empresa especializada para elaboraqao de processo 
seletivo simplificado, conforme descrito abaixo:

CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

Cargo: professor
Vagas: 20
Remuneragao: 2.128,13
Carga horaria: 20h semanais
Escolaridade Completa: Magisterio/Formagao de Docentes ou Pedagogia

licitacao.cebrade@hotmaiLcom

42 3622-4425 I 3035-3624 I 3035-3625
RUA SALDANHA MARINHO, 1465 -CENTRO - GUARAPUAVA/PR

Document© assinado digitalmente 
n OIK NELSON DA SILVA VIRMOND
M Data: 06/05/202418:38:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.bi

RAZAO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - 

EPP
CNPJ/MF N.o: 10.347.576/0001-83 iNSCRIQAO ESTADUAL: ISENTA
ENDEREQO: RUASALDANHA MARINHO. No 1465, CENTRO,
TEL.: (42) 3622-4425 MUNICIPIO: GUARAPUAVA ESTADO: PARANA

- iff

.

..................................... ..............

https://validar.iti.gov.bi
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OR^AMENTO

2.128,13

VALIDADE DA PROPOSTA:

90 (noventa) dias a contar da data de seu recebimento.

Pato Branco/PR, 03 de maio de 2024.

CEINEE

VAGAS REMUNERACAO

20
CARGO:

Professor

CARGA HORARIA:

20h

CNPJ: 07.136.551/0001-26-Rua Arariboia 255 - Pato Branco-PR. CEP 85501-260 — 
Cx. Postal no 60 Fone: (46) 3225-0511. 

www.ceinee.org.br- E-mail: laertes@ceinee.org.br

CENTRO DE 
INTEGRACAO 
NACIONALDE

VALOR PROPOSTO:
Pelos services acima descritos, apresentamos nossa Proposta Or^amentaria 

novecentos reais).

M Rk II ||FH liT’I I K I I I
-_____ , Im* 'Immm» I....... I................... . "■..

Centro de integra^ao National de Estagios para Estudantes

Assinado de forma 
digital por CENTRO 
DE INTEGRACAO 
NACIONAL DE

ESTAGIOS PARA ESTAGIOS PARA 
ES:07136551000126ES.07136551000Dados;20240503

126 08:47:07 -03'00'

no valor de R$ 8.900,00 (oito mil e

Objeto: EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS 
TEMPORARIOS PARA O MUNICIPIO DE PALMITAL - PR, CNPJ N° 75.680.025/0001-82.

DOS SERVK/OS A SEREM PRESTADOS:
Presta^o de servi5os tecnicos e especializados para planejamento, organizapao e execupao do Processo Seletivo.

mailto:laertes@ceinee.org.br


rNPJ-75.680.025/0001-82

Palmital (PR), 07 de Maio de 2024.Memorando n'’47/2024-GAB

Atenciosament/,

Interessado: Municipal de EducaQao

Assunto: Autoriza^ao de Licita^ao

Nos termos do Memorando 26/2024, protocolado 
de Recursos Humanos, autorizamos a licita^ao.

'al/denei DE SOUZA 
Prefeito Municipal

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

b) Procuradoria Juridica, para que elabore o parecer acerca da necessidade de 
procedimento licitatorio, indicando a modalidade compativel com o objeto e valor, bem 

como as demais providencias a serem adotadas para o certame>

n° 1709, pelo Departamento

Por fim, retornem os autos ao Setor de LicitaQoes de Contratos, para a 

elabora^ao os procedimentos do processo licitatorio.

Outrossim, determine o encaminhamento do presente feito ao Setor de Licita?oes de 
Contratos desta Prefeitura para que encaminhe os autos para os seguintes setores-

a) Departamento de Contabilidade, para que indique os recursos orQamentarios 
disponiveis para a realiza^ao do aditivo,

MUNICIPIO DE

P A L M IT A t”"
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Paginal

N° solidtante Erriticto em Quantidade de itens

1 1

Gabinete do Secretario de EducaQSo

TOTAL 5.250,00

TOTAL GERAL 5.250,00if

Emi lido per: Antonio Ferraz de Lima Neto, na \ers3o: 5534 n 08AK/2C2416:31 33

Codigo Nome

034425 CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAQAO DE TESTE SELET1VO

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO
PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO 
QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,

• i • ■.

Municipio de Palmital
SolicitaQao 86/2024

Lote

001 Lots 001

ADRIANA NADOLNY FRANCO DE SOUZA 
Secretaria Mtnicipal de Educagao

Unitario

5.250,00

Prazo

Dias

Tipo

Depbsito banc^rio

Norns

ADRIANA NADOLNY FRANCO DESOUZA

08/05/2024
— Processo Gerado 

Nurrero

0/2024

Tipo

Contratacao de Servi^o

Solicitagao
Nunero

86
Solicitante
Codgo

4474-1
Local 

21
Orgao

07

:: C-
Valor

5.250,00

Quantidade
1,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA^AO 
Forma de pagamento--------------------------------------------------
DescripSa

MEDIANTENOTA FISCAL
Entreg a--------------------------------------------------------------------------
Local

palmtal-paranA.
DescrigSo: " ............." 7

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS 
DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO 
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

Unldade
UN
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CNPJ: 75.680.025/0001-82

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROTOCOLO

TERMO DE ENTREGA DE DOTA^OES ORNAMENT ARIAS INFORMADAS

SOLICITACAO N°: 63/2024 - SECRETARIA DE EDUCAQAO.

DEPART

rec: 024.
ASS:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP: 85270-000 - Palmital/PR - Pone: (42) 3657-1222

- CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO.

ANTONIO SIMIANO 
CONTADOR 

CRC PR 024.431/0-0

LICITAQ.

MUNICIPIO DE PALMITAL
Estado do Parana



090033
Indica^ao de Recursos OrQamentarios

PaginalEquiplwo

Emticto emN° sdidtante

1

Gabinete do Secreterio de Huca?ao
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Do Exercicio
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07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO 
004 Departamento de Educa^ao Especial 

12.367.1201-2048 Manuten^ao da Educaijao Especial 
3.3.90.39.00.00OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA

Municipio de Palmital
SolicitaQao 86/2024

ADRIANA NADOLNY FRANCO DE SOUZA 
Secretaria Municipal de Edixa^ao

Prazo
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Tipo

Depdsito bancSrio
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ADRIANS NADOLNY FRANCO DESOUZA

Quantidade de i tens

1
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4474-1 
Local-------
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07

3.3.90.39.48.00 SERVIQO DE SELEQAO E TREINAMENTO
02590 00104 Demais Impostos Vinculados a EducapSo Basica

034425 CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAQAO DE TESTE SELET1VO 
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO 
PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO 
QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Descrigao:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS 
DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO 
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAQAO
Forma de pagamento----------------------------------------------------------
DescrigSo

MEDIANTE NOTA FISCAL
Entrega---------------------------------------------------------------------------------
Local
palmttal-raranA

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa 

07.004.12.367.1201.2048
Cod 02590 Fonte 00104 G.Fonte E
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CONTRATAQAO

E o relatorio.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

PARECER N° 186/2024 - LIC

DE: PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

DISPENSA DE LICITAQAO 30/2024- LEI 14.133/2022

PARA: DEPARTAMENTO DE LICITAQAO

PR
690034

MUNICIPIO DE PALMITAL -
CNPJ: 75.680.025/0001-82

Como toda regra tem sua excegao, o Estatuto de Licitagoes permite como 

ressalva a obrigagao de licitar, a contratagao direta atraves de processes de dispensa e 

inexigibilidade de licitagao, desde que preenchidos os requisites previstos na lei em seu art. 

72, in verbis: \ .

O pedido foi deferido pelo 
atraves do Memorando N° 47/2024.

Ainda, e importante destacar que junto ao pedido de parecer, foi 
encaminhado pedido para a contratagao do servigo, documentagao demonstrando a 
situagao da necessidade, os orgamentos e acompanhadas do pedido com a relagao dos 
cargos, justificativa para a contratagao, e da necessidade de contratagao do servigo, 
parecer contabil e documentagao para formalizagao do termo junto a empresa a ser 

contratada.

Prefacialmente, cumpre esclarecer que a licitagao nos contratos e a regra, 
conforme preceituado no art. 37, inciso XXI da CF/88, porem a Lei 14.133/2022 apresenta 

situagdes especiais em que podera haver a dispensa da licitagao nas contratagdes feitas 

pela Administragao Publica.

Trata-se de solicita?ao de parecer juridico, encaminhada a esta Assessona 
Juridica, nos termos do art. 72, inciso III da Lei 14.133/2022, na qual requer analise 
juridica da legalidade do Processo Administrative de Dispensa de Licitagao encaminhada 
para contratagao de empresa para a realizagao de teste seletivo em atendimento as 

demandas da Secretaria Municipal de Educagao.

Excelentlssimo Senhor Prefeito Municipal

EMENTA: CONTRATAQAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA CARGOS DE PROFESSORES, 
EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE 
PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO 
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIQOS 
DAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.



Art. 75. E dispensavel a licitagao:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

Decreto Federal n°11.871, atualiza valores estabelecidos na Lei 

14.133/2021, Art. 75, caput II, para R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, 

novecentos e seis reais e dois centavos).

“II - para contratagao que envolva valores inferiores a R$ 

50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras, Nesse 

sentido, fico demonstrado atraves dos Decretos de reconhecimento a 

situagao de emergencia, pode-se dizer que e imprescindivel a contratagao, e 
a dispense de licitagao nada mais e que a possibilidade de celebragao direta 

de contrato entre a Administragao e o particular, nos casos estabelecidos no 

art. 75, da Lei 14.133/2022.

os requisites de

MUNICIPIO DE PALMITAL - PRnO(
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Ou seja, a analise deve ser mais ampla, e neste ponto, registra-se que 
mesmo que o municipio ja possua contratos para o mesmo objeto por meio de dispensas de

Art 72 O processo de contratacao direta, que compreende os casos de 
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os 
seguintes documentos:
I - documento de formalizapao de demanda e, se for o caso, estudo tecmco 
preliminar, analise de riscos, termo de referenda, projeto basico ou projeto 
executivo;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida 
no art. 23 desta Lei;
III - parecer juridico e pareceres tecnicos, se for o caso, que demonstrem o 
atendimento dos requisites exigidos;
IV - demonstraqao da compatibilidade da previsao de recursos 
orpamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovagao de que o contratado preenche 
habilitapao e qualificapao minima necessaria;
VI - razao da escolha do contratado;
VII - justificativa de prepo;
VIII - autorizapao da autoridade competente.

Preenchidos tais requisitos, a Lei em estipula que estarao dispensadas de

Licitapao entre outras as seguintes contratapoes:

Dessa forma, importante expor que o limite para compras por meio de 

dispensa, nao pode ser desvirtuado para compras fracionadas, onde, mesmo em objetos 

distintos onde se identifica-se uma mesma finalidade.
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Entretanto, deverao cumprir os requisites legais de publicidade:

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

Paragrafo unico. Enquanto nao adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere o 
caput deste artigo deverao:
I - publicar, em diario oficial, as informagdes que esta Lei exige que sejam 
divulgadas em sitio eletronico oficial, admitida a publicagao de extrato,

Diante da atualizagao promovida pela nova lei federal, o valor teto, para 

formalizacao do presente processo, ou seja, analisando do ponto de vista estritamente 

juridico e considerando a neoessidade dos servipos, verifica-se que o valor esta dentro do 

limite permitido.

licitapao, que pela antiga Lei de Licitapoes, poderiam estar fora da legalidade, contudo, 

diante da entrada em vigor da Nova Lei de Licitapoes (14.133/2022), ha a possibilidade de 

recepcionar o pedido apresentado pela secretaria, que no caso em tela, esta cumpnndo os 

requisites exigidos, nao extrapolando o limite disponivel.

Art. 176. Os Municipios com ate 20.000 (vinte mil) habitantes terao o prazo de 6 
(seis) anos, contado da data de publicaqao desta Lei, para cumprimento:

(...) Ill - das regras relativas a divulgagao em sitio eletronico oficial.

Ademais, em atendimento ao que prescreve o artigo 72, inciso V, da Nova Lei 

de Licitagdes, cabe ressaltar que a razao da escolha da empresa em tela se deu em razao

MUNICfPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001 -82

Frise-se ainda, em que pese a normativa do art. 94 da Lei 14.133/2022, que 

determina ser condigao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos a 
divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas, os municipios com menos de 20 

mil habitantes, como e o caso de Palmital-PR, estao dispensados pelo art. 176 e § unico de 

tai exigencia in verbis:

Sob esse prisma, a realizapao de mais de uma dispensa de licitapao para urn 
mesmo objeto, cujo valor nao ultrapassa o limite da dispensa durante o exercicio, nao 

caracteriza o vedado fracionamento de despesas. Aadministrapao tern o dever de realizar o 

planejamento de suas compras no exercicio, segundo o principio da anuahdade do 

orpamento, a firn de que todas as aquisipoes de produtos de mesma natureza possam ser 
feitas de uma so vez (TCU, Acbrdao n° 1.386/2005 - 2a Camara; Acordao n° 367/2010 - 2a 

Camara; Acordao n° 3.412/2013 - Plenario).
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CONCLUSAO

Palmital-PR, 08 de Maio de 2024.

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

Ainda no tocante a desnecessidade de eventuais regulamentagoes previstas 
na Lei 14.133/21, para as demais modalidades e reconhecendo que a Dispensa de 

Licitapao e modalidade auto aplicavel, assim se posicionou o Tribunal de Contas da Umao 

em Consulta sobre o tema no Acordao 2458/2021 - Plenario:

Diante disso, esta Procuradoria opina-se favoravelmente pela dispensa de 

licitapao no caso concreto em analise, cumpre apenas reiterar que nao cabe a assessona 
juridica avaliar criterios de vantagem e conveniencia na aquisigao, pois, trata-se de 

prerrogativas exclusivas da gestao publica, dessa forma, desde que o entendimento o 

interesse publico e as demais orientagoes tecnicas apresentadas, entendo que a 

contratagao podera ser efetivada, de forma direta, tendo em vista que, a referida contratagao 
enquadra-se nas hipoteses de dispensa de licitagao, definida no inciso II do artigo 75 da Lei 

14.133/2022.

de melhor orgamento atraves dos pregos aferidos em pesquisa, estao condizentes com 

aqueles verificados no mercado e portanto, vantajosos para a Admimstragao.

Considerando que a consulta administrativa tem por foco a utiliza^ao de contratagao direta 
prevista no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, extrai-se da leitura de sen Capitulo VIII que 
a unica regulamenta^ao especlfica a dispensa de licitagao exigida em rela?ao ao tema toi a 
prevista no § 5° do aludido artigo, em materia afeta a alinea “c” do inciso IV de seu caput, 
que tratou de produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratagao, no caso de 
obras e serves de engenharia, ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ou seja, de 
objetos que nao se inserem na materia ora em analise. 15. A esse respeito, a Conjur observa 
que- De mais a mais, tendo em vista o alcance pretendido a analise deste parecer . restri o 
as hipoteses de dispensa de valor procedidas pela administragao desta Casa -, a prion, 
se vislumbra dispositivo legal cuja regulamentagao seja materialmente imprescindive. 
a eficacia juridica e a viabilidade do manejo da contratagao direta prevista nos mcisos 
I e II do art. 75 da NLLC. (grifo nosso)

DANILO AMORINI SCHREINER
Procuradordo Municipio 

OAB/PR46.945

Outrossim, tambem se observa que o processo formalizado tambem atende 

regras do art. 72 da lei 14.133/2022, pois, apresenta a documentagao minima necessano 

para a formalizagao do processo de dispensa de licitagao.

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 7S.68O.O2S/OOO1-82 070037
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Artigo 1
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CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 

ES1AllTO SOCIAL CONSOLED ADO 
Consolida?ao aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de Junho de 2014. 

rIXXItS cSIrIX S aZS5ae
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, NATUREZA E SEDE.
• - CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede, foro 

e domiciliO na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, 2) na
Fundacao aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05^9), 
mesme^cidade de Guarapuava, e uma Associate de ambito Nacional, de Diredo Pnvado^ 

sem fins lucrativos, de utilidade piiblica, com objetivos educacionais, fiiantropico 

assistencia social.

Artigo 2“ - O ESTAGIOS CIN tern por finalidades:
I) Apoiar o processo de formapao profissional e educapSo continuada, mediante ^ecanismos 
de integrapao entre estudantes, pessoas fisicas e/ou fundapoes e/ou associates e 
cooperativas e/ou pessoas jurfdicas de direito publico e/ou de direito pnvado e/ou interno e/ou 
externo de administrapao direta e/ou indireta e Instituipdes Educacionais.

II) Incentivar o desenvolvimento socio-educacional e sdcio-econonn^0. .^iante 
promovam e sistematizem esforpos capazes de atmgir a articulapao e a integrapao Trabalho 
Educapao - Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadama.

III) Integrar o desenvolvimento, a produpao de pesquisas cientifica e tecnologicas, de modo a 
facilitar o intercambio entre estudantes, instituipoes de Ensmo e de Pesquisa e os campos de 

exercfcio profissional e aplicapao tecnologica.

IV) Exercitar, pennanentemente, o papel de Agente de Integrapao, com basei na< filosofia 
institucional de Educapao pelo Trabalho, tendo em vista os valores socais do traba ho 
livre iniciativa, como elemento de iigapao, de intercambio de identificaQao e_ de '^9^° 
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas e/ou juridicas e a Instituipao de Ens o, 

mediante:
a) Apbes que proporcionem a realizapao de estagio obrigatorio ou nao-obrigatono com fulcro 
na legislapao vigente e alterapdes, normativas correlatas e interpretapoes doutrmanas e/ou 
administrativas e/ou judiciais: de educapao superior, de educapao profiss.ona!, de> ensino 
medio, de educapao especial e dos anos finals de ensmo fundamental, na modahdade 
profissional da educapao de jovens e adultos, identificando e mterpretando as necessidad.es 
da Instituipao de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adesao conjugada de 
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educapao Trabalho;

necessidad.es
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de coopera$ao tecnica, cultural ec) Apoio e participa^ao

convenio, eventos socios culturais e

XII) Promo^ao no atendimento ao Poder Publico nas suas necessidades de pessoal, am 
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processes 
desde a sua elaborapao ate o seu desenvolvimento e conclusao final;

XIII) Promover, participar e/ou desenvolver projetos publicitarios e de comunicap&o com 
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convenios, por qualquer meio 
de comunicapao, publicapao, divulgapao ptiblica, radiodifusao, internet e/ou televisao.

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convenio, atividades sociais, desportivas e culturais.

" \ > em programas de intercambio e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convenio, programas de informagao e de orientagao 
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisono 
para escolha da profissao ou reorientapao de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convenio, programas de Treinamento e de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeipoamento profissional e capacitapao para o 
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e 

profissionais.
VII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, eventos socios culturais e tecmco 
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educapao superior, de 
educapao profissional, de ensino medio, da educapao especial e dos anos fmais de ensino 
fundamental, na modalidade profissional da educapao de jovens e adultos, visando ao 
aprendizado de competencias proprias da atividade profissional e a contextua izapao 
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e para o trabalho.

VIII) Promover, patrocinar ou editar publicapbes tecnicas e institucionais, diretamente ou em 
convenio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos 
institucionais do ESTAGIOS GIN.

IX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, consultoria e orientapao tecnica a Pessoas 
Fisicas e/ou Juridicas e Instituipoes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convenio, cursos, palestras, orientapdes, simposios e 

estudos para capacitapao profissional.

XI) Promover Franquia Social, diretamente ou em convenio, de modo a adotar urn sistema de 
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, tecnicas e experiencias, 
cujo unico resultado e o beneficio social, atraves de contato privado ou publico, no qual o 
ESTAGIO GIN cede diretos de marca associada a utilizapao metodologicas, sob condipdes de 

carater tecnico e etico.

b) Auxiliar no processo de aperfeipoamento do instituto do estagio, identificando 
oportunidades de estagio, ajustando as condipdes de realizapao do estagio, faze nd oo 
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encammhando negociapSo de 

seguros contra acidentes pessoais;
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materia de estagio e forma?ao de recursos humanos para Entidades de

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, oficinas tecnicas e artisticas em antes visuais 

e artes de espetaculo.

XVIII) Desenvolver, diretamente ouXVIII) Desenvolver, diretamente ou em convenio, de modo n§o lucrative, modelos socios 
produtivos e de sistemas alternatives de produpao, comercio, emprego e credito;

Xix) Desenvolver, diretamente ou em convenio, estudos e pesquisas de tecnologias 
alternatives, produgao e divulgapao de informagoes e conhecimentos tecnicos e cientificos 
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convenio, a interligagao, discutipao, debate e analise 
das atividades do ESTAGIOS GIN em todo territorio nacional, incentivando a criapao de novas 
entidades em locals que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS GIN.

Artigo 3° - Para a consecu^ao de suas finalidades o ESTAGIO GIN define como seus clientes: 
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e 
3° setor), inclusos os orgaos da administragao publica direta e indireta, autarquica e 
fundagoes de qualquer dos poderes da uniao, dos estados, do distrito federal e dos 
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em 
seus respectivos conselhos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituigoes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO GIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de 
integragao, como Instituigoes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater 
permanente, convivencia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugao 
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO GIN observara os 
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da 
eficiencia e nao fara qualquer discriminagao de raga, g&nero ou religiao.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS GIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de 
projetos, programas ou pianos de agbes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e 
financeiros, ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins 
lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAG IOS GIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e 
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens 

' pessoais, em decorrencia da participagao mo respective processo divisbrio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS GIN dev© eonstituir-se em referencial permanente de^ oonsultae 

colaboragao em i
Classe, Empresas Publicas e Privadas.

XV) Desenvolver, diretamente ou em convenio, servigos socio assistenciais, politicas de
prevengao a violencia e inclusao digital. ; :

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convenio, atividades de acesso a cultura e de promogao 
da cidadania.
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CAPITULO ill

Paragrafo unico. Se um 
primeira condi^ao.
Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes 

Sociais aprovados por este Estatuto

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compoe-se de.

I) Membros Fundadores
II) Membros Titulares.
Artiqo 10° - Membros Fundadores sao pessoas fisicas que participam da Assembles de 
Constituicao do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestara , 
por escrito, intenpao de integrar-se nessa categoria social, no prazo de ate 45 (quarenta e 

cinco) dias apos a data de fundacao.
Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela

CAPITULO II

DO PATRIMONIO E DA RECE1TA.

Artigo 5° - O patrimonio do ESTAGIOS CIN constitui-se de.

I) Doagoes, herangas e legados;
II) Bens mdveis e imoveis;
III) Acervo literario, tecnico e cientifico.
Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serao provementes 

de:

!!) de informapao e de orientapao

tecnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferectdos,
III) Patrocinios diversos e resultados de convenios, de acordos e de contratos celebrados, 

dentro das finalidades da instituigao;
IV) Resultados de edigbes e de publicagbes;
V) Resultados de contratos de licitagbes;
VI) Alienagbes de bens e de seu patrimonio;
VII) Subvengoes publicas e doagbes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuipoes referidas no Art.6° e sua gestao serao disciplinadas pela diretona 

executiva.
Artigo 8° - Em caso de dissolupao da entidade e/ou de perder a qualificapao instituida pela Lei 
9 790/99 o respective patrimbnio liquido e acervo patrimonial serao transfer! os a ou ra 
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo 

objetivo social da extinta.
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condiQoes de cada

Membros Fundadores e Membros

denunciar atos praticados

CAPITULO IV

II) Participar das atividades 
uma.

• lhes foram confiadas, dentro de suas 
necessaria presteza e eficacia.

DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui orgaos de Poder Social do ESTAGIOS GIN.

I) Assembleia Geral.

II) Conselho de Administra^ao.

III) Conselho Fisca)-aK!^sl(j t
V-sEW M KSffl 3E iHaiBS E 80- 
CUMEBiaS t Cft’ll OSS KSSOflS lURlDICiS 
Msria do Redo Ribeiro Surko - Ofidala

Adamir Ribeiro Vitorassl • Subst. da Oficiala 
Joao Luiz Xiikaltisny Escrevente

B.._ lU..i Cl-.*--- • ---- —

o Quadro Social do ESTAGIOS GIN

o Quadro Social do ESTAGIOS CIN

e para aqueles que
• • i ambos os casos, os \ 

correspondente a sua area de atua^ao.

Artigo 16° - Nao havera distribuigao, entre os socios ou associados, conselheir<*• 
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operac.ona.s frutos_ ou liqu'dos, 
dividendos bonificacdes, participates ou parcelas do patnmomo do ESTAGIOS CIN 
auferidos mediants o exerclcio das atividades e que os aplica mtegralmente na consecuga 

do respective objeto social.
Artigo 17° - Pode perder a condigao de Membro de Quadro Social, e, qualquer e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quern proceder de forma ofensiva aos Reveres 
estatuidos nos incisos I, Il e 111 do Art. 14°, Capitulo III, mediante proposta do Conselho de 
Administragao ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembleia 

Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finahdade.

Artigo 12° - Os membros das categorias que compbem 
tern os seguintes direitos: < BM-
I) Peticionar ao Conselho de Administragao, propondo sugestoes, crlticas e solicitagoes que 

julgarem de direito, obtendo o devido retorno;
lb Particioar das atividades e promogoes da InstituigSo, respeitadas as

Artigo 13° - Tern capacidade eleitoral unicamente os
Titulares.

Artigo 14° - Os membros das categorias que compoem 
tern os seguintes deveres:

I) Acatar as normas estatuarias e regimentals da InstituiQao e

SXToZta moral e etica a altura dos elevados princlpios do ESTAGIOS CIN, interna e 

externamente;
IH)Desincumbir-se de atribuigoes e missbes que
possibilidades, e desempenha-las com a r<-—

Artigo 15° - Podera ser institulda remuneragao para os dirigentes da entidade qus> atuem 
na gestao .«eou<l»a . »». nue a eta pneMa™ w ..P—

respeitados, em ambos os casos, os valores prat.cados pelo mercado, na reg.ao
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Geral Patrimonial, sob

do Conselho Fiscal, de acordo com o

na sua falta ou

deliberar sobre materia nao

antecedencia minima de 10 (dez) 
realiza^ao, por Edital publicado

Artigo 20° - A Assembleia Geral Ordinaria reune-se.

a) Anualmente, em dia util na 2a quinzena do mes de junho, para:

I) Analisar e aprovar o Relatorio Anual de Atividade e o Balan?o 

parecer do Conselho Fiscal.

„> e sow, wsunw
instituigao, eventualmente propostos e mclu.dos na pauta pelo Conseino

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo para:

I) Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Admimstra?ao.

II) Decidir sobre alienage de bens imoveis, sob qualquer forma, mediante parecer do 

Conselho Fiscal.

III) Destituir Membros do Conselho de Administrapao, ou 
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.
IV) Apreciar e decidir sobre dissolve e extinpao de Instituipao, bom como fixar o destine de 

seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembleia Geral e sempre convocada com 
dias e maxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua 
uma vez em jornal de circulapao local.
Paraarafo 1’ A Assembleia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocapao com metade 
ST (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocapao, 30 (tnnta) m.nuto 

apos a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2“ A Assembleia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condipbes previstas no 
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para d-ssolupao e e«° 
Instituipao querendo-se, no caso, a presenpa de, no mimmo, com metade ma.s urn dos

Membros do Quadro Social.

Paragrafo 3°. £ presidida pelo Presidents do Conselho de Administrapao e,
impedimento, por urn Vice-Presidente do Conselho de Administrapao.

ZdSXJo nsX^V^X^SXSSa^ra^'S de inciso 1H(b) do 

Art 18“ devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de 
Administrapao, que tambem nao seja candidato o objeto de destituipao e, nao havendo, pelo 
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22“ - A Assembleia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS GIN, n^pode 
decidir contra expressa disposipao estatutaria, hem discutir e 
constante na ordem do dia.
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Os

/?•n
I

3 wwii.r 1„J do Conselho de AdministraQao, como orgao 
e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de .

•.j Hi ik L ■.
O2UD Bl IhiiO3US- 

CL®iOS I Civil. PaS OOSS WniDim 
Ma:ia do Rc-cta Ribeiro Bu:ko - Ofidala 
Ademr Ribeiro ■ SuM. da Ojiciaia

e intransferivel, nao seArtigo 23° - Na Assembleia Geral o voto e direito secreto, pessoal 
admitindo procura^oes ou designates de rep-esentante.
Paraqrafo 1“ - Da Assembleia deve ser lavrada Ata, em iivro proprio assinada pelos 
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paraqrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembleia Gerak incluindo-se os 
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Artigo 24“ - O Conselho de Administrate e o orgao de Poder Social de consulta e de 
deliberate do ESTAGIOS ON, competindo-lhe fixar politicas e diretnzes p 9 

finalidades e objetivos da institui^ao.
Artigo 25’ - O Conselho de Administrate 6 composto de 3 (tres) membros, deyendo todos 
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, mtegrantes de forma 

ativa dos segmentos Educagao e/ou Trabalho.
Paragrafo 1’ - Sao obrigatoriamente preenchidos, mediante eleit°. os 03 (tres) cargos do 

Conselho de AdministraQao:

I) Conselheiro Presidente.

II) 1° e 2° Conseiheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes 
colegiado, e de 03 (tres) anos i-----------
junho, no ano de eleipdes.
Paraqrafo 3’ Os cargos de Presidente e de 1“ Vice-Presidents do Conselho de Administrate 
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categonas de ^adoras e/ou 
Titulares, integrantes ha, no mlnimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS Cl , 
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paraqrafo 4’ O Conselho de Administrate, como orgao colegiado, deve reunir-se, 
oZriamente uma vez a cada trimestre, com caiendario e pauta elaborados pelo D.retor 
Superintendents e previamente aprovado pelo Presidente e, ^^'"^^"eus^embros 
tempo, por convocato formal de seu Presidente, ou de maiona simples de seus membros 

efetivos, ou do Conselho Fiscal.
Paragrafo 5° A Convocato dos membros do Conselho de Administrate, como 6rgao 
XVdo dove acontecor com anteeod^cla minima do 07 (sote) d,aS, modante 

correspondencia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberates ocorrem por voto d 

maioria simples dos presentes.
Paragrafo 6’. O Diretor Superintendente participa das reunides ordinarias e extraordinarias do 

Conselho de Administra^ao.
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iV)

VI)

ou

diretrizes institucionais do

Apreciar e decidir sobre petipoes de que trata o inciso I do Art. 12 .
Propor a Assembleia Geral a aplica^ao de penalidades prevista no Art. 15 deste

Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.
Analisar outras questdes relacionadas com a instituipao, propostas pelo Presidente

Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigoes privativas do Presidente do Conselho de administragao.

I) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.
I!) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as
ESTAGIOS CIN.
III) Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizagao de despesas ou investimentos que nao 
tenham sido contemplados na Previsao Orpamentaria, configurando proposta de desembolso 
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do 

ESTAGIOS CIN.
IV) Presidir eventuais delegagdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congresses ou
nomear seu representante-substituto <

Artigo 26° - Constitui atribuipoes do Conselho de Administrapao, como 6rgao Colegiado:

I) Definir politicas e estrategias de atuapao.

Estabelecer criterios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entida es 

VOAprovlr propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagao de desP®s®® 
investimentos que nao tenham sido contempladas na previsao orpamentana, ouvtdo antes o 

Conselho Fisc^r prapos(as de D|retcjr superintendente para a obtenpao de emprestimos e 

financiamentos, aquisigao, venda ou onerapao de bens imoveis, nos termos do presente 

VH)atjt°Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicapSo exclusiva, 

ou parcial, o Diretor Superintendente.
VIII) Determinar a elaborapao de Balanpos Patrimomais e Demonstrapoes de Resultados 
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destmapao de resultados, ou para 
outros fins que o interesse da instituigao determinar.
iX) Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN. .
X) Propor a Assembleia Geral, por indicapao do Diretor Superintendente, revisoes, ajustes no 

Estatuto e no Regimento Interno.
XI) Solicitor, sempre que julgar convenient©, realizagdes de auditonas e controles 
economico-fsnanceiro e patrimoniais, requerendo prestagao de contas, analisando contratos, 
opinando em questoes juridicas e administrativas, etico-institucionais, tecmco-conceituais, 
bem com sobre aspectos de filosofia institucional.
XII) Indicar a aplicagao de recursos que se encontrem alocados como Keservas 
Financeiras e/ou vinculadas a Provisoes ou Fundos com destinagao especifica.
XIII) Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor 

Superintendente.
XIV)
XV)
Estatuto.
XVI)
XVII)
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CAPITULO VI

■il

" " • as atribuiQoes do 1° e 2° 
administrativas, financeiras tecnicas e relates

DO CONSELHO FISCAL
Artiao 31° - A mesma Assembleia Geral que eleger os Membros do Conselho de 
Adminisfragao elege, tambem, o Conselho Fiscal composto de 06 (seIS) Membros, sendo 03 
(tres) efetivos e 03 (Ires) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidents.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal e o orgao de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as 
contas, os atos de gestao, a origem e a aplicagao dos recursos da Instituigao.

Paraarafo imico A constituipao de conselho fiscal e dotado de competencia para opinar sobre 
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operapoes patnmoniais 
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores de entidade.

Artiqo 33° - t composto de 03 (tres) membros efetivos, devendo todos se Pessoas Fisicas 
residentes e domiJiliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro 
Sodal do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (tres) anos, a excegao dos pnmeiros Coelhos 
Fiscals, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleigdes sem restngoes de 

tempo para igual cargo.

1' W3I3 St lilelJi i
HWOfHKM Be limOS t D3- 
MCTS E Cl?ll OH PiSSOIlS J^iDICJS 
Maiui do Roc:o Ribeiro Bbfko - Oficiala

AcSemir Rlbiiifo Vitoressl • Suost. da Oficiala 
JgSo Luiz ZaksiEsny.- Esaevptite ...

 ___Cfr-l.-, A

V)Convocar, presidir e dirigir as reunioes do Conselho de Administrate e da Assembleia 

VlTaL Idenfrficar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas 

a recursos ooeracionais em conjunto com o Diretor Superintendente.
VID Proptoar articulates com os membros do conselho de administragao condigoes que 
ZribuamZa a viabilizagao e concretizagao de programas, pianos, projetos, atividades 
Sts OU produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para eferto do 

;res™op=x5a”

. j—=. estacos

CIN.
Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragao fixar
Vice-Presidentes abrangendo as areas t-  
publicas.
Artiao 29° - As decisbes do Conselho de Administragao, como orgao de consults e de

nao terao validade.
Artigo 30° - Na ausSncia, impedimento, ou vacancia do ocupante do cardo.de ^esidente 
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Admm.stragao escolhe quern 
ocupar a fungao, em carater temporano ou permanente, conforme as circunstancias

cardo.de
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CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 37° - A Diretoria Executiva e exercida pelo Diretor Superintendent© regido pela 
Consolidate) das Leis do Trabalho (CLT) e legislagao complementar especifica e/ou outra 
forma de contrato defmido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 38° - Sao atribuigdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a 
gestao do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competencias proprias de seu cargo e nao 
conflitantes, em grau decisorio, com a dos demais orgaos do Poder Social da Instituigao.

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

I) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir

titulosdecreditos. ’7 •_
II) Adquirir bens mdveis e acervo literario, tecnico e cientifico, bem como executar obras de 
reformas e de conservagao em bens imoveis.
11 l)Adquirir e alienar bens imoveis, contrair emprestimos e financiamentos e outras obngagoes 
onerosas, observadas as condigdes do inciso II do item (b) do Art. 18° e inciso VMo Art. 24 .

¥
i

Paragrafo Unico. O mandate dos membros do Conselho Fisca! e de 03 (tres) anos e deve 
coincWir com o do Conselho de Administra.?ao, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigoes.

Artigo 34° - Reune-se semestralmente, ou quando necessario convocado pelo seu PresJd®^e 
ou pelo Presidents do Conselho de AdministrapSo, ou pela Assembler Geral, competmdo-lhe.

I) Dar parecer e apresentar relatorid anual sobre as demonstracoes Contabeis, constituidas

de Balanco Patrimonial, de Demonstrafoes de Receitas e Despesas. 
II) Examinar a escriturapao, sempre que julgar convemente, com apreaacao e julgamento 

quanto ao merito e legitimidade das despesas: .
III) Dar parecer sobre revisoes orgamentarias bcorridas durante o exercicio e, opmar sempre, 
sobre aquisigao, oneragao ou alienagao de bens imoveis.
IV) Dar parecer sobre o Orgamento-Prdgrama / Previsao Orgamentaria anual.

Artiqo 35° - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselho de Administragao 
todos os pareceres ou relatorios elaborados no semestre, alem de fornecer eventuais 
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagoes, o Conselho Fiscal 

emite Pareceres ou Relatorios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou 
investimentos) propostos pelo Presidehte. do Conselho de Administragao, desde que tais 
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagoes nao contemplados na Previsao 

Orgamentdria / Orgamento Programa.
Artiqo 36° - Nao e condigao impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existdneia de 
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragao, ou com 
qualquer integrant© da Diretoria Executiva.



000048 11

representa^ao institucional e juridica do

CAP1TULO VIII

■<

i

► Plano Antial de
Reiatorio Anual de Atividades e a

e de Salaries, Estrutura

DAS ELEIQOES
Artigo 40° - As eleigoes para o Conselho de Administrate e Conseiho Fiscal do ESTAQ'QB 
CIN ocorrem na Assembleia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (tres) anos.

Paraqrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de Agenda, 
contendo: denominagao da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidates 
ao Conselho de AdministraQao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

coincidente com a data de funda^ao.
Paragrafo 3“ - O voto e urn direito exclusive dos membros componentes do ESTAGIOS C!N 
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, e

“Gsaw- ■

IV) Elaborar e submeter ao Conselho de Administra^ao, anualmente, o 
Trabalho, bem como o respective OrQamento-Rogrgma, o I------------

C)sibmeterefo0Con^lholde Administragao a aprovagao do Regimento Interne e de suas 

V^^Constituir procuradores, com prazos determinados e Podere®“Pe^'S"®“^Xio 
gestao do ESTAGIOS CIN, na instalagao de unidades operacionais em to 

J?0" Aprovar a admissao e a demissao de funcionarios, bom como designa-los do 

exercicio de fungoes de confianga.
VIII) Propor ao Conselho de Administragao o piano de Cargos 
S?an'ZAssinar co'nvSs IpaXTp^r licitagoes pubHcas em 

estadual ou nacional, dar lance, em firn praticar todos os dema.s atos de gestao necessanos 
consecugao das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN. q da
X)Fixar normas e procedimentos para a boa execugao

KI)t'tU'5Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN. rrintahilidacie
XU) Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade 

“ElaS^o final de cada exercicio, proposta orgamentaria para c

XIV) Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exerdCio o Bala go 
Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.
XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho

— “Xs . prator » . «.

com a vida de instituigao.
XVII) Praticar, todos os atos necessaries para
ESTAGIOS CIN.
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eleiQao pode dar-se por

Conselho Fiscal

ou outra forma de

a respectiva Assembleia

■ ■ " i e do Conselho Fiscal sao
* -5- -

, exercendo seu mandate a partir de 01 de

a legenda integral, nao se admitindo exclusSes 

■ excepcionalmente, quando houver chapa iimca, at.

CAPITULO IX

DISPOSIQOES HNAIS
Artigo 44“ - Sao partes integrantes do ESTAGIQS CIN Nacional, todos os Estados e temtonos 

brasileiros e o Distrito Federal.
Artiqo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros quern 
compoem seu Quadro Social, quer estejam, ou nao, no desempenho de cargo do Conselho 
de Administragao ou no Conselho Fiscal, os quais nao respondem, individual 

solidariamente, por obhgaQdes assumidas pela Instituigao.

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hipdtese alguma, as fungoes exercidas por 
dos Membros que desempenham fungoes nos drgaos de Poder Social do EST^10^ ' 
eleitos, efetivos ou suplentes, porque e expressamente vedada, sob qualquer ^odahdade 
titulo ou justificativa, a percepgao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS 
CIN de qualquer especie de remuneragMo, participagao ou distnbuigao de beneficios 
pecuniarios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com os mesmos.

Paragrafo Umco. Nao se compreende nessa proibigao, o reembolso de despesas feitas pelos 

Conselheiros para cumprimento de missoes estatuarias.
Artigo 47“ - E vedado a acumulagao de cargos nos Conselhos de Administragao e Fiscal do 

ESTAGIOS CIN.
Paragrafo Unico. E permitida a participagao de servidores publicos na composigao de diretona 
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgao de remuneragao ou subsidio a 

qualquer titulo.

deve ser pessoal e secreto, nao se admitindo veto por procuragao, 
representaqao, nem por correspondencia.

Paragrafo 4° - O vote de ser consignado para 
ou substituipbes;
aclamaqao.
Paragrafo 5° - O processo eleitoral e conduzido por quern presidir
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administraqao 
empossados na mesma Assembleia que os elegeu, 
julho de do ano da eleiqao.
Aemn Para oue a pessoa fisica possa participar e pleitear sua eleigao em qualquer
X = ompX.. ativamenle «. MM. »

do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (tres) anos consecutivos.

Artigo 43° - No case de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa) 
Ss apos o falecimento, deverd ser convocada eleigSo para escolha de novo membro, 

independente do cargo ocupado.



000050 13

das Normas Brasileiras de

Artigo 52 
revoga o 
30.06.2005, a 
22.01.2008, bem como 
disposiQoes em <------
30,05.1999 bsuasaltera^

DirW»r yresidente 
Tokiyo Ikeda 

CPF: 072.463.159-54 
RG: 1^036^71-5

Contador CRC - PR

,i ser aplicados em apbes desenvolvidas 
com despesas referentes ao Quadro de

c?'?6

finalidades da Instituipao.
Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN so podem 
para a consecucao de suas finalidades e objetivos e r 

Pessoal.
Paragrafo 1°. As normas de prestapao de contas a serem observadas pela entidade segu.rao 

rigorosamente:
a) A observSncia dos principios fundamentais de contabilidade e

"i’iun” “TTotUrS. * di.po.^ P.» de pu.^.r

regulamento; s-,=
paragrafo unico do art. 70 da Constitui^ao Federal.
Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN e estabelecido como sendo coincidente com 

o ano civil.
Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, ^“r^ 
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para contmu

- -Em “UTdS SZS’pnmeiro ESTATUTO aprovaoo e terceira alteragSo aprovada em

contrario, dispensando toda ou parcial apresenta^ do Es
’ ^es-

Secr^rio/da Assembler

mitSPJ Of Timi&frogado - OAB/PR 56.686
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CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA ISP. 30

secretariado pelo servidor

Secretario

B
I I 
I
I
I

1) Autorizada a mudanca de enderego do Centro de Integragao de^tudantes

novo enderego, na RUA Blutnenau, n* 1739, SALA 108, bairro Amenta- CEP. 

89.204-328 - JOINVILLE/SC.

ss R . 
c I N 

;7-4

Jaccfc^ne Dolores Rocha 

Diijeto/a Si/perintendente

\eline/W( 
-fi-rj/cy i O

CENTRO DE INTEGRA^AC DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS C1N

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200 GUARAPUAVA/PR

Paulo C^sValski

REUNIAO DO CENTRO DE iNTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que sera assinada por 

mfrn, secretario da reuniao e pe!a Diretora Superintendents.

S“SSs =te=Sr
PR

Aos seis dias do mes de abril do ano de dois mil e dezesseis (06/04/2016) na sede do 
EST AGIOS C1N, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 
185 192 e 25- de sen ESTATUTO (Registro n^. 0064255, Livro A-24, Averba^ao n-. 0), 
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de present espedfica 
Diretoria Execute, para deliberarem a pauta referida convoca?ao. Pres^da pJa ay 

Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e s-----
Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:
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ATA N°. 31

'olorss RochaJacqueli

kperfntendente
OAB/FSecr&tario

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200 

guarapuava/pr 
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Nada mais havendo para ser dlscutido, lavrei a presente ATA que sera assinada por mint, 

secretario da reuniao e pels Diretora Superintendente.

/Wvrjr PauloXovsIski

i
Diretora

I'twaiUitHiiw fflB.jjio st [jfjjjBj f 
OS1M Of 

fflffflSS f OB PES5K3 
Mzris Rocio KibeiFo • Of(,;;ai3

• Sittsi. da QfkijJe

02) 3 6 23- ’,074/ 
, 13 51 . /a. 4 3

<3 " ?*- Is- T. < 'MV a ..pi?/

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos tree dies do m§s de agosto do ano de dels mi! e dezesseis (03/08/2016) na sede do 

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Art.gos 

18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Registro n°. 0064255, Livro A-24, Averbapao n° 10), 

reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenqa especifica, juntamente com a 
Diretoria Executiva, para deliberarem a pacta referida convocaqao. Presidida pela atual 

Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado peio serv.dor 

Pauio Covaiski, foram discutidos os seguintes assuntos:

D Autorizada a mudanpa de endere?o do Centro de Integrate de

Estudantes - ESTAGIOS CIN, filial na cidade de LONDRINA/PR. CNPJ 

03.233.240/0005-58, da Rua Quintino Bocaiuva, n° 812, SL 214, Centro CEP: 

86020-150 LONDRINA/PR, para seu novo enderego, na R“a “at° ^°SS’’ n° 
S27, Edificio Centro Profissional Terreo, Centro, CEP: 86010-180 

londrina/pr.

A,. . . • MV < MT i UKt:

tit) Roc?o Ribeiro 8u:r*a - Of'dais

Jfe? iiii; Ziikoitisny - Escreven / — -
Rue ^.il. i-'oriHHO Pcixaio,

etr n s c- «r?o .. -
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ATA N® 32

REUNSAO DO CENTRO DE iNTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

. mi A.P

Jaaqueiine Dolores Rocha

Secretano

Aos tres dias do mes de agc-sto ao ano de dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do 

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos 

18°, 19° e 25° de seii ESTATUTO (Registro nc. 0064255, Livro A-24, Averbacao n°. 10), 

reumram-se as pessoas que assinam o livro de presenca especifica, juntamente com a 

Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagao. Presidida pels atual 

Diretora Superintendents, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor 

Paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

Nada mais havendo para ser discutido. iavrei a presente ATA que sera assinada por mim, 

secretaric da reuniao e pela Diretora Superintendente.

'.mWsTbwwjvSS:

...................

OAB/PMA.ISS

1) Autorizada a mudanqa de endereqo do Centro de Integraqao de

Estudantes - ESTAGIOS CIN, filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ 

03.233.240/0011-04, da Rua Luiz Segundo Rossoni, n° 689, Centro CEP: 85901- 

170 TOLEDO/PR, para seu novo endereqo, na Rua Crissiumal, n° 2529, La Salle., 

CEP: 85903-290 - TOLEDO/PR.

I /
Wtora Superintendent©^'^*®

CENTRO DE INTEGRAQAO DE EC ■ DC ANTES - ESTAGICS CIN 

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAV/VPR
CNPJ: 03.233.240/0001-24
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01-) APROVAQAO DE EXTINQAO DO POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE 
CHAPEC6-SC;
02-) ASSUNTOS GERAIS;

Finalmente, posto em discussao o item ”02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
palavra aos preserves, porem como ninguem quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada 
a pauta.

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DE EXTINQAO DO 
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depois 
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade do posto 
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVAQAO UNANIME. Necessario 
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a extinpao do posto de 
atendimento do Centro de Integra^ao de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de 
Chapeco, estado de Santa Catarina.

ios

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a present© ATA, que vai assinada por mim, 
secreterio da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo President©. Guarapuava - 
PR, oito de junho de dois mil e dezoito (08/06/2018)”

______________ ________ nnnnss
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, Me 1369, CENTRO, CEP 85010-200 

GUARAPUAVA/PARANA

t1 Tabelionato Ca Protesto de Titulos e 
1° Service de R.aglstro de Tiiuios e 
Dc.^'rentae e Civil de Passqas JAiridisss 

Maria do R&cio Ribeiro Surio • Oficial
Adcmir Ribdro Vitomssi - Su!>s£. Ofrcial 

Ltreinnci Lieoviski - Escr. /•iramenrado
Tel.: (42) 3623-1074

Rua Mai. Fioriano Peixotc. 1511 SI 43 
CEP: 85.010-250 Guarapuava - PR^cqueiine/Dolores Rocha 

| I Pr^sidente

“ATA N° 34 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN ARIA DO CENTRO DE INTEGRAQAO 

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Aos 08 (oito) dias do mes de junho do ano de dois mil e dezoito (08.06.2018), na sede do 

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de 
presen^a especffica, atendendo sua convocapao, para deliberarem a pauta da referida 
convocapao. Presidida pela atual President© do Conselho de Administra^ao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 
assuntos:

JamilsSumaia Serea Kassem \ /
Ad^iada - OAB/PR 55.441

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
www.estagioscin.org.br

Paulo VirucWy Covalski 
Secret^no dc/Assembleia

http://www.estagioscin.org.br
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01-) APROVAQAO DE EXTINQAO DAS SEGUINTES FILIAIS DO ESTAGIOS GIN:

02-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

t-

Jaq - ?R

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO UNANIME, 
ficando assim, AUTORIZADO a mudan^a de endere^o da Filial CIN de Toledo/PR, de seu endere?o 
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDEREQO: 
AVE NIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400- VILA BECKER - TOLEDO - PR.

CURITIBA/PR - CNPJ N° 03.233.240/0006-39,
QUATRO BARRAS/PR- CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e
PAROBE/RS - CNPJ N° 03.233.240/0009-81

Paulo Vinicius.
SecretapkT^aA

Finalmente, posto em discussao o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a palavra aos 
presentes, porem como nao houve manifestapao para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

define Dolores Rocha
PresiWente

8s •/ML I|EsWqiosChN

Iniciaimente foi deliberado 0 primeiro item da pauta (APROVAQAO DE EXTINQAO DAS FILIAIS DO 
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES- ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR 
- CNPJ N° 03.233.240/0006-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e 
PAROBE/RS - CNPJ N° 03.233.240/0009-81) 0 qual resultou, depois discutidas as particularidades, 
e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade das referidas filiais. A pauta teve APROVAQAO 

unAnime.

“ATA N° 35 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAQAO 

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Aos 27 (vinte e sete) dias do mes de junho do ano de dois mil e dezoito (27.06.2018), na sede do 
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16°, 
29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presents 
especifica, atendendo sua convocaqao, para deliberarem a pauta da referida convocaqao. Presidida 
pela atual President© do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

Jamile Sumaia Serea Kassem 
Advogada - OAB/PR 55.441

CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
www.estagioscin.org.br

£ 090060
CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAG I OS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N9 1369, CENTRO, CEP 85010-200 

GUARAPUAVA/PARANA

Nada mats havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo President©. Guarapuava — PR, oito de junho de 
dois mil e dezoito (27/06/2018)”.

V Tabelionato de Protests de Tilulos e
V Service de R&pisiro de Tllwlos e

Ad ..>.<• A--ss: - -ub.-r. G. ■

Te>.: 1’2) SSx-i-’ f 
Rua MaL Ploriasc- • ’8-1 

CEP: 85.010-260 Guarapuava

http://www.estagioscin.org.br
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01-) aprovaqAo de muoanqa de endereqo da filial de PITANGA - PR

02-) APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Par.^r

Finalmente, posto em discussao o item ”03" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a paiavra aos 
presentes, porem como nao houve manifestagao para o uso da paiavra foi dada por encerrada a pauta.

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DE MUDANQA DE ENDEREQO 
' DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qual resultou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas 

algumas duvidas, obteve APROVAQAO UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de 
endereqo da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu enderego antigo, R.Caetano De Munhoz Rocha, N° 550, 
Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDEREQO:
RUA XV DE NOVEMBRO, N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVAQAO 
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de enderego da Filial CIN de Toledo/PR, de seu 
enderego antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Cep: 85902-400-Vila Becker-Toledo/Pr., 
para seu NOVO ENDEREQO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL 02, CEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

-------------------------------------------------000062
CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 

CNW: 01231240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N? 1369, CENTRO, CEP 85010-200

GUARAPUAVA/PARANA

Jarnile Sumaia Serea Kassem 
Acfvogada - OAB/PR 55.441

• i

sgC , gcsmg

“ATA N” 36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA DO CENTRQ DE INTEQftA^

DE ESTUDANTES-ESTAGIOS CIN
Aos 09 (nove) dias do mes de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS 
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 
38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenga especifica, 
atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocagao. Presidida pela atual 
Presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. 
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos;

Paute^iQfcius Covalski 
^creta^o da Assembleia

r i i , cstaqioslln

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da 
Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, nove de julho de 
doismiledezenove(09/07/2019)”,Tabefonat0 de Protest0 de Titu|0 e 

z—1° Ser/iQO de Registro de Titulos e 
/ / / Documents e Civil das Pessoas Jundicas

z' Maria do Rocio Ribeiro .Burko - Oficial
Aderir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Ofcial

Jacq uejine/Dolores Rocha Luciano Licouiski - Escr. Juramentado 
r 4 L . 4. Tel.: (42) 3623-1074
| presidente Rua ^lortano Peixoto, 1811 - Sala 43

- \ ^EP 850^D;250 Guarapuava

F



090063

Titulos e

1

le agosiolde 20J 9

lo•3<

Selo DigitalT?

^rciano Llcoviski1 
t vente Jnlamenti

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL
Docuraentos e de Pessoas Juridicas 

1795/2019 Liv 31

GUARXpi

V I

8.iZVGE.GkzC3j
Controle: plC-jG.HTqyF

’UAvk/PRjgS/07/^1 9,- 13:4 1 

//5is tribiii.do.il. wild i. ciai*^

<d

F^I^RO DE TITULOS E DOCUMENTOS 

Registro Civil de Pessons Juridicns 
K " ' PROTOCOLO N° OIL 1708

RECJSTRO N* 0064255
LIVRO A-073
FIs 223 a 226 f /

averba^Aon° i6px
Guarapuava PK 02

D0C E l? j“Riracss 

li®S .
ATA -•

tribiii.do.il


090064

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Rua Mai. Floriai

Aos 06 (seis) dias do mes de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede 
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 
9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro 
de presenQa especifica, atendendo sua convocapao, para deliberarem a pauta da referida 
convocapao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administrapao, a Sra. Jacqueline 
Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes 
assuntos:

01 -) APROVAQAO DA CRIAQAO FILIAL DO ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO 
MOURAO - PR;

Finalmente. posto em discussao o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a 
palavra aos presentes, porem como nao houve manifestagao para o uso da palavra foi dada 
por encerrada a pauta.

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQAO DA CRIAQAO FILIAL DO 
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO ~ PR;) o qual resultou, depois discutidas 
as particularidades, e esclarecidas algumas duvidas, em sua APROVAQAO UNANIME. 
Ficando assim, AUTORIZADO a criapao da Filial CIN de Campo Mourao -PR com endereco 
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourao, Parana.

CENTRO DE 1NTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEOO PORTUGAL, IMS 1369, CENTRO. CEP 85010-200 
GUARAPUAVA/PARANA

s

OIOS

Paulo\ynjeiljs Covalski

SecreXafid.da Assembieia

“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE 
INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, 
secretario da Assembieia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava - 
PR, seis de dezembro de dois mi! e dezenove (06/12/2019)”.

1° Tabelionato de Protesto de Tituio e 
1° Servigo de Registro de Titulos e 
Documentos e Civil das Pessoas Juntas 

Mana do Rocio Ribeiro Burk.o- Oficial
Ademir Ribeiro Vilorassi - Subst. da Oficial 

Luciano Licouiski-tsu. Juramentado
Tel: (42) 3^23-1074

Rua Mai. FloriaiX/Reixoto, 1811 - Sala 43 
CEP 85010-ZS/G^rapuav^'' - Parana

/w/ 
/ Darcy Sell Junior

Advogado - ^AB/PR n° 441

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
www.fistaRicicirforg.or

z r>
Jacqueline/Dolores Rocha 

, / Presidente

http://www.fistaRicicirforg.or
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"ATA N° 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO 
CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - 

ESTAGIOS CIN

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN 
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA /PARANA

' / b-) PARA O CONSELHO FISCAL:
MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira, 
geografa, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG N° 
10.781.215-7 e CPF No 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, 
maior, solteira, -administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, 
portadora do RG N° 8.741.478-7 e CPF N° 059.238.929-44.

' ' de T^os e

Aos 16 (dezesseis) dias do mes de junho do ano de dois mil e vinte e tres (16.06.2023), 
na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 
os Artigos: 9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que 
assinaram o livro de presenga especifica, atendendo sua convocagSo, para deliberarem a 
pauta da referida convocagao. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos;
02) Apreciado o relatorio da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020, 
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;
04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidates aos cargos do Conselho de Administragao 
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;
05) Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim 
constituido e EMPOSSADO a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a 
da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026;

a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:
CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, 
maior, divorciada, administradora, portadora do RG N° 3.845.597-4 e CPF N° 
566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR.
1° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, 
maior, casado, gerente administrative, portador do RG N° 979.287 e CPF N° 177.163.739- 

' 00 residente e domidliado na cidade de Ponta Grossa-PR.
) 2° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, 

gerente administrative, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO 
RG 2.775.659 e CPF NO 018.987.539-97.
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PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e tres (16/06/2023)."
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MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente 
administrative, portador do RG No 450.831 E DO CPF NO 146.030.041-68, residente e 
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira, 
maior, solteira, residente e domiciliada na cidade de Santo Antonio da Platina-PR, 
portadora do RG 496.784-2 e CPF 060.312.889-07
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REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

Rcgistro Ch il de 1’essoas Juridicas 
PROTOCOLO N* 0116969

REGISTRO N° 0064255 z
LIVRO DIGITAL /

AVERBACAO .N” 2 \ /

Guarnpuava PR 26 ic junl o de 2(X

s£
Selo Digital N’SFT31§eo

Consulte est«

'I
OFTCIO DtSTRIBUTDOR JUDICIAL

Titulos e Documentos e de Pessoas 
Reg 1431/2023, Livro 35

1 OFICIO TIT DOC E P JURIDICAS
SELO No SFDTl.hsjOc.OcsHK*9yN4b.F534q

Guarapuava -

/^trey Sell/unior
/ /Advogado

OAB/PR44.138

06) Empossado, o presidente do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores 
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros 
do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado 
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, 
portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e CPF N° 063.966.329-00, como Diretor 
Superintendente.
07) Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por 
mim, secretario da Assembleia, pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente.
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Aos 16 (dezesseis) dias do mes de junho do' ano de dois mil e vinte e tres (16.06.2023), 
na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 
os Artigos: 13* 16°, 29*, 35* e 38* de seu ESTATUTO, reunrram-se as pessoas que 
assinaram o livro de presenga especifica, atendendo sua convoca^ao, para deliberarem a 
pauta da referida convocagao. Presidida pe!a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado 
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, Ns 1369, CENTRO, CEP 85010-200 
GUARAPUAVA /PARANA

'1^
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ii
ATA No 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO 

CENTRO DE INTEGRA^AO DE ESTUDANTES - 
ESTAGIOS CIN

01) Leitura e aprovagao do Edital de convocagao e seus objetivos;
02) Apreciado o relatorio da Diretoria Executiva, o qua! foi aprovado peios membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020, 
2021 e 2022, os quais foram aprovados peios membros;
04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragao 
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;
OS) Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim 
constituido e EMPOSSADO a nova composigao da Diretoria do Conselho Administragao e a 
da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/0^/3023 & 30/Qg/2Q2^

b-) PARA O CONSELHO FISCAL:
MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira, 
geografa, residents e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG N* 
10.781.215-7 e CPF N* 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, 

' maior, solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR,
portadora do RG N* 8.741.478-7 e CPF N* 059.238.929-44.

Ae Titulcs e
- luMiatP Pr°teS . Titulo* e

a-) PARA O CONSELHO OE ADMINISTRACAO:
CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, 
maior, divorciada, administradora, portadora do RG N* 3.845.597-4 e CPF N° 
566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR.
1° CONSELHEIRO VICE-*PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, 
maior, casado, gerente administrative, portador do RG N* 979.287 e CPF N° 177.163.739-

- 00 residente e domiciliado na cidade rde Ponta, Grossa-PR.
2° CONSELHEIRO VXCE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, 
gerente administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO 
RG N° 2.775.659 e CPF N° 018.987.539-97.
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Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e tres (16/06/2023)."
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06) Empossado, o presidents do Conselho de Administragao, a Sra. Jacqueline Dolores 
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votes de confiansa depositados nos membros 
do Conselho e indicou para a Diretoiia Executiva, que fol aprovado, ficando nomeado 
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINXCWS COVALSKI, 
portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e CPF !\P 063.966.329-00, como Diretor 
Superintendente.
07) Nada mais havendo para ser discutido, tevrei a presente ATA, que vai assinada por 
mim, secret^rio da Assembleia, pelo advogado do Est^gios -CIN e pelo Presidente.
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MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente 
administrative, portador do RG N° 450.831 E DO CPF No 146.030.041-68, residents e 
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira, 
maior, soiteira, residents e domiciliada na ddade de Santo Antonio da Platina-Pk' 
portadora do RG 496.784-2 e CPF 060.312.889-07
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CERTIDAO

Eu

O referido e verdade e dou fe.
Guarapuava, 28 de novembro de 2023.-

Luciano Licoviski 
Substitute da Oficial

1° ServiQO de Registro de Titulos e Documentos e Civil de 
Pessoas Juridicas

Rua Mai. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Pone: (42)3623-1074
CPF: 213.893.819-00

Maria do Rocio Ribeiro Burko
Oficial

I

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro 
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n° 64.255, em 23.06.1999 
e ultima Altera^ao Averbada sob n° 64255-020, em data de 25.01.2022, o Estatuto do Centro de 
IntegraQao de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e foro na 
Cidade de Guarapuava - PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, 
filantropicos e de Assistencia Social; o Conselho de Administra^ao e o 6rgao de Poder Social de 
consulta e de delibera^So do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a 
finalidade e os objetivos da Institui^ao; o Conselho de Administra^ao e composto de tres membros, 
devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de 
forma ativa dos segmentos Educa^ao e/ou Trabalho; constituem atribui^oes privativas do 
Presideqte do Conselho de administra^ao, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por 
me hayei^sido pedido fiz extrair a presente certidao em breve relato, a qual confere com o original.- 

Luciano Licoviski - Escrevente Substitute, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

iciand Lico\ is ki 
Escrevente Subs ituto 0

-"■Jl J

*

*

N A R P E N

SELO DE FISCALIZACAO
SFTDl.Oevtn.3u4ft

JCA3k.F527q 
https://selo.funarpen.com.br

&

https://selo.funarpen.com.br
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ALVARA N° 1350 LIVRO 14

concede a crwfto DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE- ES ['AGIOS - CID

CNPJ/CIC 03.233.240.0001-24

COM RAMO DE ATIVIDADE (CODIGO - DESCRICAO)

PARA LOCALIZAR-SE A AZEVEDO PORTUGAL, R. N° 1369 SALA

1BAIRRO CENTRO VILA DISTRITO

INSCRIQAE) MUNICIPAL 21591-1 DATA VALIDADE [ndcterminuda

OBSERVAQAO

Guarapuava, 15/10/2Q12

iipo
/

1

!

-
18612/20)2

I

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCES, por despacho do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pelo protocols aci.ma

PROTOCOLO, N°

DFSETOHfA; DO OEPARTAMSNTO oj RECEffA

EM LUGAR V.SIVEL E OE UVRE ACESSO A HSCALIZACAO

S'EDE

_ Antonio Le^^wSouzi
SECRtTAftlOiAl nLWc.'PAI. DE flNANCJA: 

J
ESTE ALVARA DEVERA PERMANECER EXPOSTO

000073

Municipio de Guarapuava
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN^AS
Departamento de Receitas

10900- Outran -onnas de associa^u, promover a in'egrafa-?. cntrc csiu&mies. insti-ui^o educ.icior.aii;, empresiariais e 
conjuint^rias, servi^os de fornecimento de raao-dc-?bra.

ALVARA DE LICEN^A PARA LOCALIZA^Xo

('lara do Carmo N. Sc^deek
/- .Copiajo^Gera!
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C9C076
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

I c6digo e descriqAo daatividade econ6mica principal
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

□
ENDEREQO ELETRONICO

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Pagina: 1/1Emitido no dia 07/05/2024 as 08:03:08 (data e hora de Brasilia).

SITUAQAO ESPECIAL ********
DATA DA SITUACAO ESPECIAL ********

COMPLEMENTO ********

CODIGO E DESCRipAO DA NATUREZA JURiDICA 
399-9 - Associaqao Privada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

LOGRADOURO
R AZEVEDO PORTUGAL

CEP
85.010-200

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

NUMERO
1369

TELEFONE 
(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

municIpio
GUARAPUAVA

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
23/06/1999

PORTE
DEMAIS

UF
PR

j ^NETE^QRpE |NTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

DATA DE ABERTURA
23/06/1999I NljMERO DE INSCRIQAO

03.233.240/0001-24
MATRIZ_________

I TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
I ********

CODIGO EDESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS <...|*11raic o arti«5tira<S

"outras atividades preflssionais, clentlflcas e tdcnleas nio
S£°9: St SXS 5: ™£S~XdaS ante—

82.99-7-07 - Salas de acesso a internet_____________________________________ ___________________



C9C077

Valida ate 07/08/2024 - Fornecimento Gratuito

Pagina 1 de 1
Emrtido via Internet Pubiica !09/04/2024 14:48:15)

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.qov.br

Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Certidao Negative
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N°033227821-03

*

A

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03-233-240/00°1 n .rMS/pR
Nome. CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e CQbtar de^os a'"da 
reaistrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, venficando os registros da Secre aria de 
Estalo da Fazenda, constatamos nao existir pendencies em nome do contribuinte ac.ma .dent.f.cado, 

nesta data.
Obs' Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 

natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributaries acessorias.

http://www.fazenda.pr.qov
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 26003/2024

Contribuinte

Cidade: Guarapuava - PR

]
DATA DE VALIDADE

90 dias

no

Prefeitura de Guarapuava, 09 de abril de 2024.

09/04/2024 14:46Identificador: WGT211201-000-AIGOQLNSNYIDYL-3
IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WGT v:2013.01

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
ESTADO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369

DATA DE EMISSAO___________

09/04/2024

^^nalidade

CERTIFICA-SE que nao constam, ate esta data, pendencias em nome do Contribuinte acima 
identificado, relativas a debitos de competencias e administrados pelo Poder Publico Municipal. 
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar lanpamentos e cobrar quaisquer 
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas postenormente a a a e 
emissao da presente certidao. .

Esta certidao refere-se exclusivamente a situapao do contribuinte no ambito desta 
municipalidade e a creditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

As informaQdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o codigo acima ou QR CODE.

Nome/Razao:
CNPJ/CPF:
Enderepo:
Complemento:
Bairro: CENTRO

Atende.Net
https://guarapuava.atende.net/


090079

Certidao Negativa

H
GUARAPUAVA/PR, 21 de Marco de 2024

0? .ertiftcaQaoNERY REGIANI DE MACEDO

^0

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA

COMARCA DE GUARAPUAVA
TITULAR

NERY REGIANI DE MACEDO
JURAMENTADO

RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

OFICIO DISTRIBUTOR JUDICIAL 
AVENIDA MANOEL RIBAS N“ 500 - FORUM ESTADUAL - VILA 

SANTANA 
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18

PODER OUDIClARIO
Olicio Distribuidor, Contador. 

Partidor. Depositdrio Publico e Avallador Judicial.
CNPJ: 77.781.276/0001-89

GUARAPUAVA - PARANA

Assinado digitalmente 
por NERY REGIANI DE 
MACEDO:57391726915
Data: 2024.03.22 
13:26:19 -0300

Custas = R$ 52,69
Pagina 0001/0001

Qualquer rasura ou entrelinha, tomara nula esta Certidao.

Certifioo, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos 
de distribui?ao A?6es de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAQAO JUDICIAL e 
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR ne- 

nhum registro em andamento contra:
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, ate a pre­

sente data.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CENTRO DE XNTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

relaqao de empresas que sofreram qualquer das puni^oes

Certidao emitida as 08:00:11 do dia 07/05/2024 , com validade ate o dia 06/06/2024.

Link para consulta da verificagao da certidao https://certidoesxgu.gov.br/

Codigo de controle da certidao: GkilfQSEr5wF6Ls'Y AnY3

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1

CPF/CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certifica-se quo, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastres CEIS, CNEP e CEPIM 

mantidos pcla Corregedoria-Geral da Uniao, NAO CONST AM registros de 

pcnalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

O Cadastro National de Empresas Punidas (C\EP) apresenta a 
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup^do).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrgtivos Impedidas (CEPIMi apresenta a relaqao de entidades pnvadas sem 
fins lucrativos que estao impedidas de celebrar novos convenios, contratos de repasse ou termos de parceria com a 
Administraqdo Publica Federal, em funqdo de irregularidades ndo resolvidas em convenios, contratos de repasse ou termos 
de parceria firmados anteriormente.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processes administrativos de responsabilizaqdo 
de entes privados no Poder Executive Federal.

Destaca-se que, nos termos da legislaqao vigente, os referidos cadastres consolidam informaqdes prestadas pelos entes 
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Cadastro National de Empresas Iniddneas e Suspenses (CEIS) apresenta a relaqao de empresas e pessoas fisicas que 
sofreram sanqoes que implicaram a restriqdo de participar de licitaqdes ou de celebrar contratos com a Admimstraqao 
Publica.

https://certidoesxgu.gov.br/
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inscrever quaisquer dividas de 
a ser apuradas, e certificado que:

sua autenticidade na Internet, nos

i° 1.751, de 2/10/2014.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vmculados. Refere-se a situapao do 
suieito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapao de 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n‘ 
Emitida as 13:53:43 do dia 03/05/2024 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 30/10/2024.
Codigo de controle da certidao: D3D7.E7AE.C785.EEB8 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n 5.172, de 25 de outubro de 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determma sua 
desconsideracao para fins de certificapao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos, e

2. nao constam inscripoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 

Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 

negativa.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CERTIDAO

61

O referido e verdade e dou fe.
Guarapuava, 28 de novembro de 2023.-

icianq Licoyi^ki 
Escrpventi

Luciano Licoviski 
Substitute da Oficial

1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos e Civil de 
Pessoas Juridicas

Rua Mai. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fone: (42)3623-1074
CPF: 213.893.819-00

Maria do Rocio Ribeiro Burko
Oficial

z

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro 
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n° 64.255, em 23.06.1999 
e ultima Alteragao Averbada sob n° 64255-020, em data de 25.01.2022, o Estatuto do Centro de 
Integra^ao de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e foro na 
Cidade de Guarapuava - PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, 
filantropicos e de Assistencia Social; o Conselho de Administragao e o orgao de Poder Social de 
consults e de deliberagao do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a 
finalidade e os objetivos da lnstituig§o; o Conselho de Administragao e composto de trds membros, 
devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de 
forma ativa dos segmentos Educagao e/ou Trabalho; constituem atribuigoes privativas do 
Presideqte do Conselho de administragao, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por 
me haveXsido pedido fiz extrair a presente certidao em breve relate, a qual confere com o original.- 
Eu\-"x Luciano Licoviski - Escrevente Substituto, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

c 
xO‘& t

Subls lituto A

U N A R P E N

SELO DE FISCALIZACAO

SFTD1.0evtn.3u4ft 
jCAJk.F527q 

https://selo.funarpen.coa.br

ww

https://selo.funarpen.coa.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

contados da data

na

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

n°

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identifica^ao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justice do Trabalho quanto as obrigaqoes 
estabelecidas em sentenqa condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execuqao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais tftulos que, por 
disposiqao legal, contiver forqa executiva.

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN 
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24, 

inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Certifica-se que 
(MATRIZ E FILIAIS), 

NAO CONSTA COmo 
Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts, 
das Leis do Trabalho, 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, 
Os dados constantes desta Certidao 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relaqao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitaqao desta certidao condiciona-se a verificaqao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

642-A e 883-A da Consolidaqao 
acrescentados pelas Leis ns. ° 12.440/2011 e 

de 21 de Janeiro de 2022.
sao de responsabilidade dos

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E 
FILIAIS) 
CNPJ: 03.233.240/0001-24 
Certidao n°: 1014899/2024 
Expediqao: 05/01/2024, as 07:48:39 
Validade: 03/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expediqao.

mailto:cndt@tst.jus.br
http://www.tst.jus.br
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PROCEDIMENTO DE LICITAQAO N° 58/2024

DISPENSA DE LICITAQAO N° 30/2024

DOTAQAO ORQAMENTARIA:

recurso

0650

Pa mital, 08/05/2024.

El DE SOUZA

Rua Moises Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
CNPJ 82

GE STAG 2021-2024

V^Ld

PREFEITO MUNICIPAL

despesa 
2024

Grupo da fonts

Do Exercicio

Font© de iNatureza da 
recurso despesa

3.3.90.40.99’00

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispense tem fundamento no artigo 75, inciso II, da 

Lei n. 14.133/2021, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, 

que embasam esse processo.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT 
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

VALOR: R$ 5.250,00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 60 Dias

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentapao das respectivas Notas Fiscais. 

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 

03.233.240/0001-24

potatoes ___________
ExerciciolConta dalFuncional programatica 
da despesa

. ...r'‘ ................... .............. ■ ''.......... '

03.005.04.122.0401.2013
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HOMOLOGAQAO

Ifel, 08/05/2024Edificio da Prefeitura Municipal de P;

NEI DE SOUZAALI

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

DISPENSA DE LICITAQAO N° 30/2024 

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°58/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR 
C K P J 1 ••92

GE STAG 2021-2024

Para a efetivagao da presente dispense levou-se em conta a necessidade de publicidade e 

transparencia dos atos administrativos, visando o atendimento ao interesse publico.

OBJETO: CONTRATAQAO DE ENIPRESA ESPECIALIZADA EM REAE'ZAQAO IDE TESTE 
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT 
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

Com fundamento nas informagoes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de 

Administragao, ante as justificativas que se embasam no artigo 75, inciso II, da Lei n. 

14.133/2021, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagao para a 
contratagao supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE INTEGRAQAO 

DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24
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ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAQAO N°30/2024

Encaminhe-se para publicapao e demais providencias legais

Palmital-PR, 08/05/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL • PR
GE STAG 2021-2024

Rua Moises Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR 

Fone Fax: (42) 3657-1222

GABINETE DO PREFEITO 

RATIFICAQAO

A/ALDENEI de SOl^A

PREFEITO MUNICIPAL

REF: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT 
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

A documentagao referente ao Procedimento Licitatdrio n° 58/2024, Dispensa de Licitapao n° 
30/2024, atende a todos os requisitos do artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitagao n° 30/2024, 

para a contratapao dos servigos supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE 

INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - EST AGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24,.



https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProc..
Mural de Licitasdes Municipals

CS0087

Vpjtar

Ano* 2024

N° licitapao/dispensa/inexigibilidade* 30

Modalidade* Processo Dispensa

Contrato de Emprestimo

DescriQao Resumida do Objeto* CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE

Dotagao Orgamentaria* 0300504122040120133390409900

Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Percentual de participagao: o,OO

Data Cancelamento

ExduirEditor

CPF: 66980070991 (Logout)

09/05/2024, 8:51
I de I

Trata-se de obra com exigencia de subcontratagao de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisigoes de microempresas regionais ou locals?

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagao para EPP/ME?

TCEPR

J

Detalhes processo licitatdrio
Informa<;des Gerais

Entidade Executora MUNICIPIO DE PALMITAL

Prego maximo/Referencia de prego - 5.250,00
R$*

Data Publicagao Termo ratificagao 08/05/2024

SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIB1LIZADAS, EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO 
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Niimero edital/processo* 53

Recursos provenientes de organismos internacionais/muitilaterals de crddito
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Gnipo da fonle

Du Excrcicio03.005.04.122.0401,2013 <■

Palmital, 08/05/2024.

HOMOLOGACAO

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 08/05/2024

ASSUNTO: DISI’ENSA DE LICITACAO N "30/2024

Palmital-PR, 08/05/2024

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E3DC59DE/03AFcWeA7vEn3JtavkkNS-LnkMG_S1iF75_bcWB0GAPD569hTgfPwYo3bO_Kj0m... 1/1

DISPENSA DE LlCITApAO N’ 30/2024 
PROCEDIMENTO I.1CITATOR1O N"58/2024

GABINETE DO PREFE110 
RATIF1CACAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMITAL
DISPENSA DE LICITACAO 30/2024

Publicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto

Cddlgo Idcntificadoi:E3DC59DE

JUSTIFICATIVA: O prescntc proccdimento de dispcnsa tern 
fundamento no artigo 75. inciso II. da Lei n. 14.133/2021. nos temios 
do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico, que 
embasani esse proccsso.

VALDENE1 DE SOUZA 
Prefeito Municipal

Fnnte de 
recti rso

VALDENEl DESOUZA
Prefeito Municipal

VALDENEl DE SOUZA 
Prefeito Municipal

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana 
no dia 09/05/2024. Edigao 3019
A vcrificagao de autenticidade da materia pode scr feita 
informando o codigo identificador no site: 
https://www.diarionninicipal.com.br/amp/

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N" 58/2024
DISPENSA DE LICITACAO N" 30/2024

Doi.K<k*

1 xcicicio
da despcM

2024

Conta ita Funcionat piognnnAiica 
tlC'pCSJ

Nnttircz.'
despcM

3.3.90 4099.00

EST ADO DO PAR ANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

REF: ONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE 
VAGAS D1SPON1BILIZAD AS. EM DECORR^NCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES. COM 
RELEVANC1A NECESS1DADE AO ATENDIMENTO AS 
DF.MANDaS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO. 
A documentaijao referente ao Proccdimento Licitatdrio n“ 58/2024, 
Dispcnsa de Licitaqao n° 30/2024, atende a todos os requisites do 
artigo 75. inciso II, da Lei n. 14.133/2021.
Com efeito, RATIFICO todas as formalidadcs legais c autorizo a 
Dispensa de Licitaqao n° 30/2024, para a contrata?5o dos serviqos 
supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE 
INTEGRAQ'AO DE ESTUDANTES - ESTAG1O CIN LTDA 
CNPJ: 03.233.240/0001-24.
Encaminhc-sc para publicaqao e demais providcncias legais

OBJETO: ONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE 
VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM 
RELEVANC1A NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- 
Com fundamento nas informaqocs constantcs no Oficio da Sccrctaria 
Municipal de Administragao, ante as justificativas que se embasam no 
artigo 75, inciso II. da Lei n. 14.133/2021, o Prefeito Municipal 
resolve HOMOLOGAR a dispcnsa de licitagao para a contratagao 
supra supramencionada, lendo como contratada CENTRO DE 
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA 
CNPJ: 03.233.240/0001-24
Para a efetiva?ao da presente dispensa levou-se em conta a 
neccssidade de publicidadc e transparencia dos atos administrativos, 
visando o atendimento ao interessc publico.

OBJETO: CONTRATAC’AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE 
VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES. COM 
RELEVANC1A NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. 
VALOR: RS 5.250.00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta reais) 
PRAZO DE V1GENCIA: 60 Dias
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresenta^So 
das respectivas Notas Fiscais.
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE 
ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.2.33.240/0001- 
24
DOTACAO ORCAMENTARIA:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E3DC59DE/03AFcWeA7vEn3JtavkkNS-LnkMG_S1iF75_bcWB0GAPD569hTgfPwYo3bO_Kj0m
https://www.diarionninicipal.com.br/amp/
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CONTRATO ADMINISTRAT1VO N° 73/2024

a) Os cargos que serao de realizados o teste seletivo:

PARA OCARGA HORARIA SEMANALCARGO

40horasProfessor

se

Funcional programdtica

3.3.90.40.99.0003.005.04.122.0401.2013

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
A multa a que alude a clausula anterior, n§o impede que o contratante rescinda unilateralmente o contrato ou aplique, tambem, 
outra das penalidades previstas.

clAusula decima-primeira
Rua Moists Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR -Fone Fax: (42) 3657-1222

clAusula nona - penalidades
Nos termos dispostos nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2024, pela inexecu?3o parcial ou total deste contrato, o 
CONTRATANTE poderS aplicar ao CONTRATADO as penalidades previstas, sempre garantida a prdvia defesa em processo 
administrative:

clAusula oitava - dotaqAo orq amentAria
As despesas decorrentes do fomecimento do objeto do presente contrato correr§o a conta da seguinte dota^So or^ament^ria:

clAusula setima-vigencia
O presente Contrato de PrestagSo de Servi^o se inicia na data da assinatura do presente e tern como validade ate 22/05/2024, 
podendo ser prorrogado em acordo com ambas as partes.

Natureza da despesa
1 ■

AAUNICIPIO DE P ALAA IT AL - PR
CNPJ: 75.480.025/0001 -02

POTATO OR(?AMENTARIA: 
dotaqOes 
Conta da 
despesa 
2024

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO DE LICITAgAO 

DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2024 
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N°58/2024

D4Sign 72642309-fafa-4665-al00-f0cafec01efd - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
rWiimanln accinarin olotrnniramonfo rnnMrmo MP 7 700-7/01 Art 109 87

Grupo dafonte 
________________________

Do Exercicio

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE SELETIVO EM DECORRENCIA DE DEFICIT 
DO QUADRO DE PROFESSORES COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIQOS DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAqAO.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL
O presente Contrato tern fundamento no artigo 75, da Lei Federal n. 14.133/2024, em raz§o da situa9§o de emergencia, ante a 
necessidade de publica^So de todos os atos administrativos.

clAusula terceira - obrigaqoes do contratante
O CONTRATANTE compromete-se a prestar os serviQOS com a maior URGENCIA possfvel, com o maior zelo e aten^So, 
responsabilizando por qualquer situagSo que em decortencia dos services mal prestados venha a causar danos ao muniefpio.

clAusula quarta - valor
O presente contrato tern como valor total a importencia de Valor R$ 5.250,00(/Clnco mil duzentos e cinquenta reais), onde o 
CONTRATANTE se compromete a pagar ao CONTRATADO de acordo com as emissffes das notas fiscais referentes os services 
prestados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
O pagamento sete efetuado, conforme presta^o de servigos e mediante a apresentagSo das notas fiscais correspondentes, visadas 
pelas Secretarias Municipals responsSveis.

clAusula sexta - qualidade dos serviqos:
Ocorrendo qualquer problema quanto 3 qualidade dos servigos estes deveteo ser alterados imediatamente pelo CONTRATADO, as 
suas expenses.

O MUNICiPIO DE PALMITAL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede na Rua MoisSs Lupion, n° 1001, Centro, 
Palmital-PR neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VALDENEI DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG 
6 446 615-1 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 795.770.409-34, domiciliado na Rua XV de Novembro, 534, centra, Pa mita -PR 
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES 
- ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito privado com enderego a Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP: 85010200 - Bairro. 
Centro, Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste ato representada por seu (sua) representante 
Legal, Senhor (a) JACQUELINE DOLORES ROCHA, portador do RG n° 38455974 SSP/PR e tnsento no CPF/MF sob c> n 
566.606.189-53 denominada, CONTRATADA, ,de acordo com as formalidades constantes do Procedimento de LicitagSo n 11/2024 
e Dispensa de LicitacSo n°06/2024, resolvem celebrar o presente contrato, com fundamento legal na Lei Federal n. 14.133/2024 e 
demais normas aplicaveis a especie, a Proposta Apresentada, ao qual as partes sujeitam-se a cumprir, mediante as segumtes 
cteusulas e condigcfes:

Fonte de 
recurso 
0

VAGAS DISPONIBILIZADAS
TESTE SELETIVO__________

20
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Palmital-PR, 08/05/2024.

Testemunhas:

JESSICA THAUELlBARBOSA
QPF-114.689.039-77 a

ITOS CORDEIRO

Rua Moises Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR -Pone Fax: (42) 3657-1222

JOSE DA LUZ DOS 1
CPF: 537.323.089.87

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
JACQUELINE DOLORES ROCHA
ResponsSvel Legal
CONTRATADO

D4Sign 72642309-fafa-4665-al00-f0cafec01efd - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
tWiimanto sccin^Hn clotrnniramont-o rnnfnrma MP ~> 700.7/01 Art 109 S7

AAUNICIPIO DE PALAAITAL - PR
CNN: 75.6BO.025/0001-82

VALB1
PREFI
CONTRATANTE

;NE| DE SOUZA
JTO MUNICIPAL

A multa aplicada ap6s regular processo administrative poderS ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo 
CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

clAusula dGcima segunda - alteraqAo
Este contrato poderS ser alterado na forma prevista no art. 136 da Lei Federal n 14.133/2U24.
Este contrato poderS ser prorrogado na forma previsto no art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2024.

clAusula decima terceira __
A CONTRATADA dever£ manter, durante a execu<?3o do contrato, as mesmas condipoes exigidas na contratagao.

clAusula d6cima quarta - fiscalizaqAo
A fiscalizagSo do presente contrato ficard a cargo da Secretaria Municipal ResponsSvel, atravSs dos servidores responsaveis.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato de Prestag§o de Servigo em duas vias de igual 
teor, com 02 (duas) testemunhas instrumenterias, para que produza jurfdicos e legais efeitos, elegendo a Comarca de Palmital-PR 
para dirimir qualquer controvScsia oriunda do presente.

jacqi
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 58/2024

EXTRATO DE CONTRATO N7331/2024

DATA DO CONTRATO: 08/05/2024

VIGENCIA:: 08/07/2024

VALOR TOTAL: R$ 5.250,00 (Cinco mil duzentos e cinquenta reais)

FORO: Comarca de Palmital - PR.

Departamento de Compras e Licita^des

DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
CNPJ T5Ca002W0001-82

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no 
CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moises Lupion n° 1001, 
Centro, Palmital - Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal VALDENEI
DE SOUZA.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAQAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa 
juridica de direito privado com enderepo a Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP: 85010200 - Bairro. 
Centro, Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste ato representada 
por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) JACQUELINE DOLORES ROCHA, portador do RG 
n° 38455974 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 566.606.189-53 denominada
CONTRATADA.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT 
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO 
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
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EXTRATO DE CON ERATO N 73/2024

FORO: Comarca de Palmital - PR.
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DATA DO CONTRATO: 08/05/2024 
VIGfeNClA: 08/07/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL 
EXTRATO DO CONTRATO

Ptiblicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto 

Codigo Identificador:A60B94CC

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana 
no dia 09/05/2024. Edi<;ao 3019
A verifica^ao de autenticidade da materia pode ser feita 
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CONTRATACAO 
EM 

PARA

ESI ADO DO PARANA 
PREFEITURA MUNICIPAL DF. PAI MITAI,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAfAO
Deparlamento de Compras e Licita^oes
DISPENSA DE LICITACAO N" 30/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N” 58/2024

VALOR TOTAL: RS 5.250.00 (Cinco md duzentos e 
cinquenta reais)

CONTRATANTE: MUNICfPIO DE PALMITAL-PR. 
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o 
n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua 
Moises Lupion n° 1001. Centro, Palmital - Estado do Parana, 
ncste ato, representado pclo Prcfcito Municipal VALDENEI 
DE SOUZA.
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE 
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito 
privado com cndcrcQO a Rua Azevedo Portugal. 1369 - CEP: 
85010200 - Baitro: Centro, Guarapuava/PR, inscrita no 
CNPJ/MF sob n"03.233.240/0001 -24, neste ato representada 
por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) JACQUELINE 
DOLORES ROCHA, portador do RG n" 38455974 SSP/PR e 
inscrito no CPF/MF sob o n° 566.606.189-53 denominada 
CONTRATADA.
OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPEC1ALIZADA EM REALIZAQAO DE TESTE 
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS 
DISPONIBILIZADAS, EM DECORR^NCIA DE 
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM 
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS 
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO.
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