DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2024 DATA: 08/05/2024

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 58/2024

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA

CNPJ: 03.233.240/0001-24

CONTRATO N°: 73/2024

VALOR: R$ 5.250,00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta reais)

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGCAO DE TESTE SELETIVO
PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO
QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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Memorando Interno n.° 26/2024/RH

Palmital, 30 de abril de 2024

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Assunto: SOLICITA PROCEDIMENTO LICITATORIO COM CARATER DE URGENCIA

Senhor Pregoeiro

Tendo em vista 0 memorando de n.° 35/2024 oriundo da Secretaria de Educagao onde
solicita estudo técnico para a abertura de teste seletivo para profissionais do magistério, parecer
contabil e financeiro e parecer juridico, solicito que seja realizado procedimento licitatorio para
contratagdo de empresa especializada na realizacéo de teste seletivo para fins de constituicao
| de cadastro de reserva, necessario para fins de recomposicédo do déficit no quadro de pessoal

decorrente de eventuais licengas, exoneragdes, aposentadorias e/ou falecimentos de servidores,
no cargo abaixo relacionado:

| T EARGO- T ] TICARGA, VAGAS QUE SERAO | REMUNERACAO
HORARIA DISPONIBILIZADAS NO TESTE
. SEMANAL SELETIVO
‘ Professor 20horas 20 212843 - |
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Departamento de Recursos Humaﬁos\:s““‘v’
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Oficio n°® 35/2024 Palmital, 12 de abril de 2024.

llma. Senhora

Solicitamos a Vossa Senhoria, estudo técnico para abertura de Teste
Seletivo para profissionais do magistério para vagas reserva de 20 vagas.

Esta solicitagao esta sendo feita em carater emergencial, tendo em vista
da grande necessidade que a Secretaria Municipal de Educagdo tem de
profissionais da Educacdo em nosso municipio, conforme ja foi informado no
levantamento realizado para o Concurso Publico do magistério, na data de 11 de
maio 2022, e enquanto o Concurso Publico é aguardado, a necessidade urgente
por esses profissionais ainda persiste. Atualmente no quadro de funcionarios da
educacdo temos professoras gestantes, também professores que poderiam ter
dobra de horério mais as vagas ndo sdo compativeis com os horarios que estéo
disponiveis, pois nos horérios em que existem as vagas eles ja estdo lotados.
Desse modo como ja foram realizadas adequagbes possiveis para amenizar as

necessidades, mesmo assim necessitamos dessas contratacoes.

Atenciosamente, C
\\\'\%foz»""_— (g\) ¥
AdrianaA§/Franco deSouza
Se irid M.Educ. de Palmital
Port.217/2024

lima. Senhora Rosilda Maria Varela
DIRETORA DO DPTO RECURSOS HUMANOS
Prefeitura Municipal de Palmital-PR

- Aget.ay

Rua Moisés Lupicen, 1001 - Centro —~ CEP 856270-000 - Palmital -~ PR
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Memorando Interno n.° 25/2024/RH
Paimital, 29 de abril de 2024

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS \ l;
A COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO \\’ /
Assunto: Solicita Impacto Financeiro Q/

Senhora

Tendo em vista o memorando de n.° 35/2024 (em anexo) oriundo da Secretaria de
Educacao onde solicita estudo técnico para a abertura de teste seletivo para profissionais
do magistério, solicito orientagdes e recomendacbes de como esse Departamento deve
proceder.

Me coloco a disposi¢ao para eventuais duvidas.

ROSILDA MARIA VARELA
Diretora
Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE
PALMITAL PR

UNIDADE
CONTROLE INTERNO

MEMORANDO Ci n. 2 015/2024 Palmital, 29 de abril de 2024
| DO CONTROLE INTERNO PnERe
PARA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CREFEITURA VMIUNICIPAL D FALNVIT
ROSILDA MARIA VARELA P Livif TAL
1 rotocoio Ne j 4&‘(::7
O.%. 2
Assunto: ABERTURA TESTE SELETIVO EDUCACAO woendad

Encerramento de Mandato do Tribunal de Contas do Estado do Parana evidencia que;

‘. “Um dos pilares da LRF é o controle dus despesas com pessoal no émbito municipal, a norma
estabelece que as despesas com pessoal ndo podem exceder o percentual global de 60% da receita corrente
liquida — RCL {art. 18, li).

Deste percentual global, 6% é atribuido ao Poder Legislativo (art. 20, Inciso lll, alinea “a”) e 54% é
atribuido ao Poder Executivo (art. 20, Inciso 1ll, alinea “b”).

O Tribunal de Contas expedird um alerta aos Poderes ou érgdos sempre que constatar que o
montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% do limite global estipulado (art. 59, § 12, Il). Além
disso, a LRF estabelece um limite prudencial, determinando que ao final de cada quadrimestre o municipio
se atenha ao cumprimento do limite de 95% do valor global (art. 22, paragrafo tnico).

Na hipotese em que municipios com populagio inferior a 50 mil habitantes tenham feito a opcio

do art. 63, a afericdo dos limites sera semestral”.

o® . ESFERAMUNICIPAL
: LIMITES

4850% | 51,30%

540% | 570% |

FIGURA 1 - MANUAL DE ENCERRAMENTO DE MANDATO

] Cumpre informar que o limite com despesa de pessoal para com o més de fevereiro, encontra-se

x em 45,52%, dentro dos limites legais, conforme demonstrativo do relatério disposto no Sim — AM.

UNIDADE DE CONTROLE INTERND -~ 2024} 071
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Fonte:https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal /SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1

No que tange ao Ultimo Relatério de Gestdo Fiscal (22 semestre do ano de 2023) o Municipio de

Palmital encontra-se regular com apuracdo do indice de gastos com pessoal.

4. EVOLUGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

LRF art. 20,22 ¢ 23

Tabela da Despesa com Pessoal do Poder Executivo:

Data.base Receita Corrents Despeasa Total com % Despendido | Sitdaélo
Liguida Ajustada Pessoal i |
| 30/06/2021 44.580.292,02 20.515.602,16 4561% Nommal |
311212021 4739435239 2060968575  4349%  Nomal
30/06/2022  53.270.947,09 22.003.983,32. 41,31%  Nomal |
31/12/2022  56.887.484.45 26.943.343,84 45,60%  Normal
30/06/2023 57.565.919,37 29.152.203,51 50,64% Alerta 90% |
311212023 64.584.103,26 29.806.571,27 46,15%  Normal

Situegles: 1. Normal 2. Exfrapolagiio 3. Alerta 90% 4. Aletta 056

. Na data-base desta anélise o Poder Executivo Municipal atends ao limite maximo para
| a Despesa Total com Pessoal permitido no art. 20, Ill, b, da LRF.

Fonte: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_AGF.aspx

Com relagdo ao Manual de Encerramento é possivel notar que;

Nos 180 dias anteriores ao final do mandato do chefe do respectivo Poder, ndo poderdo ser
praticados atos que importem em aumento das despesas com pessoal, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito (art. 21, I, LRF).

lgualmente é vedada, nos dltimos 180 dias do mandato, a edi¢do, aprova¢do ou sangdo de

projeto de lei que conceda reajuste salarial ou promova reestruturacdo de carreiras com aumento de

despesas com pessoal. (Art. 21, Iv, “a”, LRF).

Prazo de incidéncia da vedagéo: a partir de 5 de julho de 2024.

E necessario verificar as vedagBes quanto aos impactos para a Gestdo Subsequente, sendo vedada
a pratica de ato que resulte em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem

implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de poder ou 6rgdo auténomo (art.
21, lii, LRF).

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ~ 20240)
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Além disso, é vedada a edigdo ou san¢do de norma contendo alteragdo, reajuste ou

reestruturacdo do quadro, bem como nomeac#o de aprovados em concurso publico se isso gerar aumento

de despesas com pessoal que prevejam parcelas a serem implementadas em perfodos posteriores ao final

do mandato. (Art. 21, lv, “b”, LRF).

Prazo de incidéncia da vedacéo: durante todo o mandato quando houver reflexo no mandato
sequinte.

Compete informar que esta Controladoria ndo detém do poder de decisdo, sendo apenas mera
a manifestagdo.

Informa-se que o municipio até o més de fevereiro encontra-se dentro dos limites legais impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e quanto a andlise do Relatério de Gestfio Fiscal do ano de 2023

.. também apresenta situacdo regular, sendo necesséria a observancia da vedagio do aumento de despesa
180 dias antes do mandato (até 5 de julho de 2024), conforme a cartilha do TCE-PR.

E necessério buscar juntamente com o departamento juridico o parecer sobre a legalidade da
realizagdo do Processo Seletivo, bem como justificativa dos motivos para somente agora ocorrer a abertura
do certame, o qual poderia ter sido precavido logo no inicio do exercicio.

Do exposto, recomenda-se a observancia quanto ao Indice de gastos com pessoal, atrelado com
o prazo legal para aumento de gastos, e por fim que seja demonstrada documentalmente justificativa
plausivel sobre a necessidade de substituicio de docentes.

Ainda ha de se observar que se o prazo para aumento de gastos com pessoal for baseado no
fechamento do Relatério de Gestdo Fiscal, se daria em 05 de julho de 2024.

Observando o prazo expresso, essa controladoria ndo vislumbra o tempo habil para a realizagdo

. do certame. Dessa forma recomenda-se a NAO realizar processo seletivo simplificado que resulte no
, . aumento de despesa de pessoal nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias do final do mandato.
Nessa esfera, encerra-se a manifestacdo e encontramo-nos inteiramente a disposi¢3o.

Atenciosamente,

AR a
| DEBORA REGINA COSTA
; Controle Interno - Municipio Palmital Pr
j Portaria n2 350/2023

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ~ 2024 1
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PARECER JURIDICO

REFERENCIA: Realizacdo de Contratagao Simplificada
para o Magistério PSS.

INTERESSADO: Secretaria de Educacdo Municipio de Paimital-PR.

RELATORIO

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado no ambito da
» Secretaria de Gestdo e Planejamento a fim de obter parecer acerca da
realizagéo de contratacao temporaria.

E o escorgo. Passa-se ao estudo do caso.A demanda foi iniciada pela
Secretaria Municipal Educacdo, que instaurou a necessidade da futura
contratagdo, por meio de Processo Seletivo Simplificado - PSS para
profissionais do Magistério municipal de Palmital-PR.

A emisséo deste parecer nao significa vinculagao ao merito administrativo,
tendo em vista que é relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administragao.

Em tempo, oportuno esclarecer que o exame deste Orgdo de
assessoramento juridico e feito nos termos do Art. 8°, §3° da Lei 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagbes e Contratos), abstraindo-se os aspectos de
conveniéncia e oportunidade da contratacaoem si.

Neste contexto, recomenda-se que a drea responsavel atente sempre
para o principio constitucionais, que devem nortear os atos realizados pela
Administragcdo Publica.

Em estrita observancia aos preceitos legais, observa-se que o0s
documentos existentes no processo administrativo, a priori, estdo de acordo
| com os atos pertinentes ao prosseguimento do feito, havendo zelo para com os
principios gerais da licitagdo na realizacdo dos atos administrativos necessarios
a contratagéo pretendida, estando devidamente justificados e motivados.

Apos isto, vieram os autos para esta Procuradoria Juridica para
analise.

E a sintese dos fatos.

Rua Moisés Lupion, 1001 ~ Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222




MUNICIPIO DE PALMITAL - PR (73008

ChPE 75.480,025/0001-82

2

PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a presente manifestagdo limitar-
se-4 a dlavida estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta e, aos aspectos
juridicos da matéria, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos,
administrativos, econdmico- financeiros e quanto a outras questées nao
ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e discricionariedade da

Administragao.

ANALISE JURIDICA

A Administracdo Publica, em consondncia com a Constituicdo Federal,

submete-se aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, finalidade

e publicidade. E, para a tematica em analise, cabe destacar a impessoalidade ¢ a

“ moralidade, inerentes ao Estado de Democratico de Direito, que determinam,

respectivamente, que a Administracdo trate a todos os administrados sem

discriminagbes benéficas ou detrimentosas e que atue na conformidade com os

principios éticos. Nesta esteira, enfrenta-se o tema suscitado, relativamente ao
procedimento em questéo.

A Constituicdo Federal é expressa ao determinar no art. 37, inciso ll, e
paragrafo 2°, a prévia aprovagdo em concurso piblico como condigdo sine qua
non para o ingresso no servico publico. Estdo ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragéo, bem como a contratagéo
temporaria, nos casos e hipoieses previstas em lei, sob pena de nulidade do ato.

Portanto, a dispensa de concurso publico para a contratacédo de servidores
configura medida extrema, que sé pode ser admitida em situacbes excepcionais e
identificadas, uma a uma, no caso concreto, conforme autorizagio contida na lei.

.. E 0 que se apreende da licdo do constitucionalista José Afonso da Silva (
__ in: SILVA, José Afonso da. Comentério Contextutal & Constituigdo. 32 Edigao.
' S&o Paulo: Malheiros, 2007. p. 338), cuja posicao afirma que o concurso publico
€ instituto essencial & defesa dos postulados republicados que regem a
Administragdo Publica, uma vez que:

‘O principio da acessibilidade aos cargos e empregos publicos visa
essencialmente a realizar o principio do mérito, que se apura mediante
investidura por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagéo e exoneragéo.”

Preservando seu cardter republicano, contudo, a prépria Constituigdo
prevé no art. 37, inciso IX, restritivamente, os limites e as condi¢bes para
contratagao temporaria. Nesse sentido, é a lico de Celso Antonio Bandeira de

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro — CER §5270-000 - Palmital - PR
Fone Fax: {42) 3657-1222
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Melo (in: MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Regime Constitucional dos
Servidores da Administracédo Direta e Indireta. 22 edigéo, S&o Paulo: RT, 1991. p.

83.):

Cabem alguns cuidados evidentes, tanto no reconhecimento do que seja a
situagdo excepcional ensejadora do contrato a ser feito, quando na
caracterizacdo de seus requisitos, sem o gque estar-se-ia desconhecendo o
sentido da regra interpretada e favorecendo a reintrodugdo de ‘interino’, em
dissonancia com o preceito em causa

Desde logo, n&o se coadunaria com a sua indole, contratar pessoal sen&o para
evitar declinio do servico ou para restaurar-lhe o padréo indispensavel minimo
seriamente deteriorado pela falta de servidores. Vale dizer: tais contratos nao
podem ser feitos simplesmente em vista de aprimorar o que ja existia e tenha
qualidade aceitavel, compativel com o nivel corrente a que estd feita a
coletividade a que se destina.

Em segundo lugar, cumpre que tal contratag&o seja dispensavel, vale dizer,
induvidosamente no haja meios de supri-a com o remanejamento de pessoal
ou redobrado esforgo dos servidores ja existentes.

Em terceiro lugar, sempre na mesma linha de raciocinio, ndo pode ser efetuada
para instalacdo ou realizagao de servidores novos, salvo, € obvio, quando a
irupgdo de situagdes emergente ou exigiria e ja agora por motivos
indeclinaveis, como os de evitar a periclitagéo da ordem, seguranga e saude

Cumpre, ainda, franscrever o fragmento de texto de Gustavo Alexandre
Magalhaes (in: MAGALHAES, Gustavo Alexandre. Contratagdo Temporaria por
excepcional interesse publico — aspectos polémicos. 22 Edigao, Sao Paulo: Atlas,
2012, pag. 124.):

Necessidade transitoria, refere-se a exigéncia de providéncias com duracéo
pré-determinada, abrangende situages de urgéncia que demandam
providéncias imediatas, ou ainda atividades de natureza transitéria que séo
incompativeis com o provimento em cardter efetivo nos quadros da
Administrac&o Publica.

Logo a necessidade transitéria poderia consistir no exercicio temporario
de uma atividade permanente, como por exemplo, na hipétese de substituicdo
de professor efetivo que esteja afastado em razéo de gravidez, acidente, licenca
por licenga salde, licenga para aperfeigoamento, ou, também, para o caso de
algum conveénio com érgéos ou entes estatais cuja duragio seja de curto prazo e
nunca de longo prazo ou indeterminado.

Neste sentido, a realizag@o de Procasso Seletivo Simplificado (PSS) para
cont(atagéo. qe professores do magistério no municipio de Palmital-PR é uma
medida justificavel e necessaria diante da urgente demanda por profissionais na

area educacional. Considerando que a Ultima contratagdo ocorreu no concurso
\

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
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de 2015 e que desde entdo ndo foi realizado nenhum PSS para essa finaﬁdgde,
torna-se evidente a necessidade de um novo processo seletivo para suprir a
caréncia de docentes nas escolas municipais. A falta de professores,
especiaimente devido a licencas e afastamentos por gestagao, p_ode
comprometer seriamente a qualidade do ensino no municipio, 0 que contraria o
Artigo 205 da Constituicdo Federal do Brasil, que estabelece a educagao como
direito de todos e dever do Estado, garantindo a qualidade e a equidade no
acesso a educacao.

Além disso, a realizacao de um PSS proporcionaria a oportunidade de
selecdo de profissionais capacitados e aptos a desempenhar suas funges
pedagégicas de forma eficiente. Através de critérios transparentes e objetivos, o
processo seletivo permitiria a escolha dos melhores candidatos, assegurando a
qualidade do ensino oferecido as criancas e adolescentes do municipio de
Palmital-PR. Dessa forma, o PSS nao apenas atenderia a necessidade urgente
de professores, mas também garantiria a manutencao do principio constitucional
da educagdo como um direito fundamental, evitando prejuizos ao
desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes.

DAS RECOMENDACOES EM ANO ELEITORAL

ARSI A e Rl

A Lei n® 9504, de 1997, estatui as normas para as eleigbes,
estabelecendo as diretrizes a serem seguidas no processo eleitoral, tendo como
foco a isonomia de candidatos e eleitores.

A Lei tem fundamento na Constituigdo, cujo art. 14, caput, dispbe que “A
soberania popular serd exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto, com valor igual para todos, (..).". Nesses termos, a fim de evitar
interferéncias externas nessa livie e soberana escolha pelo eleitor, a Lei n°
9.504 estatui, verbis:

"Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou n#o, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais:

£

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar
servidor publico, na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem
e ate a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagdo ou exoneragdo de cargos em comissdo e designagdo ou
dispensa de fungdes de confianga;

()

¢) @ nomeagdo dos aprovados em concursos publicos homologados até o
\
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inicio daquele prazo,

d) a nomeagéo ou contratag@o necessaria a instalacao ou ao funcionamento
inadiavel de serviges publicos essenciais, com previa e expressa autorizagéo
do Chefe do Poder Executivo;”

"§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quem exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragic, por eleigao, nomeagao,
designagéo, contratagéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nos orgdos ou entidades da
administragéo publica direta, indireta, ou fundacional,

()

§ 3° As vedagbes do inciso VI do caput, alineas b e ¢, aplicam-se apenas aos
agentes publicos das esferas administrativas cujos cargos estejam em disputa
na eleigéo.

§ 7° As condutas enumeradas no caput caracterizam, ainda, atos de
improbidade administrativa, a que se refere o art. 11, inciso |, da Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992, e sujeitam-se as disposigtes daquele diploma legal,
em especial as cominagdes do art. 12, inciso.”

O propésito do legislador, expresso na disposicdo legal, busca evitar,
entre outras questdes, qualquer manifestagdo de abuso que possa prejudicar a
igualdade na escolha por parte do eleitorado. Por essa razado, ha uma proibigéo
geral de contratacéao de individuos.

Apesar dessa norma geral, a legislagdo ndo deixa a Adminisiracao
Publica desamparada no que diz respeito a contratagdo de pessoal necessaria
para a adequada prestacdo dos servigos publicos ligados as suas
responsabilidades. Nesse contexto, dentre as excecdes destacadas pela Lei n°
8.504, é permitida a contratag@o desde que a homologacéo do concurso publico
e a consequente nomeacdo dos aprovados ocorram até trés meses antes da
realizacgéo do pleito eleitoral. Assim, para evitar interrupgdes na prestagdo dos
servigos publicos, o gestor publico deve planejar a contratagdo de pessoal
conforme delineado pela legislagéo.

Dado que a regra traz uma excecéo - uma condigéo na qual a contratagao
¢ permitida - essa exce¢do deve ser interpretada de maneira restrita, sem
margem para ampliagdo. Portanto, a regra da proibicdo de contratacdo de
pessoal durante o periodo legalmente estabelecido deve ser estritamente
observada.

.Além disso, em complemento e para regulamentar a Lei, o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE)} emitiu a Resolugédo n° 21.806, de 8 de junho de 2004,
estabelecendo:
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“Consulta. Recebimento. Petigdo. Art. 73, V, Lei n° 9.504/97.
Disposicoes. Aplicagdo. Circunscrico do  pleito. Goncurso  publico.
Realizacéo. Periodoeleitoral. Possibilidade. Nomeagdo.Proibigo. Ressalvas

legais.

1, As disposigdes contidas no art. 73, V, Lei n® 9.504/97 somente S30
aplicaveis a circunscrigdo do pleito.

2. Essa norma ndo proibe a realizag@o de concurso publico, mas, sim, a
ocorréncia de nomeagdes, contratacbes e outras movimentagies
funcionais desde os trés meses que antecedem as elgicdes até a posse
dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito.

3. A restrigdo imposta pela Lei n® 9.504/97 refere-se & nomeagéo de servidor,
ato da administragdo de investidura do cidad&o no cargo publico, ndo se
levando em conta a posse, ato subsequente @ nomeagéo e que diz respeito a
aceitacdo expressa pelo nomeado das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo.

4. A data limite para a posse de novos servidores da administragéo publica
ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento,
ros termos do art. 13, § 1°, Lei n® 8.112/90, desde gue o concurso tenha sido
homologado até trés meses antes do pleito conforme ressalva da alinea ¢ do

inciso V do art. 73 da Lei das Eleigdes.

5. A lei_ admile a nomeacio em concursos plblicos e a conseguente posse
dos aprovados, dentro do prazo vedado por lel. considerando-se a ressalva
apontada. Caso isso ndo ocorra, a nomeagdo & conseguente posse dos
aprovadas somente poderdo acontecer apds a posse dos eleitos.

6. Pode acontecer que a nomeagao dos aprovados ocorra muito proxima ao
inicio do periodo vedado pela Lei Eleitoral, e a posse podera perfeitamente
ocorrer durante esse periodo.

7. Consoante excecdes enumeradas no inciso V, art. 73, as proibigdes da Lei
n® 9.504/97 ndo atingem as nomeacgdes ou exoneragbes de cargos em
comissdo e designagdo ou dispensa de fungbes de confianga; as nomeagoes
para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos tribunais ou
conselhos de contas e dos drgécs da Presidéncia da Republica; as
nomeacdes ou contratacdes necessarias a instalacfo ou ao funcionamento
inadiavel de servicos publicos essenciais, comn prévia e expressa autorizagao
do chefe do Poder Executivo e as transferéncias ou remogdes ex officio de
militares, de policiais civis e de agentes penitenciarios.” (grifamos)

. Conforme a interpretagé@o do TSE, desde gue a homologagao do concurso
pﬂb!lco e a correspondente nomeagao ocorram até trés meses antes da
realizagdo do pleito, ndo ha ilegalidade.

Da mesma forma, aplica-se o entendimento acima a contratagéo que deve
decorrer de um processo seletivo publico. Nesse contexto, por ato de nomeacéo,
entende-se a convocacdo dos aprovados/selecionados no referido processo
seletivo, convocagéo essa a ocorrer dentro do prazo estabelecido na Lei, que no
ano de 2024 vai até o dia 5 de julho de 2024, inclusive.
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As demais excecdes admitidas na Lei - especialmente aquelas que
abordam as contratacdes indispensaveis (inciso V, alinea d) e néo coincidéncia
das esferas administrativas que contratam e gue promovem a eleicéo (§ 3°) -
poderac ser avaliadas caso a caso pela entidade interessada na contratacao.

Dessa forma, mantendo inicialmente a regra geral proibitiva de contratagao apés
5 de julho de 2024, essa regra podera ser excepcionada mediante fundamentos
consistentes que justifiquem a aplicagéo das excegoes.

Cloncluindo;

1) Poderdo ser contratados, até 5 de julho de 2024 os selecionados
em processo seletivo.

2) Apés 5 de julho de 2024 poderao ser contratados o0s
selecionados em processo seletivo desde que tenham sido convocados ao
emprego até 5 de julho de 2024:

3) Apos § de julho de 2024 as contratagbes de pessoal s6 poderao
ocorrer se atendidas as excecdes das alineas do inciso Vou do § 3do art. 73 da
Lei n® 9.504, cabendo & entidade interessada na contratagéo fundamentar a
providéncia pretendida;

CONCLUSAD

Ante o exposto, s.m.j., tratando-se este caso de consulta genérica,
manifesta-se esta Procuradoria Juridica no sentido de que a realizagdo de
contratagao temporaria podera acontecer para atender a necessidade de
excepcional interesse plblico devidamente justificado, evitando-se tanto quanto
0 possivel as contratacbes sucessivas ou renovagdes as quais s6 podem
repetir-se com robusta justificativa evidenciada no procedimento de processo
seletivo simplificado. Ademais cumpre aletar para o cumprimento das
recomendagdes relativas ao ano eleitoral, conforme fundamentado.

E o parecer, submeta-se a aprovacao superior.

Palmital-PR, 29 de Abril de 2024

DANILY A?\&gRIM SCHREINER
Procurador do Municipio
OAB/PR 46.945
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ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

JUSITIFICATIVA

CONSIDERANDO O contido no Memorando n° 24/2024 do Departamento de
Recursos Humanos € e memorando n® 35/2024 da Secretaria de Educagdo,
informando sobre exirema urgéncia de Contratacdo de Profissionais para o
Magistério do Municipio de Palmital-PR, sob pena de prejuizo na prestagdo do

ensino;

CONSIDERANDO a urgéncia decomente do aofastamento através de licengas
maternidade e demais implicacdes pela falta de profissionais, destaca-se d
necessidade de viabilizar a continvidade do atendimento do ensino fundamental
em Palmital-PR;

CONSIDERANDO gue a ndo reposicdo de tais servidores poderd acarretar prejuizo
consideravel no atendimento aos Direitos Sociais dos cidad&os, conforme
preceituados no art. 6° e nofadamente o Direito amplo G Educag¢d@o, ambos
previstos no art. 205 da Constituic@o Federal de 1988;

CONSIDERANDO que grande parte destes servidores est@o relacionados a prestarem
servigos essenciais perante a Secretdria de Educacdo de Palmital-PR.

CONSIDERANDO que o Municipio de Palmital-PR abriv o Concurso publico n°
01/2023 em nhovembro de 2023, destinado a suprir as vagas necessdrias, que ho
entanto, foi objeto de revogagdo por vicios nGo conhecidos & época da abertura e
por razdes de interesse publico devidamente justificados.

CONSIDERANDO o Administrag@o tem ciéncia do cardter tempordrio e excepcional
da Contratagdo mediante Processo Seletive Simplificado, mas encontra-se &
iminéncia do vencimento dos confratos supracitados e diante da urgéncia de
contratagdo dado o prazo exiguo restante.

RESOLVE:

Deferminar a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de servidores do magistério nos termos do Memorando n® 24/2024 do
Departamento de Recursos Humanos e 35/2024 da Secretaria de Educacgdo;

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 — Palmital - PR
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Fundamento Legal e Justificativa:

O fundamento principal para a presente iniciotiva, baseia-se do art.
37, inciso IX da Consituic@o Federal, - que preceitua:

Art. 37. A administrac@o pUblica dirsta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios chedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, do seguinte: [Reda¢do dada pela Emenda

Constitucional n° 19, de 1998}

IX - a lel estabelecerd os casos de contratacde por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico; (Vide
Emenda constitucional n® 106, de 2020}.

Quanto & este tipo de confratagdo é o posicionamento do Supremo
Tribunal Federal :

EMENTA: ACAQ DIRETA DE [NCONSTITUCIONALIDADE. LEI N. 10.843/04.
SERVICO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE. CONTRATAGCAO DE PESSOAL TECNICO
POR TEMPO DETERMINADO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA ATIVIDADE
ESTATAL, CONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, IX, DA CB/88.

1. © art. 37, IX, da Constituic@io do Brasil autoriza contratagdes, sem concurso
publico, desde que indispensveis co atendimento de necessidade

temporaria de excepciongl interesse publice, guer parg © desempenho das
aiividades de cardter eventual, tempordrio ou excepciongl, quer parg ©
desempenho das afividades de cardter reqular e permanente.

2. A inércia da Administragc@o Piblica nde pode ser punide de modo a
cousar dano ao interesse publico, que deve prevalecer em risco da
confinvidade da atividade estatal.

3. A¢Go direta julgada improcedente. (grifei)

(STF - Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 3.068. Relator Origindrio: Min.
Marco Aurélic. Relater para © AcOrdac: Min. Eros Grau. Dacisdo: por maioria,
a agdo foi juigada improcedents. Publicado: DJ 23.09.2005. Republicado: DJ
24.02.2008)

Entende a corte patria, portanto, que uma interpretagdo limitada do
dispositivo constitucional, ou sejo, restringindo as possibilidades de utilizar
contratagcdes tempordrias para preencher vagas permanentes, tornaria a gestdo
administrativa mais rigida, dificultando ou até impedindo a continvidade dos
servicos publicos e violando outres principios fundamentais do Direito. Por isso,
entendemos que as contratagdes tempordrias podem ser feitas tanto para fungdes
efetivamente tempordrias quanto para atividadss permanentes, conforme
estabelecido em lei, contanio gue hajo uma justificativa adequada, que aqui se
apresenta,.
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DISPOSITIVO:

Encaminhe-se co Departamento de Recursos humanos para que se dé
andamento ao Processo Seletivo Simplificado, bem como aos demais orgdos,
procuradoria e contabilidade para demais providéncias, caso haja a necessidade
de procedimento licitatério objetivando a Contratag@o de Empresa para prestar o
servico de sele¢do.

Ante a urgéncia, recomenda-se celeridade no cumprimento das
diligéncias, observados os prazos legais.

Palprital-PR, 37 de Abril de 2024.

Préfeito Muné
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ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

JUSITIFICATIVA

CONSIDERANDO O contfido no Memorando n® 24/2024 do Departamenio de
Recursos Humanos e e memorando n® 35/2024 da Secretaria de Educagdo,
informando sobre extrema urgéncia de Contratagdo de Profissionais para o
Magistério do Municipio de Palmital-PR, sob pena de prejuizo na prestacdo do
ensino;

CONSIDERANDO o urgéncia decorrente do afastamento atfravés de licencas
maternidade e demais implicagbes pela falta de profissionais, destaca-se a
necessidade de viabilizar ¢ continvidade do atendimento do ensino fundamental
em Palmital-PR;

CONSIDERANDO que a ndo reposic@o de tfais servidores poderd acarretar prejuizo
considerdvel no atendimento aos Direitos Sociais dos cidaddos, conforme
preceituados no art. 6° e notadamente o Direito amplo & Educagdo, ambos
previstos no art. 205 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que grande parte destes servidores estdo relacionados a prestarem
servicos essenciais perante a Secretéria de Educacdo de Palmital-PR.

CONSIDERANDO que o Municipio de Palmital-PR abriv o Concurso publico n°
0172023 em novembro de 2023, destinado a suprir as vagas necessdrias, que no
entanto, foi objeto de revogagao por vicios ndio conhecidos & época da abertura e
por razées de interesse publico devidamente justificados.

CONSIDERANDO a Administragdo tem cigncia do cardter tempordrio e excepcional
da Contratagdo mediante Processo Seletivo Simplificado, mas encontrase &
iminéncia do vencimento dos confratos supracitados e diante da urgéncia de
contratagdo dado o prazo exiguo restante.

RESOLVE:

Determinar o abertura de Processo Seletivo Simplificade destinado a
contratagdo de servidores do magistério nos termos do Memorando n® 24/2024 do
Departamento de Recursos Humanos e 35/2024 da Secretaria de Educagdo;
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Fundamentfo Legal e Justificativa:

O fundamento principal para a presente iniciativa, baseia-se do art.
37. inciso IX da Consituicdo Federal, - que preceitua:

Art. 37. A administracdo pUblica direta e indireta de qualduer dos Poderes da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, tombém, ao seguinte: (Redogto dada pela Emenda
Constitucional n® 12, de 1998)

X - a lel esiabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico; (Vide
Emenda constitucional n® 106, de 2020).

Quanto & este tipo de contratagcdo € o posicionamento do Supremo
Tribunal Federal :

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, LEI N. 10.843/04.
SERVICO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE. CONTRATAGAO DE PESSOAL TECNICO
POR TEMPO DETERMINADO. PRINCIPIC DA CONTINUIDADE DA ATIVIDADE
ESTATAL. CONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, IX, DA CB/88.

1. O art. 37, iX, da Constituic@o do Brasil autorizg contratacdes, sem concurse
publico, desde gue indispensdveis ao atendimento deé necessidade
temporaria de iongl interess
afividades de 9 e

2. A inércia da AdministragGo PoOblica ndo pode ser punida de modo a
causar dano ao interesse publico, que deve prevalecer em risco da
confinuidade da olividade estatal.

3. Acdio direta julgada improcedente. {grifei)

{STF - AgGo Direta de inconstitucionalidade n° 3.068. Relator Origindrio: Min.
Marco Aurélio. Relator para o Acérdae: Min. Eros Grau. Decisdo: por maioria,
a agdo foi julgada improcedente. Publicado: DJ 23.09.2005, Republicado: DJ
24.02.2006)

Entende a corte patria, portanto, que uma interpretacdo limitada do
dispositivo  constitucional, ou seja, restingindo s possibilidades de utilizar
contratacdes tempordrias para preencher vagas permanentes, tormaria a gestéo
administrativa mais rigida, dificultando ou até impedindo o continuidade dos
servicos publicos e violando outros principios fundamentais do Direito. Por isso,
entendemos que as confratacdes tempordrias podem ser feitas tanto para fungdes
efetivamente fempordrias quonto para atividades permanentes, conforme
estabelecido em lei, contanfo que haja uma justificativa adequada, que aqui se

apresenta.

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro -~ CEP 85270-000 - Paimital - PR
Fone Fax: {42) 3657-1222

(50018



.

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR10o1g

GNP 75.680.025/0001-82

DISPOSITIVO:

Encaminhe-se ao Departamento de Recursos humanos para que se dé
andamento ao Processo Seletivo Simplificado, bem como aos demais orgdos,
procuradoria e contabilidade para demais providéncias, caso hgja a necessidade
de procedimento licitatério objetivando a Contratacdo de Empresa para prestar o

servico de sele¢do.

Ante a urgéncia, recomenda-se celeridade no cumprimento das
diligéncias, observados os prazos legais.

Palmital-PR

refeito Muficipa

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270000 ~ Palmital - PR
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
n2001/2024

A MOTIVACAO DO CALCULO DA ESTIMATIVA

O Departamento de Recursos Humanos encaminha 0 Memorando Interno 2472024, de
30 de abril de 2024, solicitando elaboragio de imipacto contabil e financeiro, para contrataglo de profissionais do
magistério através de processo seletivo simplificado (PSS). Acompanha informacio de pretensido de contratagdo

de 20 professores com remuncragio de R$ 2.128,13.
A FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo de servidores gera obrigatoriamente o aumento das despesas, o que
demanda a elaboragdo de estimativa de impacto orgamentdrio e financeiro conforme dispde o art. 16, 1 da Lei

Complementar 101700, nos termos:

Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agiio governamental que acarrete
aumento da despesa serd ecompanhado de;
1 - estimativa do impucto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes;

0 caso em tela trata de expansio de agdo governamental na medida em que, a
contratagao de novos servidores tem influéncia direta nas Despesas Com Pessoal criando despesa obrigatéria de
carater continuado que demanda a existéncia de recursos orgamentdrios-financeiros para sua implementagio,
além da observéancia dos limites para Despesas com Pessoal previstas no art. 20, 11, b, da Lei Complementar

101700, cujo teto ¢ 54% da Receita Corrente Liquida.

Base legal colocada, a andlise que se segue é com relagio ao impacto dessas

contratagoes no percentual de Despesas com Pessoal face & Receita Corrente Liquida.

CONSIDERACOES INCIAIS

Inicialmente cumpre esclarecer que se trata de matéria incompleta, visto que, em
24/03/2024, foi realizado o Processo Seletivo n.2 001/2024, Edital 001/2024, que prevé o preenchiniento de 94
{noventa e quatro) vagas em diversos cargos, inclusive de nivel superior, dos quais nao fol solicitado estimativa

tle impacto or¢camentario ¢ financeiro a essa unidade téenica.

Os céleulos que evidenciam os impactos no orgamento @ nas finangas dos municipios
sdo cumulativos, iste ¢, a cada nova despesa obrigatéria de cariter continuado, somam-se as anteriores de
mesma natureza. Em sendo assim, impossivel calcular o impacto apenas da contratacio de 20 professores, sem

antes calcular o impacto das contratagoes destinadas ao preenchimento de 94 vagas do Processo Seletivo n.?
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001/2024. Ainda, embora ndo obrigatorio, a revisdo geral anual precisa constar das projegdes por serem

despesas importantes e significativas ¢ que impactam nos percentuais de Despesa com Pessoal.
Ainda, questiona-ge nao terem sido incluidas, estas vagas de professores, no processo

seletivo anterior, realizando desta forma apenas um processo e niio dois, o que demandaria economia de tempo ¢

recursos financeiros.
DO CUSTO MENSAL E ANUAL DAS CONTRATACOES PRETENDIDAS

Reportamo-nos incialmente ao Processo Seletivo n.® 00172024, que visa a contratagdo

de diversos cargos e vagas. Os custos destas contratagées estio colocados a seguir:

TABELA 1
PROCESSO SELETIVO n.2 001/2024
D Lot % N.Y Vagas x 1/12
S L Vagas | Vencimento | Venc Basico | Décimo Encargos 1/3 Férias | Contribui¢io Custo Custo Anual
do Cargo Basico Terceiro INSS Constitucional FG'TS Mensal
ks 2 375807 | 751614|  62635| 179135 208,76 668,10|  1081069| 12072831
| Auxiliar $
, ] R : ,
[ dmfiiatia] -8 1.412,00 8472,00 70600 | 201916 235,31 753,06 1218553 | 146.226,42
; g;‘;‘m REel S e 1412,00 49.420,00| 1.21833! 1177843 1.372,64 4.392,88 71.082,29 | B52.987,42
e 8 375807 | 1127421] 93952 268702 313,14 100215 | 1621604 19459246
snfermel
;‘ z‘i‘.;(‘:‘“”’ 2 422839 8.456,78 70473 | 201553 234,89 751,71 1216364 | 14596372
Foneaudidlogo | 1 3.758,07 4.758,07 313417 895,67 104,38 334,05 5.405,35 64.864,15
Médico 2 245400 | 1.908,00 09,0 169,7 36,32 36,27 7.059,33 84.711,90
it 454, 4.908, 409,00 | 1.169,74 136,32 436,27 059,31 711,
Médico
Veterindrio 40| 2 4.908,02 9.816,04 818,00 | 233949 272,64 872,53 1401871 | 169.424,50
horas !
| Matorisia 17 141200 2400400 | 200033| 572095 666,71 213368 3452568 | 41430818
. | Nutricionista 2 3.595,90 719180 599,82 | 171405 199,75 640,27 10344,18 | 12413021
Odontélogo 2 4.647,59 9.395,18 782,93 239,18 260,95 835,13 1351337 | 162.160,47
Psicologo 2 3.758,07 751614 62635 1.791.35 208,76 668,10 1081069 | 12972831
Téenico de o - e
ik 8 1.901,26 1521008 | 126751 | 3.62507 42246 1.352,00 2187712 | 26252543
Vigia 5 1.412,00 7.060,00 58833 | 168263 196,09 627,55 10.154,61 | 121.855,35
Vigia 12536 5 L412,00 7.060,00 58833 |  1.682,63 196,09 627,55 10.154,61 |  121.955,35
SOMAS (1) 94 181.058,44 | 15.088,20 | 43.152,26 502890 |  16.094,04 | 260.421,85 ] 3.125.062,16

A TABELA 1 demonstra que os custos mensais do Edital n.2 001/2024 sio de R$
260.421,85 e anuais de R$ 3.125.062,16.

Visando cconomia de procedimentos, a cstes valores, somam-se 0§ custos das

contratacoes dos profissionais do magistério, conforme colocado na sequéncia.

2 i
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TABELA 2
PROCESSO SELETIVO n.2 002/2024 (a ser realizado)
' N.? Vagas x 1/12 ; .

Denominacdo | 000 | Voncimento | Vene, Basico | Décimo | Encargos | 1/3 Férias | Contribui¢io Custo Custo Anual

o gy Basico Terceiro | INSS | Constituciomal | FGTS Mensal
Professor 20 212813 4256280 3.548,88 10.144.09 1.182,18 3.783.33 6121908 734,628 94
SOMAS (2) 20 - 42.562,60 3.546,88 | 10.144,09 1.182,18 3.783,33 61.219,08 734.628,94
A “h_ N4 Vagas x 1712

s Bt x_im Vagas | Vencimento | Venc. Bigico | Décimo Encargos 1/3 Férias | Contribui¢lio Custo Custo Anual

Consotidados Basico Terceiro INSS Constitucional FGTS Mensal

l CONSOLIDAGAO | 114 223621,04 | 18.635,09 53.296,35 6.211,07 19.877,38| 321.640,93 | 3.859.691,10

Dados consolidados expostos, conclui-se que, as contratagoes pretendidas, se efetivadas

terdao um custo mensal de R$ 321.640,93 ¢ anual de R$ 3.859.691,10.

DOS CUSTOS MENSAIS E ANUAIS DA SUBSTITUICAQ DE SERVIDORES
0 que ndo foi informado também a esta unidade téenica é gue, o Municipio ja possufa

servidores contratados por prazo determinado, cujas exoneracdes ocorreram em parté em margo do corrente

ano, ¢, conforme ficard demonstrado adiante, o Processo Seletivo n.2 001/2024 tem objetivo de substituir em

parte os servidores exonerados em fungdio do término do contrato de trabalho por prazo determinado, consoante

disposto no Art. 37, IX da Constituigdo Federal.

As informagoes sobre o guadro de servidores que em tese, poderdo ser substituidos

foram extraidos do Sistema de Recursos Humanos do Municipio, considerando a folha de pagamento de fevereiro

de 2024 e, os custos mensais e anuais estiio colocados na sequéncia:

TABELA 3
Vagas x 1712 e ; .
. .| Venc % Encargos 1/3 Férias Contribuigdo Custo [
Cargo . |Vagas| picico | Yene Déetmio | “inss | constitucional|  FGTS Mensal | Cusianial
Basico Terceiro
(,‘;:":;“‘“ 1| 359590 3.595,90 299,66 857,02 99,88 319,63 5.172,09 62.065,10
3‘ G‘:’:m 2OVl 93 l14a200]  3u4v600! 2708330 774011 902,02 2806751 4671122 560.534.59
ettt o) TS CTSMURLIRES I SR ERS RGNS UL R e S A & VL HNISE: TR R 8 43 SIS S O N P R 2
| Enformeir
[ 1| 359590 3.595,90 299,66 857.02 99,88 319,63 5.172,09 62,065,10
Ao e rs s SRR £ AT S B (Rl A b e kil AR e ek
| Enfermeiro 5 , el 3 iy o ;
i 2 | 404536 809072 67423 | 192829 | 224,72 71917 | 11.637.13 139.645,54
| :);;r;:;‘x‘llfg 1 |359590| 359590 |  29966| 85702/ 99,68 31963 | 517200 62.065,10
, v §E2 il et
| Motorista 11| 141200  15532,00] 1.29433] 370179 3140 1.380,62 |  22.340,15 268.081,76
i e
| Nuwicionista | 2 | 3.595.90 719180 59932 | 171405 199,75 63927 | 10.344,18 12413021
| Psicolago 2 | 359590 7.191,80 9942 | 171405 199,75 639271 1034418 124.130,21
Téenico  de. ] o P . .
| fnfermmgem | & | 181921 1091526 90961 | 260147 303,17 97024 | 15.69975 188.396,99
| Médico 4 5 N & =l s S ; ;!
i o 3| 4696221 1408866 117406] 335780 391,31 125232 2026415 243.169,76
| Veterimario i
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j Vigia 5 | 1.412,00 7.060,00 588,33 | 1.682.63 196,09 627.55 10.154,61 121.855,35
] SOMAS 57 113.333,94 | 9.444,50 | 27.011,26 3.147,85 10.074,10 | 163.011,64]| 1.956.139,72
Considerando os dados consolidados na TABELA 2 ¢ deduzidos os valores da TABELA 3,

o0s custos mensais serdo de R$ 158.629,29 (321.640,93 - 163.011,64) ¢ anuais de R$ 1.903.551,38 (3.859.691,10-
1.956.139,72).

0 impacto destes valores no RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea “a”) -

Demonstrativo da Despesa com Pessoal serd demonstrado adiante.

ASITUACAO ATUAL

0 ponto de partida é a demonstragio da situacido atual de Municipio com relagiio as
Despesas com Pessoal. A andlise parte do percentual de comprometimento com despesas de pessoal no indice
caleulado no segundo semestre de 2023 (Gltimo Relatério de Gestio publicado), que abrange o periodo de
janeiro a dezembro de 2023. Trata-se de Relatério de Gestdo Fiscal Consolidado, abrangendo o Executivo
Municipal e o Fundo de Previdéncia, calculado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana face as informagoes

encaminhadas via SIM-AM.

Lembrando que o Municipio estd enquadrado no art. 63 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que permite, para Municipios com populagio de até 50.000 habitantes, a publicacdo dos Relatérios de

Gestao Fiscal semestralmente.

TABELA 4

Relatério de Gestdo Fiscal - 22 Semestre de 2023

Total da Despesa com Pessoal Para Fing de Apuragio do Limite 5 A ke
i Receita Corrente Liquida Ajustada B 64.584.103.26
Y% Dispendido (A/B*100) C 46,15%
Limite Maximo (54% de B) - ale o A L 34.875:415,76
_Limite Prudencial (95% de D) il o T i B S5 181 o7
Limite de Alerta (90% de D) ol ¥ i

Analisando a TABELA 4 conclui-se que o percentual dispendido no periodo é de
46,15%, fora do Limite de Alerta (90% do limite méaximo) cujo percentual corresponde a 48,60% conforme
definido no Inciso 1 do § 19 do art. 59 da LRF.

PARA 0 EXERCICIO ATUAL - ANO QUE ENTRA EM VIGOR
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0s dados consolidados da TABELA 2, diminuidos dos valeres calculados da TABELA 3

demonstram gue o impacto mensal das contratagoes pretendidas sera de R$ 158.629,29. Considerando ainda

que, para o exercicio atual, as contratagdes ocorrerao somente a partir de maio ou junho, para o corrente ano,

este impacto serd somente de 8(oito) meses.

As Despesas de Pessoal sempre sdo calculadas face ao percentual comprometido da

Receita Corrente Liquida. Para as projegdes desta, serd utilizada a média aritmética do percentual de evolugdo

ocorrido entre os anos de 2018 a 2023, ¢ projecio para o exercicio corrente e mais para 2025 e 2026 conforme

céleulos colocados a seguir:

TABELA 5
MEDIA HISTORICA ]
ANO RCLAJUSTADA | EVOLUCAO

2018 3hsgnadsagy o

2019  37.459.814,24 S0

20201 4155840274 @ 1094%

2021 47.394.352,39 14,04% et

2022 56.269.411,05 18,73%

2023 64.584.103,26 14,78% e
... Soma% s 63.75%, .. .|
Média Aritmética 12,75%

PROJECAO

2024 68.698.110,64 6.37%

2025 73.074.180,29 6,37%

2026 77.729.005,57 6,37% 15

Por medida de precaugdo, ¢ utilizando-se de método conservador nas projecoes,

embora a Média Aritmética seja de uma evolugdo anual de 12,75%, para estes caleulos serdo utilizados apenas

50% deste percentual, qual seja, 6,37%

Os cilculos da projegdo para 2024 estdo colocados na Tabela seguinte:

TABELA 6
ol PROJECAO PARA 2024
Total da Despesa com Pessoal Para Fins de Apuracao do Limite A 29.806.571,27
{Linha A da Tabela 4) AT% 23,
. Receita Corrente Liquida (Linha Bda Tabelad) o 64.584.103,26
| % Dispendido (A/B*100) 46,15%
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l

i Impacto das Contratactes (8 x R$ 158.629,29) Tabela 2 - Tabela 3 D 1.269.034,32
I Revisdo Geral Anual 2024 {4,62% Lei 1.288/2024 - a partir de 04/2024) B 1.032,797,61
; Total da Despesa de Pessoal Previsto para 2024(A+D+E) s ¥ 32.108.403,20
Receita Corrente Liguida - 2024 - Projecdo da Tabela 5 o G 68.698.110,64
‘ % Dispendido (F/G*100) PARA 2024 F 46,73%

A TABELA 6 demonstra que o Municipio encerraria o exercicio de 2024 ainda abaixo do

limite de alerta, com percentual de comprometimento da Receita Corrente Liquida de 46,73%.
PARA 0S DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES

Se ocorrerem as contratagoes, para o ano de 2025, o impacto sera de doze meses, e,
para 2026, considerando que a vigéneia dos contrates é de um ano prorrogavel por igual perfodo, o impacto das
contratagdes sera de apenas 4 meses.

Serd considerado ainda revisio geral anual de 5% ao ano para 2025 e 2026, assim, as

projegoes estdo colocadas na Tabela seguinte:

TABELA 7
| ANO % de | Despesa Liquida com Pessoal Receita Corrente % Dispendido
| Revisao (A Tabela 4 + Valor Anual da Liguida {Projegdo da
Tabela 2 - Tabela 3) mais Tabela 5)
FA _Revisdo 4 g L LD e SaTEs
2025 5,00% 33.041.948,85 73.074.180,29 45,21%
2026 | 5,00% 34.694.046,30 77.729.005,57 44,63%

Dados expostos, conclui-se que, para os anos de 2025 e 2026, as despesas

permanecerdo em patamar inferior ao limite de alerta.
OBSERVAGOES IMPORTANTES

Esses calculos sdo apenas projecoes, que dependem tanto do comportamento da Receita
Corrente Liguida quanto das Despesas Com Pessoal para se efetivarem dentro das condigoes e percentuais aqui

estabelecidos.

O céleulo das Despesas com Pessoal efetuadas de conformidade com Modelo definido na
14* Edigdo do Manual dos Demonstrativos Fiscais, da Secretaria do Tesouro Nacional, é realizado sempre para
um periodo de 12 meses, o chamado exercicio movel, que é o més de referéncia e 0s onze anteriores. Este célculo
serve apenas para acompanhamento do comportamento do percentual ao longo dos meses, no entanto, o que

vale mesmo de forma definitiva sdo os Demonstrativos do RGF publicados semestralmente,

6
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Qualquer alterag@o na folha, para mais ou para menos, somente se consolidara quando

decorridos 12 meses da sua implementagao.
AS CONCLUSOES

Considerando os dispositivos especialmente dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar
178/2021, que de certa forma flexibilizou, para os municipios que eventualmente extrapolarem as despesas com
pessoal, cujo retorno poderd se dar no prazo de 10 anos, esta unidade técnica manifesta-se pela possibilidade
da realizagdo dos processos seletives pretendidos, deixando claro que, qualquer projegdo que se faga em
tempos de incertezas como a atual, estdo sujeitas a desvios tanto para mais quanto para menos, devendo o Chefe
do Executivo ter cautela com relagio as novas contratagoes, devendo ser realizadas somente aquelas

imprescindiveis ao andamento dos servigos ptblicos.

£ o Parecer.

Palmital, em 03 de maio de 2024

i
i
i
C}R’ I i O 47

Antonié Simiano - Contador
CRCPr. 024.431/0-0
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Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Titulos E

E S t d Si oS Documentos de Guarapuava

Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro

v . CEP 85010-200
B Fone / Fax: (42) 3622-6799
V { | E-mail; Guarapuava@estagioscin.org.br

Centro de Integracio de Estudantes Guarapuava—PR

COTAGAO DE PRECOS e ||

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

ENDEREGO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO - CEP: 85010-200

CNPJ: 03.233.240/0001-24  INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

RESPONSAVEL: PAULO VINICIUS COVALSKI — CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE
FONE/FAX: (42) 3622-6799

. OBJETO: REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82

DESCRIMINAGAO DOS SERVIGOS OFERECIDOS:

ltem: Realizacdo de PSS — Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de 20 VAGAS para
PROFESSORES para atendimento da Administragdo Municipal, de acordo com as demandas de suas

secretarias.

Tipo: Realizagdo de PSS incluindo: Edital, Aplicagdo de Provas, Divulgagéo de Gabaritos e Resultados
e Homologagdo e demais atividades relacionadas ao processo.

VALOR PROPOSTO:

Atestando a qualidade da prestagdo dos servicos acima descritos, apresentamos nossa Proposta

Orgamentaria no valor de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Guarapuava, 06 de maio de 2024.

paulo@ecin.arg.br

Assinado

v

D4Sign

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

D4Sign 345¢8ec2-a084-4253-b5e1-62f63911208d - Para confirmar as assinaturas acesse htips://secure.ddsign.com.briverificar
Documenta assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 102, §2.


mailto:Guarapuava@estagioscin.org.br
https://secure.d4sign.com.br/verificar

,’ CEBRADE 070028

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

A
Prefeitura Municipal de Palmital

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -
ERPP

CNPJ/MF N.o: 10.347.576/0001-83 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
ENDERECO: RUA SALDANHA MARINHO, No 1465, CENTRO,

TEL.: (42) 3622-4425 MUNICIPIO: GUARAPUAVA ESTADO: PARANA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracgdo de processo
. seletivo simplificado, conforme descrito abaixo:

Cargo: professor

Vagas: 20

Remuneragédo: 2.128,13

Carga horaria: 20h semanais

Escolaridade Completa: Magistério/Formacéo de Docentes ou Pedagogia

Valor do Orcamento: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Validade: 60 (sessenta) dias.

Guarapuava, 06 de maio de 2024. A
:)ub? NELSON DA SILVAVIRMOND
Rl Date: 06/05/2024 18:38:36-0300
verifique em https://validar.iti. gov.br

. CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP
CNPJ N° 10.347.576/0001-83
NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF sob o n° 471.504.919-87
RG n° 3.237.234-1 SESP/PR

licitacao.cebrade@ hotmail.com

42 3622-4425 1 3035-3624 | 3035-3625

ALDANHA MARINHO, 1465 — CENTRO — GUARAPUAVA


https://validar.iti.gov.bi

€10023

Gemro de !niagrac}ﬁn Nacional de Estagms para Estudantes

ORCAMENTO

Objeto: EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS PARA O MUNICIPIO DE PALMITAL — PR, CNPJ N° 75.680.025/0001-82.

DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

Prestacdo de servigos técnicos e especializados para planejamento, organizagio e execugao do Processo Seletivo.

CARGO: | VAGAS |REMUNERACAO| CARGA HORARIA:
Professor 20 2.128,13 20h

VALOR PROPOSTO:

Pelos servicos acima descritos, apresentamos nossa Proposta Orcamentaria no valor de R$ 8.900,00 (oito mil e

novecentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

90 (noventa) dias a contar da data de seu recebimento.

Pato Branco/PR, 03 de maio de 2024.

CENTRO DE Assinado de forma
digital por CENTRO
INTEGRACAO  pE INTEGRACAO

NACIONAL DE ' NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTAGIOS PARA

ES:07136551000 ES:07136551000126
1 2'6 Dados: 2024.05.03

08:47:07 -03'00°

CEINEE

CNPIJ: 07.136.551/0001-26 - Rua Araribdia 235 - Pato Branco — PR. CEP 85501-260 —
Cx. Postal no 60 Fone: (46) 3225-0511.
www.ceinee.org.br - E-mail: laertes@ceinee.org.br


mailto:laertes@ceinee.org.br

MUNICIPIO DE

PALMITA

CNPJ-75.680.025/0001-82

Memorando n°47/2024-GAB Palmital (PR), 07 de Maio de 2024.

Interessado: Municipal de Educagao

Assunto: Autorizacao de Licitagao

Nos termos do Memorando 26/2024, protocolado n° 1709, pelo Departamento
de Recursos Humanos, autorizamos a licitagao.

Outrossim, determino o encaminhamento do presente feito ao Setor de Licitagdes de
Contratos desta Prefeitura para que encaminhe os autos para os seguintes setores:

a) Departamento de Contabilidade, para que indique os recursos or¢amentarios
disponiveis para a realizagao do aditivo;

b) Procuradoria Juridica, para que elabore o parecer acerca da necessidade de
procedimento licitatorio, indicando a modalidade compativel com o objeto e valor, bem

como as demais providéncias a serem adotadas para o certame;

Por fim, retornem os autos ao Setor de Licitacoes de Contratos, para a

elaboracao os procedimentos do processo licitatorio.
ey

|

Atenciosament

ALDENEI DE SOUZA

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222




Municipio de Palmital (%0031
Solicitagao 86/2024

Paginat
Solicitagdo
Nuomero Tipo N° sdiicitante Enitido em Quantidade de itens
86 Contratacio de Servico 1 08/05/2024 1
Solicitante Prec ) Gerado
Cédgo Nome Namero
4474-1  ADRIANA NADOLNY FRANCO DE SOUZA 0/2024
Local
21 Gabinete do Secretério de Educagao
Orgéo

07  SECRETARIA MUNIQIPAL DE EDUCAGAO

Forma de pagamento

Descri¢go Tipo

MEDIANTE NOTA FISCAL Depésito bancério
Entrega

too qidh i Prazo
PALMITAL-PARANA ; e B 2 Dias

Descricdo: :

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AQ
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Codlgo Nome ) . Unidade Quantidade Unitario Valor
034425 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAGAO DE TESTE SELETIVO . UN : ‘ 1,00 5.250,00 5.250,00

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO
PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFIGIT DO
QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIIVENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.

5.250,00

Secretaria Municipal de Educago

Emitido por: Antonio Ferraz de Lima Neto, na verséo; 5534 n 08/05/2024 16:31.33




MUNICIPIO DE PALMITAL

Estado do Parana 3
020032
CNPJ: 75.680.025/0001-82

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROTOCOLO

TERMO DE ENTREGA DE DOTACOES ORCAMENTARIAS INFORMADAS

SOLICITACAO N°: 63/2024 — SECRETARIA DE EDUCACAO.

- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO.

J //

ANTONIO SIMIANO
CONTADOR
CRC PR 024.431/0-0

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro — CEP: 85270-000 - Palmital/PR — Fone: (42) 3657-1222




Municipio de Palmital 01 0 03 5
Solicitagdo 86/2024 )

Indicagdo de Recursos Orgamentarios

Pagina1
Solicitagdo
Ndamero Tipo Ne salicitante Emitido em Quantidade de itens
86 Contratagdo de Servigo 1 08/05/2024 1
Solicitante P-’\. Gerado
Cédgo Nome Numero
4474-1  ADRIANA NADOLNY FRANCO DE SOUZA 0/2024
Local
21 Gabinete do Secretario de Educagéo
Orgio
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Forma de pagamento
Descrigéo Tipo
MEDIANTE NOTA FISCAL Depésito bancario
Entrega
Local Prazo
PALMITAL-PARANA Dias
Descrig&o:

DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO

I CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ.

hor) i i
Cédigo Nome ) Unidade Quantidade Unitario Valor

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
004 Departamento de Educagédo Especial
12.367.1201-2048 Manutengéo da Educagao Especial
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Unidade Quantidade Unitario Valor
3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
02590 00104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica Do Exercicio
034425 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECILIZADA EM ELABORAGAO DE TESTE SELETIVO UN 1,00 5.250,00 5.250,00
CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO
PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO
QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Total da dotagdo 5.250,00
TOTAL 5.250,00
o oW GERA 62000

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa
07.004.12.367.1201.2048 5.250,00
Cod 02590 Fonte 00104 G.Fonte E 5.250,00

ADRIANA NADOLNY FRANCO DE SQUZA
Secretaria Municipal de Educagdo

Emitido por: Maria Daiane de Oliveira Silva, na versao: 5534 n 08/05/2024 17:08:16




MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82 0 ’30034

PARECER N° 186/2024 — LIC
DE: PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIiPIO DE PALMITAL - PR
DISPENSA DE LICITAGAO 30/2024- LEI 14.133/2022

PARA: DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

EMENTA: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO PARA CARGOS DE PROFESSORES,
EM DECORRENCIA DE DEFICIT DO QUADRO DE
PESSOAL COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVICOS
DAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico, encaminhada a esta Assessoria
Juridica, nos termos do art. 72, inciso Il da Lei 14.133/2022, na qual requer analise
juridica da legalidade do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagéo encaminhada
para contratacdo de empresa para a realizacdo de teste seletivo em atendimento as
demandas da Secretaria Municipal de Educagao.

O pedido foi deferido pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
através do Memorando N° 47/2024.

Ainda, & importante destacar que junto ao pedido de parecer, foi
encaminhado pedido para a contratagdo do servico, documentagao demonstrando a
situagdo da necessidade, os orgamentos € acompanhadas do pedido com a relagéo dos
cargos, justificativa para a contratacdo, e da necessidade de contratagéo do servigo,
parecer contabil e documentacao para formalizacdo do termo junto a empresa a Ser
contratada.

E o relatorio.

Prefacialmente, cumpre esclarecer que a licitagao nos contratos & a regra,
conforme preceituado no art. 37, inciso XXI da CF/88, porém a Lei 14.133/2022 apresenta
situagdes especiais em que podera haver a dispensa da licitagdo nas contratagoes feitas

pela Administragdo Publica.

Como toda regra tem sua excegdo, o Estatuto de Licitagbes permite como
ressalva & obrigacdo de licitar, a contratacdo direta através de processos de dispensa e

inexigibilidade de licitagéo, desde que preenchidos os requisitos previstos na lei em seu art.

DY

J Q
Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 - Palmital - PR

72, in verbis:

Fone Fax: (42) 3657-1222



MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

CNPJ: 75.680.025/0001-82 0 '} G 0 3 5

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende 0s Casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com 0s
seguintes documentos:

| - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo teécnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com 0 CoOmpromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que O contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagédo minima necessaria,
VI - razéo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.
Preenchidos tais requisitos, a Lei em estipula que estardo dispensadas de

Licitacdo entre outras as seguintes contratacdes:
Art. 75. E dispensével a licitagéo:

“| - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras; Nesse
sentido, fico demonstrado através dos Decretos de reconhecimento a
situagdo de emergéncia, pode-se dizer que € imprescindivel a contratagéo, e
a dispensa de licitagdo nada mais é que a possibilidade de celebragéo direta
de contrato entre a Administragdo e o particular, nos casos estabelecidos no
art. 75, da Lei 14.133/2022.

Decreto Federal n°11.871, atualiza valores estabelecidos na Lei
14.133/2021, Art. 75, caput I, para R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil,

novecentos e seis reais e dois centavos).

Dessa forma, importante expor que o limite para compras por meio de
dispensa, ndo pode ser desvirtuado para compras fracionadas, onde, mesmo em objetos

distintos onde se identifica-se uma mesma finalidade.

Ou seja, a analise deve ser mais ampla, e neste ponto, registra-se que

mesmo que 0 municipio ja possua contratos para 0 mesmo objeto por meio de dispensas de

N
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licitacdo, que pela antiga Lei de Licitagbes, poderiam estar fora da legalidade, contudo,
diante da entrada em vigor da Nova Lei de Licitagoes (14.133/2022), ha a possibilidade de
recepcionar o pedido apresentado pela secretaria, que no caso em tela, esta cumprindo 0s

requisitos exigidos, ndo extrapolando o limite disponivel.

Sob esse prisma, a realizagéo de mais de uma dispensa de licitagdo para um
mesmo objeto, cujo valor ndo ultrapassa o limite da dispensa durante o exercicio, nao
caracteriza o vedado fracionamento de despesas. Aadministracdo tem o dever de realizar o
planejamento de suas compras no exercicio, segundo o principio da anualidade do
orcamento, a fim de que todas as aquisicées de produtos de mesma natureza possam ser
feitas de uma sé vez (TCU, Acordéo n° 1.386/2005 - 2a Camara; Acorddo n° 367/2010 — 2°
Camara: Acdrdéo n® 3.412/2013 — Plenario).

Diante da atualizagdo promovida pela nova lei federal, o valor teto, para
formalizacdo do presente processo, ou seja, analisando do ponto de vista estritamente
juridico e considerando a necessidade dos servigos, verifica-se que o valor esta dentro do

limite permitido.

Frise-se ainda, em que pese a normativa do art. 94 da Lei 14.133/2022, que
determina ser condicéo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos a
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagées Publicas, os municipios com menos de 20
mil habitantes, como & o caso de Palmital-PR, estao dispensados pelo art. 176 e § unico de
tal exigéncia in verbis:

Art. 176. Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes ter&o o prazo de 6
(seis) anos, contado da data de publicagao desta Lei, para cumprimento:

(...) lll - das regras relativas a divulgacao em sitio eletronico oficial.
Entretanto, deverdo cumprir os requisitos legais de publicidade:

Paragrafo unico. Enquanto n&o adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere o
caput deste artigo deverao:

| - publicar, em diario oficial, as informacées que esta Lei exige que sejam
divulgadas em sitio eletronico oficial, admitida a publicagéo de extrato;

Ademais, em atendimento ao que prescreve o artigo 72, inciso V, da Nova Lei

de Licitagdes, cabe ressaltar que a razao da escolha da empresa em tela se deu em razao
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de melhor orgamento através dos precos aferidos em pesquisa, estdo condizentes com

aqueles verificados no mercado e portanto, vantajosos para a Administracéo.

Outrossim, também se observa que 0 processo formalizado também atende
as regras do art. 72 da lei 14.133/2022, pois, apresenta a documentagao minima necessario

para a formalizag&o do processo de dispensa de licitagao.

Ainda no tocante a desnecessidade de eventuais regulamentagdes previstas
na Lei 14.133/21, para as demais modalidades e reconhecendo que a Dispensa de
Licitacdo € modalidade auto aplicavel, assim se posicionou o Tribunal de Contas da Uniéo

em Consulta sobre o tema no Acordao 2458/2021 — Plenario:

Considerando que a consulta administrativa tem por foco a utilizagio de contratagdo direta
prevista no art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, extrai-se da leitura de seu Capitulo VIII que
a Unica regulamentagfo especifica a dispensa de licitagdo exigida em relag@o ao tema foi a
prevista no § 5° do aludido artigo, em matéria afeta a alinea “c” do inciso IV de seu caput,
que tratou de produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratagdo, no caso de
obras ¢ servicos de engenharia, ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ou seja, de
objetos que ndo se inserem na matéria ora em andlise. 15. A esse respeito, a Conjur observa
que: De mais a mais, tendo em vista o alcance pretendido a analise deste parecer — restrito
as hipéteses de dispensa de valor procedidas pela administragdo desta Casa —, a_priori, nio
se vislumbra dispositivo legal cuja regulamentacio seja materialmente imprescindivel
2 eficacia juridica e 2 viabilidade do manejo da contratacio direta prevista nos incisos
1 e II do art. 75 da NLLC. (grifo nosso)

CONCLUSAO

Diante disso, esta Procuradoria opina-se favoravelmente pela dispensa de
licitagdo no caso concreto em analise, cumpre apenas reiterar que néo cabe a assessoria
juridica avaliar critérios de vantagem e conveniéncia na aquisigdo, pois, trata-se de
prerrogativas exclusivas da gestao publica, dessa forma, desde que 0 entendimento o
interesse publico e as demais orientagdes técnicas apresentadas, entendo que a
contratagdo podera ser efetivada, de forma direta, tendo em vista que, a referida contratagao
enquadra-se nas hipéteses de dispensa de licitagao, definida no inciso Il do artigo 75 da Lei
14.133/2022.

Palmital-PR, 08 de Maio de 2024.

t

DANILO'AMO SCHREINER
Procuradordo Municipio
OAB/PR46.945
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CENTRO DE |NTEGRAC.AO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidacdo aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de Junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO!
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

~ Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundago aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa € nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuava, € uma Associacdo de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantrépico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

I) Apoiar o processo de formagao profissional e educagao continuada, mediante mecanismos
de integragdo entre estudantes, pessoas fisicas efou fundagdes efou associagdes e/ou
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado e/ou interno e/ou
externo de administragdo direta efou indireta e Instituicdes Educacionais.

Iy Incentivar o desenvolvimento sbcio-educacional e socio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagdo e a integragao Trabatho -
Educagéo — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

1) Integrar o desenvolvimento, a produgdo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modo a .
facilitar o intercambio entre estudantes, instituices de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagao tecnoldgica.

{V) Exercitar, permanentemente, o napel de Agente de Integragdo, com base na filosofia
institucional de Educagéo pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de figagao, de intercambio, de identificagéo e de integragéo
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas efou juridicas e a Instituigao de Ensino,
mediante: ;

a) Agdes que proporcionem a realizagdo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatorio com fulcro
na legislacdo vigente e alteragées, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias efou
administrativas efou judiciais: de educagdo superior, de educagao profissional, de ensino
médio, de educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos, identificando e interpretando as necessidades

da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante ades&o conjugada de
Empresas e Orgaos Publicos ao sistema de parceria Educagao Trabalho;

i
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estégio, ajustando as condigbes de realizacdo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais; U

c) Apoio e participagao em programas de in‘tercambio e de cooperagdo técnica, culturel e
Gientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informacéo e de orientagao
profissional, voltado aos interesses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisério
para escolha da profissao ou reorientagdo.de carreira.

Vl) Desenvolver, diretamente ou em - convénio, programas de Treinamento € de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitagéo para o
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudantes, professores e

profissionais.

Vi) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos socCiOS culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas. dos ensinos: de educagao superior, de
educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento dcf)’: ¢ducahdo para vida cidada e para o trabalho.

Viil) Promover, patrocinar ou editar publiqagd'es técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN. ks

iX) Desenvolver, diretamente ou em convénio,__consu!toria e orientagd@o técnica a Pessnas
Fisicas efou Juridicas e Instituigdes de Ensino.

X) Desenvolver, diretamente ou em convénio, cursos, palestras, orientagdes, simposios e
estudos para capacitagao profissional. :

X1) Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestdo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Gnico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagao metodologicas, sob condigoes de
carater técnico e ético. Lo s

Xll) Promogé@o no atendimento ao Poder _Pﬂblico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, c_oncurSos pablicos, participando desses processos
desde a sua elaboragdo até o seu desenvolvimento e conclusao final;

Xy Promover, participar e/ou dese_m'/olver‘ projetos publicitarios e de comunicagao com
pessoas de direito plblico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer meio
de comunicagdo, publicacao, divulgagéo publica, radiodifus3o, internet e/ou televisao.

X1V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servicos sécio assistenciais, politicas de
prevencdo a violéncia e incluséo digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, ati
da cidadania.

dades de acesso a cultura e de promogao

XVIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo nao lucrativo, modelos socios
produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou -em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgagdo de informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligagéo, discuticdo, debate e analise
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que nao contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugao de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os odrgdos da administragao publica direta e indireta, autarquica e
fundagbes de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos consethos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituicdes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragdo, como Instituigdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na. busca e consecugao
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminacéo de raga, género ou religiao.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacso de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a drgaos do setor publico que atuam em éareas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao mo respectivo processo divisério.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formacéo de recursos humanos para Entidades de
Classe, Empresas Publicas e Privadas.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA. |
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

Iy Doacdes, herancas e legados,;
Il) Bens moveis & imoveis;
l) Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serdo provenientes
de: ¥ Fugihs

) Contribuictes das entidades concedentes de estagio;

Il) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informagao e de orientacao
técnica, bem como de outros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos,
lIl)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituicdo; '

IV) Resultados de edigoes e de publicagoes;

V) Resultados de contratos de licitagoes,; .

V1) Alienagdes de bens e de seu patrimonio;

VIl) Subvengdes publicas e doagoes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuigbes referidas no Art.8° e sua gestao serao disciplinadas pela diretoria
executiva. T

Artigo 8° - Em caso de dissolugao da entidade efou de perder a gualificacao institulda pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido. e acervo patrimonial serao transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta. ' '

CAPITULO 1l
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

Iy Membros Fundadores
I} Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores s&o pessoas. fisicas que participam da Assembléia de
Constituigdo do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e aqueles que manifestaram,
por escrito, intengéo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apos a data de fundagao.

Paragrafo Unico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condi¢éo.

Artigo 11° - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto ' /-’
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compoem O Quadro Social do ESTAG!OS CIN
tém os seguintes direitos: Y

I} Peticionar ao Conselho de Administrégéo, pfopdndo sugestoes, criticas e solicitagcbes que
julgarem de direito, obtendo o devido retorno; '

ll) Participar das atividades € promogdes da Institui¢ao, respeitadas as condigdes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores € Membros
Titulares. '

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem 0 Quadro Social do ESTAGIOS CIN
{ém os seguintes deveres: ‘

1) Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituigao e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

1) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

lIl}Desincumbir-se de atribuicbes e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos 0s €asos, 0S valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagéao.

Artigo 16° - Nao havera distribuigéo, entre os sOCIOs ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos .ou liguidos,
dividendos, bonificacdes, participagoes ou parcelas do patrimdénio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integraimente na consecucao
do respectivo objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condicdo de Membro de Quadro Social, e, qualquer modalidade, &
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos |, 1l e lll do Art. 14°, Capitulo 11, mediante proposta do Conselho de
Administragao ou do Consetho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade..

CAPITULO IV
- DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui érgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.

| ) Assembléia Geral.

I} Conselho de Administragao.
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Artigo 19° - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se:

a) Anualmente, em dia atil na 22 quinzena do més de junho, para:

[) Analisar e aprovar o Relatorio Anual de Atividade e o Balanco Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal. ' ' :

Iy Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetivos € fins da
instituicdo, eventualmente propostos € incluidos na pauta pelo Conselho de Administragao.

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo pa,ra':
I} Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

ll) Decidir sobre alienagdo de bens iméyé'is, sob qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal.

i) Destituir Membros do Conselho de Adm_inistragéo, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto. Rl

I\V) Apreciar e decidir sobre dissolugéo e exﬁ'ngéo de Instituigao, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral é sempre cohv'oc_a_\da com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e maxima de 20 (vinte) dias da _déta'.p_r'evi_sta para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local. '

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagao com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagao, 30 (trinta) minuto
apos a primeira, com qualguer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigbes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada expressamente para dissolucao e extingdo da
Instituicdo querendo-se, no caso, & presen¢a de, no minimo, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social. '

Paragrafo 3°. £ presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag@o €, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto. de destituicao, o Presidente do Conselho de
Administracao ndo presidira a Assembléia que for convocada para 0s fins de inciso Il (b) do
Art. 18° devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administracdo, que também n&o seja candidato o objeto de destituigdo e, nao havendo, pelo
Membro Componente presente que o plenario escolher.

Artigq 22° . A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, ndo pode
decidir contra expressa disposi¢ao estatutaria, nem discutir e deliberar sobre matéria nao
constante na ordem do dia. LS -
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto € direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuragdes ou designagdoes de representante.

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro préprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que 0 desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembiéia Geral, incluindo-se 0s
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que 0 desejarem.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragao & o 6rgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagio do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigao. '

Artigo 25° - O Conselho de Administragso & composto de 3 (trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes € domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma
 ativa dos segmentos Educagéo e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - S&@o obrigatoriamente preenchidos, mediante elei¢éo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragao:

l) Conselheiro Presidente.
It} 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como 6rgac .
colegiado, é de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores efou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIOS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como 6rgao colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer

tempo, por convocagao formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagéo dos membros do Conselho de Administragdo, como 6rgéo
colegiado, deve acontecer com anteced&ncia minima de 07 (sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagdes ocorrem por voto da
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides ordinarias e eﬁradrdinérias do
Conselho de Administragao. i
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Artigo 26° - Constitui atribuigoes do Cori_selho_de Administragéo, como Orgao Colegiado:

Iy Definir politicas e estratégias de atuagao.

1) Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

lI)Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o respectivo orgamento programa € suas alteragdes.
V) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas. R '

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizagdo de despesas ou
investimentos que ndo tenham sido contempladas na previsao orgamentaria, ouvido antes 0
Conselho Fiscal. 7 ' '

Vi) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtengdo de emprestimos €
financiamentos, aquisigdo, venda ou oneragio de bens imoveis, nos termos do presente
Estatuto. g :

Vll)  Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagéo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente. -~

VIll)  Determinar a elaboragao de Balangos Patrimoniais Demonstracdes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinaggo de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigéord,eterrhihar,

IX) Aprovar relatérios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembléia Geral, por indiCag:ao do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno. S ;

Xl1) Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizagbes de auditorias e controles
econémico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestagéo de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, ‘ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia institucional. -

Xll) indicar a aplicagdo de recursos que se enconfrem alocados como Reservas
Financeiras e/ou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinag@o especifica. :

XM Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente. Co VR S

XIV)  Apreciar e decidir sobre peticbes de que trata o inciso | do Art. 12°.

XV)  Propor a Assembléia Geral a aplicagdo de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto. LY

XVl  Deliberar sobre duvidas ou casos omissos do Estatuto e do Regimento interno.

XVI)  Analisar outras questoes relacionadas com a instituig@o, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente. L

Artigo 27° - Constituem atribuigbes privativas do Presidente do Conselho de administragao.

[) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.
[l) Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do
ESTAGIOS CIN. R oy

lll)Encaminhar ao Conselho Fiscal eventual realizacéo de despesas ou investimentos que nao
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamenié_ria, configurando proposta de desembolso
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do
ESTAGIOS CIN. e,

V) Presidir eventuais delegacées do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou
nomear seu representante-substituto
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunioes do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral. i sight i -

V).~ ldentificar-se com as necessidédesfdé‘EST??'\';G|OS CIN, em termos de meios, formas
@ recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente. :

vil)  Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragao condigdes que
contribuam para a viabilizagéo e concretizagao de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previsao orcamentaria de cada exercicio. '

Vvill)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico-Estratégica junto as instituicoes
Econdmico-Empresariais, instituicdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituigao.

X) Praticar todos os atos necessarios a representagao institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN. ) :

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administragéo fixar as atribuicbes do 1° e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas € relacdes
publicas.

Artigo 29° - As decisoes do Conselho de Administragdo, como 6rgdo de consulta e de
deliberag¢tes, sob qualquer condica@o, s@o expressas sob a forma de Resolugao, sem 0 que
nao terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aos Membros remanescentes do Consetho de Administragao escolher quem deve
ocupar a fungao, em caréater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal & o 6rgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestdo, a origem e @ aplicagéo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo (nico. A constituigao de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacoes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (rés) membros efetives, devendo todos se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegéo dos primeiros Conselhos

Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleicdes sem restricbes de
tempo para igual cargo. 2o

PR A
epRpiEn e
i ~;E!('s‘§1,u 43}

HBLIS A

PUNEHYAG F DY —fwlr > ! l\‘t {;3

DURCHIOS & CIYIL BR3 PESSDES MERIDICAS
Matig do Rocio Riveiro Butke - Oficiala

Aderrir 8lbein Yitoressi - Suost. da Oficiala
Jodo Lutz Zakaipsny » Escreventa |

S AR A T AT MR T e

3
i

|
i



cardo.de

C10047
10

Paragrafo Unico. O mandato dos membroz'; do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e deve
coincidir com o do Conselho de Administracao, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigoes.

Artigo 34° - Retne-se semestraimente; ou qb_a_hdo h_ecessério convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administr'agao; ou pela Assembléia Geral, competindo—lhe:

1) Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstracoes Contabeis, constituidas
de Balanco Patrimonial, de Demonstragdes de Receitas e Despesas. ;

I) Examinar a escrituragdo, sempre qué'julgar"conveniente, com apreciagéo e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

{t)Dar parecer sobre revisoes orgameht’éri'a'sfo';';o'i'ridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aquisicdo, oneragéo ou alienagao de bens imoveis. _

V)  Dar parecer sobre 0 Orcamento-Programa / Previsdo Orgamentaria anual.

Artigo 35° - O Conselho Fiscal encaminha,s_ serﬁestralmente, a0 Conselho de Administragao
todos os pareceres ou relatérios elqbcrad_os” no semestre, além de fornecer eventuais
elementos e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao. '

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias  a hat;ifeza dos fatos ou situagoes, 0O Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatorios em qualquer periodo.

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, analisar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragao, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagbes néo contemplados na Previséo
Orgamentaria / Orgamento Programa. e

Artigo 36° - NZo é condigdo impeditiva para ‘in'tevgrar o Consetho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragao, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva. '

CAPITULO Vil

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executiva & exercida  pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar especifica efou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Administragao. '

Artigo 38° - Sdo atribuicbes da Diretoria Exéé_ﬂtiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as_competéncias préprias de seu cargo € nao
conflitantes, em grau decisério, com a dos demais érgéos do Poder Social da Instituigéo.

Artigo 39° - Constituem atribuigdes privativas do Diretor Superintendente:

1) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos. : S

i) Adquirir bens moveis e acervo literario, técnico e cientifico, bem como executar obras de
reformas e de conservagdo em bens iméveis.

IINAdquirir e alienar bens iméveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras obrigagdes
onerosas, observadas as condigdes do inciso Il do item (b) do Art. 18° e inciso VI do Art. 24°.
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IvV) . Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatério Anual de Atividades e a
Prestacéo de Contas Anual. by, o E , y

V) Submeter ao Conselho de Administragéo a ‘aprovagdo do Regimento Interno e de suas
aiteragoes. Iy

v Constituir procuradores, CoOm prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestao do ESTAGIOS CIN. na instalagio de unidades operacionais em todo Territorio
Nacional. v

Vil) Aprovar a admissdc € a demissdo de funcionarios, bom como designa-los do
exercicio de funcdes de confianca.

Vill) -~ Propor ao Conselho de Administragdo o plano de Cargos € de Salérios, Estrutura
Organizacional, instalacao fechamento de unidades operacionais.

IX) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios a
consecugdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X)Fixar normas € procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituigéo. ‘

X1 Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN.

X1 Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xlll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV) Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovagao do Conselho de Administragao.

XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administragéo de demais 6rgaos. : ~

XVl)  Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituig&o.

XVIl) Praticar, todos os atos necessarios para representagao institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

r

CAPITULO Vil
DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigGes para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominagdo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleigoes,
coincidente com a data de fundagéo.

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CIN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes & domiciliados no Estado do Parang, e
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representag@o, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, nao se admitindo exclusdes
ou substituicdes; excepcionalmente, quando houver chapa (nica, a eleicdo pode dar-se por
aclamagao. T

Paragrafo 5° - O processo eleitoral &€ conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conse_lho de Administragao e do Conselho Fiscal s&o
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleigao. ot

Artigo 42° - Para que a pessoa ﬁsiba p_os_sa participar pleitear sua eleicédo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira compr_ovvadg, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos rhémbrds eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apos o falecimento, devera ser convocada eleicdo para escofha de novo membro,
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - S&o partes integrantes do ESTAGIO_S CIN Nacional, todos os Estados e territérios
brasileiros e o Distrito Federal. oy s

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros guem
compBem seu Quadro Social, quer estejam, ou n&o, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Conselho Fiscal, os quais nao respondem, individual ou

solidariamente, por obrigagdes assumidas pela Instituicao.

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hipotese aiguma, as fungdes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fungdes nos orgéos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque & expressamente vedada, sob gqualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgao, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneracao, participagao ou distribuicao de beneficios
pecuniarios, e principalmente nao gerando vinculo empregaticio com 0s Mesmos.

Paragrafo Unico. N&o se compreende nessa proibigao, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missoes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulagao de cargos ﬁos Conselhos de Administragao e Fiscal do
ESTAGIOS CIN. ’ '

Paragrafo Unico. E permitida a participagéo de servidores publicos na composigao de diretoria
ou conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos ‘a percepcdo de remuneragao ou subsidio a
qualquer titulo. | 3
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as agdes necessarias a consecucdo das finalidades os objetivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legisiagao vigente e/ou
na forma de contrato sob tacita admissdo de lealdade funcional para com 0S principios €
finalidades da Instituicao.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agoes desenvolvidas

para a consecucao de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestagéo de contas a serem observadas pela entidade seguirdo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ac relatério de
atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas
de débitos junto ao INSS e a0 EGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer
cidadao.

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestacéo de contas de todos 0S recurscs € bens de origem publica recebida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina ©
paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CiN & estabelecido como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Gerat' Extraordinaria,
em 09/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga O primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteracdo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragao aprovada em 22 12.2007 e a terceira alteragao aprovada em
29 01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui propostas e revoga todas as
disposigbes em contrario, dispensando toda ou parcial ap(eé’éﬁtagéc\l do Estatuto de

30.05.1999 & suas alteragoes. : " podhd
5 RN/M\ acquetine -5
s e ‘ e ﬂé ; ‘: 2 6053
. Dir hr Presidente Secré?érgo 'da Assembléia

schr"io Tg‘s o fkeda N
RG: 14 3531751?33“
Contador CRC -~ PR

FRFEN

sRen naf
PESSORS JURIDICAS
o Butko -~ Oficiala
- Sust, ga Oiicials
. Zakalusny - Escrevente
$(42)3623-1074

Ru~ Wi, Florizns Paixote, 1811 - Sle. 48
OEFES5.010- 250~ QUARAPUAVA-PR

£ OTrIATE THI
BE PESISTRE OF 1070008 F DO-



670051

OFICIC DISTRIBUICOR JUDICIAL G Ty
Tituloz e Documentos e de Pesscas Juridicas ; -
Reg 1510,2014, TLivro 2Z
1 OFICIC PIT DOC ® P JURIDICAS

Classe....
SELC N® h7w2N . S$5Yly . zRiQU - n59%D . hDOf
BCaQ s v ESTATUTO

Jeirral

istribuidor

(== S W ol ey el o e = e

(R ISRALE BE KRULESYD BE TITULOS I
ﬁ;‘l,u!z HEGISTRO BE T{TULAS F DO-
£4 % N3 E £ CIVH BAS PESSDAS JURIDICAS

i i i &izsiro Butks - Oficiala
Ademli Zliveire Viioisssi « Subst. de Gficiala

. ' Jodo Ldu Zakalusny - Escrevente
A (42)36%23-1074
Pua Mal Florlano Paixpic, 1811 - Sla. 43

EP83.010-250- GUARAPUAYA-PR

_ REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS -

istro Civil de Pessoas Juridicas |
TOCOLO N° 01043501 !
ISTRO N° 0064255
LIVRO A-038 )
AVERB‘\CAO N° 10

~

SN




- CENTRO DE INTEGRAcAo DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

RUA AZEV_EbO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200 G UARAPUAVA/PR

CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA N&. 30

REUNIAQ DO CENTRO DE INTEGRACAGC DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis (06/04/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acordo com os Artigos
182, 192 e 252 de seu ESTATUTO (Registre n2. 0064255, Livro A-24, Averbagdo n2. 10},
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenca especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocacio. Presidida peta atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor
Paulo Covalski, foram discutidos 0s seguintes assuntos:

1) Autorizada & mudanga de endereco do Centro de integracdo de Estudantes — :
ESTAGIOS CIN, filial na cidade de JOINVILLE/SC. CNPJ 03.233.240/0002-05, da &
Rua Alameda Bruestiein, 81 — Centro CEP: 89.201-040 loinvitle-SC, para seu
novo endereco, na RUA Blumenau, n® 1739, SALA 108, bairro América~ CEP:
89.204-328 - JOINVILLE/SC.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que sera assinada por
mim, secretario da reunido e pela Diretora Superintendente.
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAVA/PR
CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA Ne°. 31

REUNIAO DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Aos tras dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com 0s Artigos
. 18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Registro n°. 0064255, Livro A-24, Averbagdo n°. 10),
reuniram-se as pessoas gue assinam o livro de presenca especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocacao. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor

Paulo Covalski, foram discutidos 08 seguintes assuntos:

1) Autorizada a mudanga de endereco do Centro de Integracéo de
Estudantes — ESTAGIOS CIN, filial na cidade de LONDRINA/PR. CNPJ
03.233.240/0005-58, da Rua Quintino Bocaiuva, n® 812, SL 214, Centro CEP:

86020-150 LONDRINA/PR, para seu novo gnderego, na Rua Mato Grosso, n°

927, Edificic Centro Profissional, Terreo, Centro, CEP: 86010-180 -~
LONDRINA/PR.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA que sera assinada por mim,

secretario da reuniao e pela Diretora Superintendente.
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RUA AZEVEDO PORTUGAL, 124¢
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CENTRO CEP: 85010-200
GUARAPUAN &/PR
CNPJ: 03.235.240/0001-24

ATA N® 32

REUNIAC DO CENTRO DE INTEGRAGAC DE ESTUDANTES —~ ESTAGIOS CIN

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois il ¢ dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estade do Parand, de acordo com 0s Artigos
18°, 19° e 25° de seu ESTATUTO (Regpistro n®. 0064255, Livro A-24, Averbaggo n°. 10),
reuniraim-se as pessoas que assinam o livio de presenca especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagdo. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secreiariado pelo servidor
Paulo Covalski, foram discutidos 0s seguintes assuntos:

1 Autorizada a mudanca de endereco do Centro de Integracdo de
Estudanties ~ ESTAGIOS CiN, na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ
03.233.240/0011-04, da Rua Luiz Segundo Rossoni, n® 689, Centro CEP: 85901-

filial

170 TOLEDO/PR, para seu novo enderege, na Rua Crissiumal, n® 2529, La Salie,
CEP: B5303-290 - TCLEDG/PR.

Nada mais havendo para ser discutido. lavrei a presente ATA gue sera assinada por mim,

secretéric da reunido e pela Diretora Superintendanie,
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c N CENTRO DE INTEGRACKO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPI: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N 1369, CENTRO, CEP 85010-200

BFsto t
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“ATA N° 34 - ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Aos 08 (oito) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (08.06.2018), na sede do

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°,
13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenga especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocacdo. Presidida pela atual Presidente do Consetho de Administragéo, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
assuntos:

01-) APROVACAO DE EXTINCAO DO POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE
CHAPECO-SC;

02-) ASSUNTOS GERAIS;

inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DE EXTINCAO DO
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depois
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas dlvidas, como a inatividade do posto
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVACAO UNANIME. Necessario
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a extingdo do posto de
atendimento do Centro de Integracéo de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de
Chapéco, estado de Santa Catarina.

Finalmente, posto em discusséo o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a
palavra aos presentes, porém como ninguém quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada
a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretario da Assembléia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, oitc de junho de dois mil e dezoito (08/06/2018)”
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“ATA N° 35 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO

DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (27.06.2018), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 9°, 13°, 16°,
29° 35° ¢ 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas gue assinaram o livro de presenca
especifica, atendendo sua convocagéo, para deliberarem a pauta da referida convocagéo. Presidida
pela atual Presidente do Conselho de Administracao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE EXTINGAO DAS SEGUINTES FILIAIS DO ESTAGIOS CIN:

CURITIBA/PR — CNPJ N° 03.233.240/0006-39,
QUATRO BARRAS/PR — CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e
PAROBE/RS — CNPJ N° 03.233.240/0009-81

02-} APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDERECO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Iniciaimente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DE EXTINGAO DAS FILIAIS DO
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR
— CNPJ N° 03.233.240/0008-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-08 e
PAROBE/RS — CNPJ N° 03.233.240/0009-81) o qual resultou, depois discutidas as particularidades,
e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade das referidas filiais. A pautateve APROVAGAO
UNANIME.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVACAO UNANIME,
ficando assim, AUTORIZADO a mudanca de endereco da Filial CIN de Toledo/PR, de seu enderego
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salle, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDEREGO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 CEP: 85902-400— VILA BECKER — TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discusséo o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a palavra aos
presentes, porém como n&o houve manifestagéo para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembléia, pelo advogado do Estagios ~CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, oito de junho de
dois mil e dezoito (27/06/2018)”. .
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“ATA N° 36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRA?AQ

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 08 (nove) dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Paran&, de acordo com os Artigos: 99, 139, 16°, 29°, 35° ¢
38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca especifica,
atendendo sua convocacdo, para deliberarem a pauta da referida convocagéo. Presidida pela atual
Presidente do Conselho de Administrag&o, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr.
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE PITANGA - PR
02-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE TOLEDO - PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO
* DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qual resultou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas

algumas dudvidas, obteve APROVAGAO UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de

endereco da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu enderego antigo, R.Caetano De Munhoz Rocha, N°® 550,

Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDERECO:

RUA XV DE NOVEMBRO, N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVACAC
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de enderego da Filial CIN de Toledo/PR, de seu
endereco antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Cep: 85902-400- Vila Becker — Toledo/Pr.,

para seu NOVO ENDERECO:

AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL. 02, CEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discussao o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a palavra aos
presentes, porém como nédo houve manifestagéo para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembléia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, nove de julho de

dois mil e dezenove (08/07/2019)”, o Tabelionalo de Protesto de Titulo e
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CENTRO DE INTEGRACAOD DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

CNPI: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEIRD PORTUGAL, N8 1368, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA

“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 06 (seis) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos:
9°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro
de presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocagao. Presidida pela atual Presidente do Conselho de Administracao, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
assuntos:

01-) APROVAGAO DA CRIAGAC FILIAL DO ESTAGIOS CiN NA CIDADE DE CAMPO
MOURAO - PR;

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DA CRIACAO FILIAL DO
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO ~ PR;) o qual resultou, depois discutidas
as particularidades, e esclarecidas algumas dGvidas, em sua APROVACAO UNANIME.
Ficandc assim, AUTORIZADO a criagéo da Filial CIN de Campo Mour&o -PR com endereco
na Rua Laurindo Borges, n®1735, CEP 87302-120, Campo Mourdo, Parana.

Finalmente, posto em discussao o itemn "02" da pauta, assuntos gerais, e entéo foi dada a
palavra aos presentes, porém como ndo houve manifestagdo para o uso da palavra foi dada
por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretaric da Assembléia, pelo advogado do Estagios —CIN e peio Presidente. Guarapuava —
PR, seis de dezembro de dois mit € dezenove (06/12/2019)".
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a: l CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
& CNPJ: 03.233.240/0001-24
iEStas ms RUA AZEVEDO PORTUGAL, N® 1369, CENTRO, CEP 85010-200
e, Sy L GUARAPUAVA /PARANA

“ATA N° 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN

Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do anode dois mil e vinte e trés (16.06.2023),
na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com
0s Artigos: 99, 139, 160, 299, 350 e 380 de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que
assinaram o livro de presenca especifica, atendendo sua convocacdo, para deliberarem a

‘ pauta da referida convocacgdo. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01) Leitura e aprovagdo do Edital de convocacdo e seus objetivos;

02) Apreciado o relatério da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020,
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;

04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;

05) Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim
constituido e EMPOSSADO a nova composicdo da Diretoria do Conselho Administracdo e a

da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/07/2023 3 30/06/2026:

a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira,
’ maior, divorciada, administradora, portadora do RG NO 3.845.597-4 e CPF NO©
566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR,
1° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro,
_ maior, casado, gerente administrativo, portador do RG N© 979,287 e CPF N© 177.163.739-
+ 00 residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR.
2° CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada,
; , gerente administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO
P /’/7 i RG NC 2.775.659 e CPF N© 018.987.539-97.

/' b-) PARA O CONSELHO FISCAL:
/| MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira,
: geografa, residente e domiciliada ‘na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG No
10.781.215-7 e CPF NO 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira,
70 maior, solteira, -administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR,

portadora do RG N© 8.741.478-7 e CPF N© 059.238.929-44,
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MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente
administrativo, portador do RG N© 450.831 E DO CPF N9 146.030.041-68, residente e
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira,
maior, solteira, residente e domiciliada na cidade de Santo Antonio da Platina-PR,

portadora do RG 496.784-2 e CPF 060.312.889-07

06} Empossado, o presidente do Conselho de Administragdo, a Sra. Jacqueline Dolores
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianca depositados nos membros
do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que fol aprovado, ficando nomeado
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI,
portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e CPF. NO© 063.966.329-00, como Diretor
Superintendente.

07) Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por
mim, secretario da Assembléia, pelo advogado do Estdgios ~CIN e pelo Presidente.

Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e trés (16/06/2023)."

Paulo VipCius Covalski
Assembléia
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CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
CEN CNPJ: 03.233.240/0001-24
iOS

I
a RUA AZEVEDO PORTUGAL, N® 1369, CENTRO, CEP 85010-200
& i GUARAPUAVA /PARANA

NOTAS
CRO |

|238  ~ATA N© 40 - ASSEMBLEIA ORDINARIA DO

_gjg g CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
25¢ ESTAGIOS CIN

g Aos 16 (dezesseis) dias do més de junho do-ano de dois mil e vinte e trés (16.06.2023),

na sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com
0s Artigos: 99, 130, 169, 290, 350 e 380 de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que
assinaram o livro de presencga especifica, atendendo sua convocacdo, para deliberarem a
pauta da referida convocacéo. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01) Leitura e aprovagdo do Edital de convocagdo e seus objetivos;

02) Apreciado o relatério da Diretoria Executiva, o qual foi aprovado pelos membros;
03) Apreciados os Balangos Patrimoniais e Demonstrativos Financeiros dos anos de 2020,
2021 e 2022, os quais foram aprovados pelos membros;

04) Apresentada CHAPA UNICA dos candidatos aos cargos do Consetho de Administracdo
e Conselho Fiscal, para o periodo 2023/2026;

05) Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim
constituido e EMPOSSADO a nova composigao da Diretoria do Conselho Administrac8o e a

da Diretoria do Conselho Fiscal, para o periodo de 01/07/2023 3 30/06/2026:

a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

CONSELHEIRO PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira,

maior, divorciada, administradora, portadora do RG N© 3.845.597-4 e CPF No©

566.606.189-53, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR.

1°® CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro,

. Mmaior, casado, gerente administrativo, portador do RG N© 979.287 e CPF N° 177.163.739-
~ 00 residente ¢ domiciliado na cidade "de Ponta Grossa-PR.

20 CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada,
‘ gerente administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO
/ / / RG N© 2.775.659 e CPF N°© 018.987.539-97,

[/1/ - b~) PARA O CONSELHO FISCAL:

|~ MEMBROS EFETIVOS: SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI, brasileira, maior, solteira,

geografa, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR, portadora do RG N©

. 10.781.215-7 e CPF NO© 084.184.399-07 e SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira,
maior, solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR,

portadora do RG N© 8.741.478-7 & CPF NO 059.238.929-44. ulos €
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MEMBROS SUPLENTES: SR. JULIO DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, gerente
administrativo, portador do RG NO 450.831 £ DO CPF NO 146.030.041-68, residente e
domiciliado na cidade de Pitanga-PR e SRA. DAIANE DE FATIMA WARDENSKI, brasileira,
maior, solteira, residente e domiciliada na cidade de Santo Antonio da Platina-PR,

portadora do RG 496.784-2 e CPF 060.312.889-07

06) Empossado, o presidente do Conselho de Administra¢do, a Sra, Jacqueline Dolores
Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianga depositados nos membros
do Consetho e indicou para a Diretoria Executiva, que fol aprovado, ficando nomeado
para o periodo de 01/07/2023 a 30/06/2026, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI,
portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e CPF NO 063.966.329-00, como Diretor
Superintendente.

07) Nada mais havendo para ser discutido, Yavrei a presente ATA, que vai assinada por
mim, secretdrio da Assembléia, pelo advogado do Estédgios ~CIN e pelo Presidente.

Guarapuava - PR, dezesseis de junho de dois mil e vinte e trés (16/06/2023).”

S!

Covalski
Assembléia

2° TABELIONATO DE NOTA
AUTENTICACAO
FRENTE E VERSO

(22

L%

7 _“Advogédo
OAB/PR 44.138

~ REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

. - - "v""‘ P T TS el g giar. e O
OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL ; Registro Civil de Pessoas Ju'zdim
3 tl P
T4 tulos & A i PROTOCOLO N° 0116969
e Documentos e de Pessoas :" : 2"”: - g? P REGISTRON‘ME&{S'?
Reg 1431/2023, Livrs 35 2 g §7° Em | LIVRO DIGITAL A-1
1 OFICIO TIT DOC B P JURIDICAS {_3. &80 § g&; o
v '—: L
SELO N° SEDTL.hsiO0c, OczHK-SyN4b. F534q 2 i & ~§ 8 ; - < ;
i 4 & ¥ ° 8w

es o420

§ 551 £5 8 Edlm

S @ L wv.l 3 E

a2 % £e%s

U e B

HB¥E L 25 a¥ml

cv9lk £ £E R

b = fod B4 ~N s -i-

£ o 8 g8 2 g

9 8‘8 "g d‘ i e

£F Blagdiw 8

T SocEE3EE =

AUTENTICACAQ cagixTgs 4

Apesrte oo ¢ Gimcaza o S &

mwmugg_m& 7

[ENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES = ESTAGIOS COIN

Pagina 2 de 2



ttps://selo.funarpen.com.br/Consulta
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Rua Mal. Floriano Peixoto n? 1811-Fone: (42)3623-1074.
85010-250 Guarapuava - Estado do Parana.
Maria do Rocio Ribeiro Burko

Oficial :
213.893.819-00 [vRC 0,246)
Recibo n2 156/2023

Natureza Qtd Funrejus |VRCs |Rs Subtotal
Certidéo 1] RS 2,46 40| RS 9,84 [ RS 12,30
Funarpen RS = R$ 1,25 | RS 1,25
Buscas 1| RS 0,18 3| RS 0,74 | RS 0,92
Folhas Adicionais 0f RS 0,62 10{ RS 2,46 | RS -
Fundep RS 053
ISS RS 0,32
Taxa Cartdo - Lej 20.224/2020
Total Geral: RS 15,32
Obs:

1° Tabelionato de Protesto dcT'?‘xtull((}): :
{® Servigo de Registro de stxli'idicas
Documentos ¢ Civil das Pessoas <
Maria do Rocio Ribgim Burk%;k c.);ﬁa\;.qa
Luciano Licouviski - Sgbs. damrmm;da
i Ademir Ribeiro Vitorasst - £scr.

. - Sala 43
: iano Peixoto, 1811
Substituto da Ofiffal Rua Mal. F}‘%?' (42) 3623-1074

&
CEP 85010-250 Guarapuava - Paran

Guarapuava, 28
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1° Servico de Registro de Titulos e Documentos e Civil de

Pessoas Juridicas
Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fone: (42)3623-1074
CPF: 213.893.819-00

Maria do Rocio Ribeiro Burko Luciano Licoviski
Oficial Substituto da Oficial

CERTIDAO

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n® 64.255, em 23.06.1999
e Ultima Alteragdo Averbada sob n° 64255-020, em data de 25.01.2022, o Estatuto do Centro de
Integracdo de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede e foro na
Cidade de Guarapuava — PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais,
filantropicos e de Assisténcia Social; o Conselho de Administragédo € o 6rgdo de Poder Social de
consulta e de deliberagdo do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a
finalidade e os objetivos da Instituigdo; o Conselho de Administragdo é composto de trés membros,
devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de
forma ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho; constituem atribuigdes privativas do
Presidegte do Conselho de administragéo, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por
w&sido pedido fiz extrair a presente certiddo em breve relato, a qual confere com o original.-
Eu Luciano Licoviski — Escrevente Substituto, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

O referido é verdade e dou fé.
Guarapuava, 28 de novembro de 2023.-

SELC DE FISCALIZACKO
SFTD1.0evtn.3u4ft
jCAJk.F527¢q
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Rua Mal. Floriano Peixoto n2 1811-Fone: (42)3623-1074.
85010-250 Guarapuava - Estado do Parans.
Maria do Rocio Ribeiro Burko

Oficial
213.893.819-00 [vrRC 0,246]
Recibo n2 156/2023

langamentos:

Natureza Qid Funrejus |VRCs |RS Subtotal
Certiddo 11 RS 2,46 40| RS 9,84 | RS 12,30
Funarpen 1{RS - RS 1,25 | RS 1,25
Buscas 1] RS 0,18 3] RS 0,74 RS 0,92
Folhas Adicionais 0| RS 0,62 10] RS 2,46 | RS -
Fundep RS 0,53
ISS R$ 0,32
Taxa Cartdo - Lei 20.224/2020
lTotal Geral: RS 15,32

Obs:

i de Titulos e
ii lionato de Protesto I
1&“ ;z?:i‘co de Registro de T:);‘iligizag
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Mumaplo de Guarapuava

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNiC!PAL DE FINANCAS

Depanarﬁento de Receitas
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ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZAg"o
1

| , ' é
. ALVARAN® 350 LIVRO 14 PROTOCOLO N®  18612/2012

- A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, pof' despacho do.Exmo; Sr. Prefeito Municipal, pelo protocaolo acima

concede a CLENTRO DE IN lE(:RnCAO DE ESTUDANTE - BSTAGIOS - CIid
I CNPYCIC 03.235.246/0001-24 |

- COM RAMO DE ATIVIDADE (CODIGO - DESCRICAO)

1 13%- 6900~ Outras formas de associagdo, promavei a integragds cntre eswidantes, instivnigio educacionais S RImipresariais e
conunitavias, servicas de fornecimento de mio-de-obry.

- PARA LOCALIZAR-SE A AZBEVEDO PORTUGAL. R 5 N° {369 SALA
BAIRRO  CENTRO : VILA ‘ : DISTRITO ~ SEDE
. INSCRICAO MUNICIPAL . 21591-1 DATA VALIDADE  Indeterminada
. OBSERVACAD

Guarapuava,  15/10/2012

o
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As arientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validacdo do documento digital estdo disponiveis em:

< http://iwww.serpro.gov.br/assinador-digital >, opgéo Validar
Assmatura.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIMERODERNSCRIGHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO DAMADE ARERTURA
: /06/1999
%AZT?%ZMOIOOM 24 CADASTRAL 23/06/199

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

B

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacéo de servigos de informacéo nao especificadas anteriormente

82.99-7-07 - Salas de acesso a internet

82.99-7-99 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AZEVEDO PORTUGAL 1369 bt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDERECC ELETRONICO TELEFONE
(42) 3622-6799
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ekkhok
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
ik thdh ekkdddokd
Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/05/2024 as 08:03:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

C70076



Estado do Parana c
: inn O 7 7
Secretaria de Estado da Fazenda U
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033227821-03

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos 0s estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 07/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.or

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Pubdica {09/04/2024 14:48:15)


http://www.fazenda.pr.qov

MUNICiPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 26003/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN

CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369

Complemento:

Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR

‘igalidade

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

09/04/2024 90 dias

CERTIFICA-SE que nédo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar lancamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 09 de abril de 2024.

As informacgées aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https:Ilguarapuava.atende.netl, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda |dentificador: WGT211201-000-AIGOQLNSNYIDYL-3 09/04/2024 14:46
Atende.Net - WGT v:2013.01
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO
SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao Acdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

GUARAPUAVA/PR, 21 de Marco de 2024

NERY REGIANI DE MACEDO

PODER JUDICIARIO Assinado digitalmente
Oficio Distribuidor, Contador por NERY REGIA'\” DE
Partidor, Deposlw.m Pﬁbllct;eAvaliadlorJuolcial. MACED057391726915

CNPJ: 77.781.276/0001-89 Data 2024‘0322
GUARAPUAVA - PARANA 13:26:19 -0300

Ciistas =!' RS 52,/69
Pagina 0001/0001
Qualquer rasura ou entrelinha, tornaré nula esta Certidéo.




(70080

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CPF/CNPIJ: 03.233.240/0001-24

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, 0s referidos cadastros consolidam informagoes prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢ao
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CELS) apresenta a rela¢do de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitagoes ou de celebrar contratos com a Administragao
Piblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

i . Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢io Piblica Federal, em fun¢do de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:00:11 do dia 07/05/2024 , com validade até o dia 06/06/2024.
Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/
C6digo de controle da certiddo: GkilfQSErSwF6LsY AnY3

Qualquer rasura ou emenda invalidarda este documento.

1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagado do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo estéd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:53:43 do dia 03/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/10/2024.

Cédigo de controle da certid&o: D3D7.E7AE.C785.EEB8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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1° Servigo de Registro de Titulos e Documentos e Civil de

Pessoas Juridicas

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - 4°Andar - Centro - Guarapuava-PR - CEP: 85010-250 - Fone: (42)3623-1074
CPF: 213.893.819-00
Maria do Rocio Ribeiro Burko Luciano Licoviski
Oficial Substituto da Oficial

CERTIDAO

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo nesta Serventia, os Livros de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, deles encontrei registrado em Microfilme sob n°® 64.255, em 23.06.1999
e Ultima Alteracao Averbada sob n° 64255-020, em data de 25.01.2022, o Estatuto do Centro de
Integracéo de Estudantes - Estagios Cin, CNPJ n°® 03.233.240/0001-24, com sede e foro na
Cidade de Guarapuava — PR.; sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais,

.ﬁlantrépicos e de Assisténcia Social; o Conselho de Administragéo € o 6rgao de Poder Social de
consulta e de deliberacdo do Estagios Cin, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para a
finalidade e os objetivos da Instituigcdo; o Conselho de Administragdo é composto de trés membros,
devendo todos ser Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de
forma ativa dos segmentos Educagdo e/ou Trabalho; constituem atribuigdes privativas do
Presidegte do Conselho de administragéo, representar o Estagios Cin, em Juizo ou fora dele.- E por
r\iiwsl_eBsido pedido fiz extrair a presente certiddo em breve relato, a qual confere com o original.-
Eu Luciano Licoviski — Escrevente Substituto, que fiz digitar, conferi dato e assino.-

O referido é verdade e dou fé.
Guarapuava, 28 de novembro de 2023.-

SELO DE FISCALIZACAO
SFTD1.0evtn.3u4ft
jCAJk.F527q

https://selo.funarpen.com.br



https://selo.funarpen.coa.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certiddo n°: 1014899/2024

Expedigdo: 05/01/2024, as 07:48:39

Validade: 03/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3do s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst:jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoririos, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cnét@tst.jus.br


mailto:cndt@tst.jus.br
http://www.tst.jus.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR %"

CRPS TSRO0 102

GESTAO 2021-2024

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 58/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

VALOR: R$ 5.250,00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 60 Dias
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo das respectivas Notas Fiscais.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA CNPJ:
03.233.240/0001-24

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de dispensa tem fundamento no artigo 75, inciso Il, da
Lei n. 14.133/2021, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem como parecer juridico,
que embasam esse processo.

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222




‘ 670085
> PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR i

CRPS TEEE00250001:42

GESTAO 2021-2024

HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 30/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°58/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE 1:ESTE
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Com fundamento nas informagdes constantes no Oficio da Secretaria Municipal de
Administracdo, ante as justificativas que se embasam no artigo 75, inciso Il, da Lei n.
14.133/2021, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a
contratacdo supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE INTEGRAGAO

DE ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24

Para a efetivacdo da presente dispensa levou-se em conta a necessidade de publicidade e

transparéncia dos atos administrativos, visando o atendimento ao interesse puiblico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pa 8/05/2024

%L NEI DE SOUZA

/~

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222




, PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR (50086

TR 7560025000182

GESTAO 2021-2024

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAGCAO

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO N°30/2024

REF: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

A documentacéo referente ao Procedimento Licitatorio n® 58/2024, Dispensa de Licitagdo n°
3072024, atende a todos os requisitos do artigo 75, inciso I, da Lei n. 14.133/2021.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitagdo n° 30/2024,
para a contratagdo dos servicos supramencionados, junto a empresa vencedora: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-24.

Encaminhe-se para publicagéo e demais providéncias legais

Palmital-PR, 08/05/2024

LDENEI DE SOL@

PREFEITO MUNIClPAL

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



Mural de Licitagdes Municipais

TRAPAL LA SORTAB OO B ANG

Detalhes processo licitatrio

TCEPR

https:/servicos.tce.pr.gov.br/TC EPR/Municipal/aml/DetalhesProc..

G70087

Voltar

Informagbes Gerais—
Entidade Executora

Ano*
No licitagdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*

Niimero edital/processc*

Recursos provenientes de organi

MUNICIPIO DE PALMITAL
2024

30

Processo Dispensa

58

Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Dotacdo Orgamentdria*

Preco maximo/Referéncia de preco -
R$*

Data Publicacdo Termo ratificagdo
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Data Cancelamento

CPF: 66980070991 (Logout)

. Descrigao Resumida do ObJetO* CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE

inter io

is/multilaterais de crédito

SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0300504122040120133390409900

5.250,00

08/05/2024

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagéo de EPP/ME?

Hé prioridade para aquisicOes de microempresas regionais ou locais?

<

Percentual de participacdo: 0,00

09/05/2024, 8:5


https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProc

09/05/2024, 08:54 Prefeitura Municipal de Palmital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
DISPENSA DE LICITACAO 3072024

PROCEDIMENTO DE LICITACAQ N° 58/2024
DISPENSA DE LICITACAQ N° 30/2024

OBJETO: CONTRATA(,‘AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
VALOR: R$ 5.250.00 (Cinco mil, duzentos ¢ cinquenta reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 60 Dias

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mediante apresentagio
das respectivas Notas Fiscais,

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO  DE
ESTUDANTES — ESTAGIO CIN LTDA CNPJ: 03.233.240/0001-

24
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotagdes

Exercicio |Conta daFuncional programitica Fomte de [Natureza da|Grupo da fonte
da despesa despesa recurso  |despesa

2024 650 03,005.04.122.0401,2013 0 3.3.904099.00  |Do Exercicio
JUSTIFICATIVA: O prese procedi to de dispensa tem

fundamento no artigo 75, inciso 11, da Lei n. 14.133/2021. nos termos
do Oficio da Secretaria responsdvel, bem como parecer juridico, que

‘ embasam esse processo.
Palmital, 08/05/2024.

VALDENEI DE SOUZA

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°58/2024

OBJETO: ONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO _AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Com fund nas informagdes no Oficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, ante as justificativas que se embasam no
artigo 75, inciso II, da Lei n. 14.133/2021, o Prefeito Municipal
resolve HOMOLOGAR a dispensa de licitagio para a contratagdo
supra supramencionada, tendo como contratada CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Para a efetivagio da presente dispensa levou-se em conta a
necessidade de publicidade e transparéncia dos atos administrativos,
visando o atendimento ao interesse piblico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmital, 08/05/2024
VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal
GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO N°30/2024

REF: ONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA CARGOS DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
A documentagio referente ao Procedimento Licitatorio n® 58/2024,
Dispensa de Licitagio n® 30/2024, atende a todos os requisitos do
artigo 75, inciso 11, da Lei n. 14.133/2021.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais ¢ autorizo a
Dispensa de Licitagio n® 30/2024, para a contratagdo dos Servicos
supramencionados, junto a empiesa vencedoraz CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN LTDA
CNPJ: 03.233.240/0001-24.

Ei inhe-se para publicagdo ¢ demais providéncias legais

Palmital-PR, 08/05/2024

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto
Cédigo Identificador:E3DCSIDE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 09/05/2024. Edi¢ao 3019

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E3DC59DE/03AFcWeA7vVEN3JtavkkNS-LnkMG_S1iF75_bcWBOGAPDS569hTgfPwYo3bO_Kjom... 1



https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E3DC59DE/03AFcWeA7vEn3JtavkkNS-LnkMG_S1iF75_bcWB0GAPD569hTgfPwYo3bO_Kj0m
https://www.diarionninicipal.com.br/amp/

MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

CNPJ: 75.680.025/0001-82 \
(00089
U s

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ROCED!

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 73/2024

O MUNICIPIO DE PALMITAL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede na Rua Moisés Lupion, n® 1001, Centro,
Palmital-PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VALDENEI DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG
6.446.615-1 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 795.770.409-34, domiciliado na Rua XV de Novembro, 534, centro, Palmital-PR,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES
-ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito privado com enderego a Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP: 86010200 - Bairro:
Centro, Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste ato representada por seu (sua) representante
Legal, Senhor (a) JACQUELINE DOLORES ROCHA, portador do RG n° 38455974 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
566.606.189-53 denominada, CONTRATADA, ,de acordo com as formalidades constantes do Procedimento de Licitagéo n® 11/2024
o Dispensa de Licitagéo n°06/2024, resolvem celebrar o presente contrato, com fundamento legal na Lei Federal n. 14.133/2024, e
demais normas aplicaveis & espécie, a Proposta Apresentada, ao qual as partes sujeitam-se a cumprir, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO EM DECORRENCIA DE DEFICIT

DO QUADRO DE PROFESSORES COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE SERVIGOS DA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

a) Os cargos que serdo de realizados o teste seletivo:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA O
TESTE SELETIVO

Professor 40horas 20

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTO LEGAL
O presente Contrato tem fundamento no artigo 75, da Lei Federal n. 14.133/2024, em raz&o da situagéo de emergéncia, ante a

necessidade de publicag#o de todos os atos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE compromete-se a prestar os servicos com a maior URGENCIA possivel, com o maior zelo e atengdo, se
responsabilizando por qualquer situag@o que em decorréncia dos servigos mal prestados venha a causar danos ao municipio.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente contrato tem como valor total a importancia de Valor R$ 6.260,00(/Cinco mil duzentos e cinquenta reais), onde o
CONTRATANTE se compromete a pagar ao CONTRATADO de acordo com as emissGes das notas fiscais referentes os servigos

prestados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado, conforme prestagéo de servigos e mediante a apresentacao das notas fiscais correspondentes, visadas
pelas Secretarias Municipais responsaveis.

' CLAUSULA SEXTA - QUALIDADE DOS SERVICOS:
Ocorrendo qualquer problema quanto a qualidade dos servigos estes deveréo ser alterados imediatamente pelo CONTRATADO, as
suas expensas.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA
O presente Contrato de Prestagéo de Servigo se inicia na data da assinatura do presente e tem como validade até 22/05/2024,
podendo ser prorrogado em acordo com ambas as partes.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do fonecimento do objeto do presente contrato correréo a conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

DOTAGOES i

e o B e .
2024 03.005.04.122.0401.2013 Do Exercicio

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

Nos termos dispostos nos a(tigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2024, pela inexecugao parcial ou total deste contrato, o
C(?NT_R{\'EANTE podera aplicar ao CONTRATADO as penalidades previstas, sempre garantida a prévia defesa em processo
administrativo:

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

A multa a que glude a clausula anterior, ndo impede que o contratante rescinda unilateralmente o contrato ou aplique, também
outra das penalidades previstas. : '

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro - CEP 85270-000 - Palmital - PR -Fone Fax: (42) 3657-1222
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A multa aplicada apés regular processo administrativo poderé ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERAGAO
Este contrato poder4 ser alterado na forma prevista no art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2024.
Este contrato podera ser prorrogado na forma previsto no art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
A CONTRATADA devera manter, durante a execugéo do contrato, as mesmas condigGes exigidas na contratagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAO
A fiscalizag#o do presente contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal Responsével, através dos servidores responsaveis.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato de Prestag&o de Servigo em duas vias de igual
teor, com 02 (dugs) testemunhas instrumentérias, para que produza juridicos e legais efeitos, elegendo a Comarca de Palmital-PR
para dirimir-qualquer controvérsia oriunda do presente.

Palmital-PR, 08/05/2024.

®
NEI DE SOUZA

EFEO MUNICIPAL =
CONTRATANTE jacquéline@ecin’org.br
Asslngs. 7
D4¥ign
CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
JACQUELINE DOLORES ROCHA

Responsével Legal
CONTRATADO

Testemunhas:

"MLW
SSICA THAU A
F-114.689.039-77 .

JOSE DA LUZ DOY}K ‘ TOS CORDEIRO
CPF: 537.323.089.87
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“ .. PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - P :

i i GNP T5GB0025/0001-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Compras e Licitagoes
DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2024

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 58/2024

EXTRATO DE CONTRATO N7331/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MFE scb o n® 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n°® 1001,
Centro, Palmital - Estado do Parand, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal VALDENEI
DE SOUZA.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica de direito privado com enderego a Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP: 85010200 - Bairro:
Centro, Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.233.240/0001-24, neste ato representada
por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) JACQUELINE DOLORES ROCHA, portador do RG
n° 38455974 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 566.606.189-53 denominada
CONTRATADA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE TESTE
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE DEFICIT
DO QUADRO DE PROFESSORES, COM RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

DATA DO CONTRATO: 08/05/2024

VIGENCIA: 08/07/2024

VALOR TOTAL: R$ 5.250,00 (Cinco mil duzentos e cinquenta reais)

FORO: Comarca de Palmital - PR.
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Prefeitura Municipal de Palmital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
EXTRATO DO CONTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Compras e Licitagdes

DISPENSA DE LICITACAO N 30/2024
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 58/2024

EXTRATO DE CONTRATO N 73/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR,
pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua
Moisés Lupion n® 1001, Centro, Palmital - Estado do Parand,
neste ato, representado pelo Prefeito Municipal VALDENEI
DE SOUZA. B
CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito
privado com enderego & Rua Azevedo Portugal, 1369 - CEP:
85010200 - Bairro: Centro, Guarapuava/PR, inscrita no
CNPIMF sob 1°03.233.240/0001-24, neste ato representada
por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) JACQUELINE
DOLORES ROCHA, portador do RG n° 38455874 SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob 0 n® 566.606.189-53 denominada
CONTRATADA. y

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE TESTE
SELETIVO PARA CARGOS DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS, EM DECORRENCIA DE
DEFICIT DO QUADRO DE PROFESSORES, COM
RELEVANCIA NECESSIDADE AO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

DATA DO CONTRATO: 08/05/2024
VIGENCIA: 08/07/2024

VALOR TOTAL: R$ 5.250,00 (Cinco mil duzentos e
cinquenta reais)

FORO: Comarca de Palmital - PR.

Publicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto
Cédigo Identificador: A60B94CC
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 09/05/2024. Edi¢ao 3019
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https:/www.diariomunicipal.com.br/amp/
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