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PALMITAL _._PARANA

Municipi
Palmital -PR

Gestao 2025 - 2028

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

"/ INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2025 | DATA: 15/05/2025

PROCEDIMENTO LICITATORIO: N° 45/2025

: ‘.I EMPRESA: MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

NOME FANTASIA CRESCER E-EVOLUIR TREINAMENTOS

' CNPJ n.°: 40.998.617/0001-62

OBJETO: CONTRATAGAO DE PALESTRA SHOW COM MUSICAS AO VIVO, PARA A:
" CONFERENCIA MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA ENVELHECIMENTO
@ MULTICULTURAL E DEMMOCRACIA..

VALOR RS 6.490,00 (SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS)




Municipio
Palmital

CNPJ: 75680.025/0001-82
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MEMORANDO n° 45 DATA: 29/04/2025

Visio Geral

OBJETO: PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE

Solicito abertura de procedimento de inexigibilidade para contratacdo de uma empresa
especializada na realizagdo de palestras show com musicas ao vivo para a conferéncia
municipal dos direitos da pessoa idosa de palmital, a ser realizada no dia 21/05/2025 nas
dependéncias do Rotary club a partir das 13h.

JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Palmital, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, esta
organizando a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que ocorrera no
dia 21 de maio de 2025. O tema central do evento sera "Envelhecimento Multicultural e
Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagdo"”, com o objetivo de
discutir e propor estratégias para a promogdo dos direitos dos idosos e fortalecer a
participagao ativa dessa populagédo nas decisdes sociais, politicas e culturais.

Para garantir a qualidade do evento e o alcance dos objetivos propostos, sera realizada a
contratacdo de uma empresa especializada na realizagdao de Palestras Show com
Musicas ao Vivo. Essa modalidade de evento, que combina palestra magna com
apresentagdo musical, tem como proposta ndo s6 a transmissédo de conhecimento
técnico, mas também a criagdo de uma experiéncia imersiva e envolvente para os
participantes.

A justificativa para a contratagdo dessa empresa especializada se baseia nos seguintes
pontos: Especializagdo no Tema e Formato do Evento: A empresa escolhida é
especializada na realizagédo de palestras com cunho social e cultural, abordando temas
relacionados ao envelhecimento e aos direitos da pessoa idosa, com experiéncia
comprovada no formato de Palestra Show, que combina a parte discursiva com a
apresentacdo musical ao vivo. Esse formato € uma excelente forma de garantir que o
evento tenha um carater educativo e, a0 mesmo tempo, atrativo e dinamico, promovendo
uma experiéncia enriquecedora para o publico alvo.

Diante do exposto, a contratacdo dessa empresa especializada € essencial para garantir
que a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa seja realizada com a
qualidade e o impacto desejados, proporcionando aos participantes uma experiéncia
formativa e culturalmente enriquecedora.

Enviamos também demais documentagdo para avaliagdo juridica para abertura de
procedimento licitatorio. o
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CNPJ: 75.680.025/0001-82

Gestor: Responsavel:

ROBERTO CARLOS ROSSI Antonio Ferraz de Lima Neto
Jessica Fernanda Monteiro

Local de Entrega: Setor: Departamento de Licitagao
Prefeitura Municipal de Palmital

Prazo de entrega: Imediata

Consideragdes Finais

Documentacao anexa:

- JUSTIFICATIVA DISPENSA DE LICITACAO N° 45
- ORCAMENTO

- CERTIDOES DA EMPRESA

Secretario ou funcionario responsavel:

»

Viviane \Aurelio Dutra Franco
Secretaria Municipal de/Assisténcia Social
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JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCEDIMENTO N°45 /2025
ASSUNTO: JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
I-DO OBJETO

Tratam os presentes autos de procedimento que tem por objeto a realizagédo
de Palestra Show com musicas ao vivo na Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa Tema: "Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participa¢do" a ser realizado no dia 21/05/2025.
II - DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

Sabendo do dever legal de licitar, foi realizada consulta de contratos e
licitagdo em curso. Tais resultados revelaram que ndo existem processos de

aquisig@o/contratagdo para o objeto referenciado.

O objeto abrangera as especificidades conforme descritas abaixo:

Item | DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 Palestra Show com mausicas ao Servico 01
vivo Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa
Tema: "Envelhecimento
Multicultural e Democracia:
Urgeéncia por Equidade,
Direitos e Participacdo'' a ser
realizado no dia 21/05/2025

Sendo assim, realizou-se pesquisa de precos uma vez que as especificagdes
e ou quantidades ndo atendem a demanda do requisitante.

Que defende o uso da inexigibilidade para tornar as compras publicas mais
eficientes e céleres e que menciona os custos dos certames licitatérios que perfazem

uma estimativa de R$ 6.490,000 verifica-se a oportunidade e conveniéncia do uso da
dispensa, dado o valor total do objeto em questdo.

III - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

As compras e contratagdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente
um regime regulamentado pela Lei 14.133/2024.
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O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso
XXI, da Constituigdo Federal de 1988, no qual determina que as obras, 0s servigos,
compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagdo foi o meio encontrado pela Administragéo Publica, para tornar
isondmica a participagdo de interessados em procedimentos que visam suprir as
necessidades dos 6rgdos publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas
fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos mercadolégicos distritais, municipais,
estaduais e nacionais, € ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as
contratagoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37
da CF/1988:

()

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienagbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelegcam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢oes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées. ”

Para regulamentar o exercicio dessa atividade, esta definido pela Lei Federal
n°® 14.133/2021, conhecida como Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O objetivo da licitagdo € contratar a proposta mais vantajosa, primando
pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.
Licitar € regra.

Entretanto, ha aquisi¢des e contratagdes que possuem caracterizagdes
especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as licitagdes nos trdmites usuais,
frustrando a realizagio adequada das fungdes estatais.

Na ocorréncia de licitagdes, a lei previu exce¢des a regra, a inexigibilidade
de Licitagdes. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no artigo
74, da Lei n. 14.133/2021, onde se verifica ocasido em que ¢ cabivel a inexigibilidade
de licitagdo:

Art. 74. A licitagdo sera dispensada, nos termos do art. 75, e
serd inexigivel quando houver inviabilidade de competi¢do, em

especial: %
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I - para a contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

II - para a aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo;

III - para a contratagdo de servigos técnicos, especializados, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo.

IV — DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE E NAO OCORRENCIA DE
FRAGMENTACAO

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licita¢do, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso,
estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de
referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no

art. 23 desta Lei

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstrag¢do da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentdrios com 0 compromisso a ser assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagd@o minima necessaria,

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposi¢do do publico em sitio eletrénico oficial.

Os atos em que se verifique a inexigibilidade de licitagdes sdo atos que
fogem ao principio constitucional da obrigatoriedade de licitag@o, consagrando-se como
excegdes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discriciondrio, mas que
devido a sua importincia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de
devida justificativa que ateste o referido ato.

No caso em questdo se verifica a andlise:

g
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Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatorio, salvo nas
seguintes hipoteses, em que a Administra¢do podera substitui-lo
por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de
execugdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos
e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipéteses de substitui¢do do instrumento de contrato,
aplica-se, no que couber, o disposto no

art. 92 desta Lei.

§ 2° E nulo e de nenmhum efeito o contrato verbal com a
Administragdo, salvo o de pequenas compras ou o de prestagdo
de servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de
valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia recomendam que nas compras
deverdo ser observadas as quantidades a serem adquiridas em fun¢do do consumo
estimado. Portanto, deve haver um planejamento para a realizagdo das compras, além
disso, este planejamento deve observar o principio da anualidade do orgamento. “Logo,
ndo pode o agente publico justificar o fracionamento da despesa com vdrias aquisigoes
ou contratagbes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior aquela
exigida pelo total da despesa no ano, quando isto for decorrente da falta de
planejamento. ” - Manual TCU.

A Constitui¢do Federal em seu artigo 37, inciso XXI estabelece o dever de
licitar de forma a assegurar a igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, em
obediéncia aos principios da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da
moralidade e da legalidade.

Nesse mesmo sentido, refor¢a a observancia desses principios e ainda
estabelece que a licitagdo corresponde a procedimento administrativo voltado a selegéo
mais vantajosa para a contratagdo desejada pela Administragéo Publica e necesséria ao
atendimento do interesse publico.

Sobre a contratagdo indevida sem a observancia do procedimento licitatdrio,
fracionando as despesas, Jorge Ulysses Jacoby Fernandes, traz em sua obra Contratagdo
Direta sem Licitagdo, paginas 154/159, 5* edigdo, Editora Brasilia Juridica,
posicionamento do Tribunal de Contas as Unido, de que: “O parcelamento de despesa,
quer com o objetivo de evitar modalidade mais ampla de licitagdo, quer com o de
possibilitar-lhe a dispensa, constitui infragdo legal” (..) e também o TCU firmou
entendimento de que “as compras devem ser estimadas para todo o exercicio e ha de
ser preservada a modalidade correta para o objeto total, que agruparia todos os itens”.
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Essa orientagdo foi consagrada também em publicagdo oficial do TCU
intitulada Licita¢Ges e Contratos — Orientagdes Basicas, Brasilia:

“E vedado o fracionamento de despesa para adog¢do de
dispensa de licitagdo ou modalidade de licitagdo menos
rigorosa que a determinada para a totalidade do valor do
objeto a ser licitado. Lembre-se fracionamento refere-se a
despesa. ”

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado
para dispensa de licitagdo, as demais contratagdes para
servicos da mesma natureza deverdo observar a
obrigatoriedade da realizagdo de certame licitatorio, evitando a

. ocorréncia de fracionamento de despesa. ” Acordao 73/2003 —
Segunda Camara.

“Realize, nas compras a serem efetuadas, prévio planejamento
para todo o exercicio, licitando em conjunto materiais de uma
mesma espécie, cujos potenciais fornecedores sejam os mesmos,
de forma a racionalizd-las e evitar a fuga da modalidade
licitatoria prevista no regulamento proprio por fragmentagdo de
despesas” Acorddo 407/2008 — Primeira Camara.

V —-DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

A escolha da empresa MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA, com
CNPJ n° 40.998.617/0001-62, se da com base na inexigibilidade de licitagéo, conforme
artigo 74 da Lei n° 14.133/2021. O servigo oferecido, que consiste em Palestra Show
com musicas ao vivo Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Tema:

. "Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e
Participagdo", é de natureza técnica especializada e singular, sendo realizado por
profissionais de notéria especializagdo. A empresa apresenta experiéncia e
reconhecimento no mercado, com um histérico de prestagdo de servigos de alta
qualidade, o que a torna Unica para fornecer esse tipo de capacitagdo. Ndo ha outra
empresa no mercado que possa oferecer o mesmo nivel de especializagéo para este tipo
de treinamento, o que torna invidvel a competi¢do. O valor da proposta, R$ 6.490,00,
estd dentro dos parAmetros de mercado para o servigo contratado.

VI - DAS COTACOES
EMPRESA - CNPJ- 40.998.617/0001-62 MACAGNAN E PONTES

TREINAMENTOS LTDA
Valor da Proposta R$ 6.490,00

e
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VII - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A proposta apresentada pela empresa MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS
LTDA, no valor de R$ 6.490,00, foi analisada e considerada compativel com os pregos
praticados no mercado para a prestagdo de servigos de Palestra Show com musicas ao
vivo Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Tema: "Envelhecimento
Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagédo"

VIII - DA SELECAO

A empresa selecionada neste processo para sacramentar a contratagdo dos
bens a ser fornecido, foi:

EMPRESA - CNPJ- 40.998.617/0001-62 MACAGNAN E PONTES
TREINAMENTOS LTDA
Valor da Proposta R$ 6.490,00

IX —- DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

Nos procedimentos administrativos para contratagdo, a Administragéo tem o
dever de verificar os requisitos de habilitagdo estabelecidos no art. 80 da Lei
14.133/2021. Porém, excepcionalmente, a lei de regéncias prevé a possibilidade de
dispensa de alguns dos documentos, notadamente, no IN 58/2022, Art. 14 I 1 SEGES
Federal, e Decreto Municipal n® 7/2024, Art. 2° § 1°.

A propésito, hd recomendagdo do Tribunal de Contas da Unifo nesse
sentido:

“Deve ser observada a exigéncia legal de que nas licitagoes
publicas mesmo em casos de dispensa ou inexigibilidade, é

obrigatoria a comprovagdo por parte da empresa contratada
de:

Contrato Social

Certiddo Negativa de Débito Receita Federal
Certiddo Negativa de Débito Receita Estadual
Certiddo Negativa de Débito Receita Municipal
Certiddo Negativa de Débito Receita Estadual
Certiddo Negativa Do FGTS

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua
habilitacdo juridica e regularidade fiscal, conforme os anexos.
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X-AONNILUSAO
Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar a referida empresa,

relativamente ao fornecimento do produto em quest&o.

Palmital, 29 de abril de 2025.

Viviane Aukelio Dutra\ Franco
Secretaria Municipal de/Assjisténcia Social
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CRESCER E EVOLUIR TREINAMENTOS
MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.998.617/0001-62

, ENIRSON MACAGNAI
Orcamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco

CRUZEIRO DO IGUAGU - PR

46 99102 2323
macagnanpalestrante.com.br

enirson@

Palestra Show com mu
Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa :

Tema: "Envelhecimento Multicultural e
Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos
e Participagdo”
_ palestra Magna com base no tema central e
nos cinco eixos propostos €
acompanhamento nos trabalhos em grupo
Carga horéria: de até 04 horas
Data: a ser definida
periodo: Vespertino
- Profissionais:
Palestrante com formacao na area social e
Mdsico profissional
- Equipamentos
Equipamentos de som & luzes de nivel
profissional

6.490,00

L

CNP] 40.998.617/0001-65

e el e o 1AF\ANIND 1202
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40.998.617/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do suijeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:48:23 do dia 14/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/10/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 4519.B059.72C1.3CBE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

ENPJ: 40:998.617/0001-62

Certidaeo n®¢ 20925148/2025

Expedicdo: 14/04/2025, as 10:02:25

Validade: 11/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
Jiingeriteo(d) no«CNEJ . sob -0 nt 40 998.617/0001-62, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis na etk DA AN e
T3 46T /200 T e no. Ato 01/2082 .da GEJT, de 21 de Janeirc de2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunaisidei Trabalho:

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ocu filiais.

A aceitacao. desta certidaoc .condiciona-se-a verificacdo de sua
autenticidade noiportal ‘do Tribunal Superior do frabalho na
Internet (http vy www. Estbiigus i)

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, '@ honorarics), @a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titules gue, DPOE
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Cartorio Distribuidor e Anexos TITULAR
Avenida Dedi Barrichelo Montagner N° 680 - Alto da Colina VALDECIR MARTINS MAFRA
Dois Vizinhos/PR - 85660000 JURAMENTADOS
MARIO CESAR MAFRA

AMANDA VESCOVI ZUCHELLO
MARIA EDUARDA MATIELO DE PAULA

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo Civel, referente a Agbes de Insolvencia, Faléncia, Concordata, e ou
Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO
CONSTAR nenhum registro em andamento contra

MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

CNPJ 40.998.617/0001-62, no periodo compreendido desde 01/07/1970, até a pre-
sente data.

Dois Vizinhos/PR, 14 de Abril de 2025

MARIA EDUARDA MATIELO DE PAULA

MARIA Assinado de

forma digital por

EDUARDA MARIA EDUARDA

MATIELO DE

MATIELO rauLa
Dados: 2025.04.15

DE PAU LA 16:3425 -0300

Pagina 0001/0001
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- 000015

Municipio de Cruzeiro do Iguacu
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

Positiva com efeito de negativa

| FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
; REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
IMPORTANTE: NESTA CERTIDAO.

2yl PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 13/06/2025, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

CERTIFICAMOS QUE A PRESENTE CERTIDAO ESTA SENDO EXP}EDIDA DE FORMA POSITIVA
COM EFEITO DE NEGATIVA, TENDO EM VISTA A EXISTENCIA DE CREDITOS NAO

VENCIDOS.
Cruzeiro do Iguagu, 14 de Abril de 2025
o : & ool CODIGO DE AUTENTICACAO:
Positiva com efeito de negativa N°: 753/2025 AHHJRUFFH2JCXTSSM QF

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

INSCRICAO CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
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MUNICIPAL

322156 40.998.617/0001-62 41212108356 1290

ENDERECO

RUA DEP ARNALDO BUSATO, 1203 - CENTRO - CASA Cruzeiro do Iguagu - PR CEP: 85598000

CNAE / ATIVIDADES

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Comércio varejista de cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal, Cursos preparatOrios para ¢oneurses

Diretor do departamento

Emitido por: << Equiplano Publico Web >>




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 000017'
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036853926-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  40.998.617/0001-62
Nome: MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 18/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (21/05/2025 15:41:57)
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13 ALTERACAO CONTRATUAL ; 000018

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA
CNPJ: 40.998.617/0001-62
NIRE: 41212108356

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN, brasileira, soltej scida em SN
empresaria, portadora da Cédula de Identidade Civil n° “ expedida pela
Secretaria Publica : F/MF n residente e
domiciliada na Rua

Unica sécia da sociedade limitada unipessoal que gira sob o nome empresarial de
MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA, com sede na Rua Deputado Arnaldo
Busato, 1203, casa, Centro, Cruzeiro do Iguacu, CEP: 85.598-000, inscrita no
CNPJ/MF: 40.998.617/0001-62; RESOLVE, por este instrumento particular de
alteracdo contratual, alterar o seu contrato social e alteracdes anteriores, mediante
as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o objeto social da empresa, QUE PASSA A
SER: treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (85.99-6-04); comeércio
varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagdo (47.52-1-00);
comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios (47.81-4-00); comércio varejista
de bebidas (47.23-7-00); comércio varejista especializado de equipamentos e
suprimentos de informéatica (47.51-2-01 ); lojas de variedades, exceto lojas de
departamentos ou magazines (47.13-0-02 ); cursos preparatorios para cONncursos
(85.99-6-05); comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de
audio e video (47.53-9-00); comércio varejista de cosmeéticos, produtos de perfumaria
e de higiene pessoal (47.72-5-00); ensino de arte e cultura (85.92-9-99); comércio
varejista de equipamentos para escritdrio (47.89-0-07); servicos de organiza¢ao de
feiras, congressos, exposigdes e festas (82.30-0-01).

CLAUSULA SEGUNDA: MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN, que possui na
sociedade R$ 30.000,00 (trinta mil reais), divididos em 30.000 mil quotas no valor de
R$ 1,00 (um real) cada quota, totalmente integralizados em moeda corrente do pais,
vende R$ 15.000,00 (quinze mil reais), divididos em 15.000 quotas, pelo mesmo valor
nominal ao sécio ingressante, ENIRSON FERNANDO MACAGNAN, brasileiro,
casado, pelo Regime de Comunh&o Parcial de Bens, nascido em 23/03/1976,
palestrante, portador da Cédula de Identidade Civil sob n° 6260826-9 SSP/PR e
CPF/MF sob n° 841.755.249-91, residente e domiciliado na Rua Deputado Arnaldo
Busato, 1203, Centro, Cruzeiro do Iguagu, Parana, CEP: 85.598-000.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital social no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
totalmente integralizado em moeda corrente do pais, divididos em 30.000 quotas de
R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim distribuido aos atuais §@eies:
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12 ALTERACAO CONTRATUAL
MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA
CNPJ: 40.998.617/0001-62 19
NIRE: 41212108356 00001
sSOCIO QUOTAS VALOR

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN 15.000 |R$ 15.000,00

ENIRSON FERNANDO MACAGNAN 15.000 R$ 15.000,00

TOTAL 30.000 |R$ 30.000,00

CLAUSULA QUARTA: O sécio ingressante ENIRSON FERNANDO MACAGNAN, ja
qualificado, declara estar ciente da situacdo da empresa.

CLAUSULA QUINTA: A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia com
o que determina o art. 2.031 da Lei n°. 10.406/2002, os sbcios resolvem, por este
instrumento, atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim, sem efeito, a partir
desta data, as clausulas e condicdes contidas no contrato primitivo que, adequado as

. disposicdes da referida Lei n° 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, passa a ter
a seguinte redagéo:

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA
CNPJ: 40.998.617/0001-62

NIRE: 41212108356

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN, brasileira, solteira, nascida em 30/10/2002,
empresaria, portadora da Cédula de |dentidade Civil n® expedida pela
Secretaria Publica do Estado do Parana e CPF/MF n® residente e
miciliada na Rua

ENIRSON FERNANDO MACAGNAN, brasileiro, casado, pelo Regime de Comunhao
' Parcial de Bens, nascido em palestrante, portador da Cédula de
Identidade Civil sob n° SSP/PR e CPF/MF sob n°
residente e domiciliado na

Sécios da empresa MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA, com sede na
Rua Deputado Arnaldo Busato, 1203, casa, Centro, Cruzeiro do Iguagu, CEP: 85.598-
000, com seu Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Estado do Parana
sob o n® 41212108356, inscrita no CNPJ/MF: 40.998.617/0001-62; RESOLVEM
consolidar o Contrato Social mediante seguintes Clausulas:



R
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12 ALTERACAO CONTRATUAL 000020
MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA ~

CNPJ: 40.998.617/0001-62

NIRE: 41212108356

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade limitada gira sob o nome empresarial de MARIA
EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA, com sede na Rua Deputado Arnaldo Busato,
1203, casa, Centro, Cruzeiro do Iguagu, CEP: 85.598-000.

CLAUSULA SEGUNDA: O objeto social da Sociedade séo atividades de: treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial (85.99-6-04); comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao (47.52-1-00); comercio
varejista de artigos do vestuario e acessorios (47.81-4-00); comércio varejista de
bebidas (47.23-7-00); comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos
de informatica (47.51-2-01 ); lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou
magazines (47.13-0-02 ); cursos preparatorios para concursos (85.99-6-05); comércio
varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video (47.53-
9-00); comércio varejista de cosmeticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

. (47.72-5-00); ensino de arte e cultura (85.92-9-99); comércio varejista de equipamentos
para escritério (47.89-0-07); servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes
e festas (82.30-0-01).

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragéo da sociedade é indeterminado e iniciou
suas atividades em 25/02/2021.

CLAUSULA QUARTA: O capital social no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
totalmente integralizado em moeda corrente do pais, divididos em 30.000 quotas de
R$ 1,00 (um real) cada uma, fica assim distribuido aos atuais socios:

SOCIO QUOTAS VALOR
MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN 15.000 R$ 15.000,00
ENIRSON FERNANDO MACAGNAN 15.000 R$ 15.000,00
| TOTAL 30.000 R$  30.000,00
’ CLAUSULA QUINTA: A assembleia ou reunido de socios sera convocada pela

Administradora, com 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante a expedi¢ao de cartas
convocatoria, com local, data, a hora e a ordem do dia da assembleia, para os
enderecos que as socias, para esse fim, depositarem na sede da sociedade. Os sécios
detentores de mais de 5% das cotas do capital, também poderdo requerer a
Administradora a convocacgao da assembleia, indicando, desde logo, a matéria a ser
deliberada, providéncia para ela se torna entdo obrigatoria. As deliberagdes sociais
serdo tomadas: pelos votos correspondentes a, no minimo % do Capital social; em
segunda convocagao, qualquer quérum. Para a deliberacdo: % do capital social, nos
casos de modificacdo do contrato social, incorporagdo, fusdo e dissolucdo da
sociedade; mais da metade do capital social, nos casos de designacdo da
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12 ALTERACAO CONTRATUAL "
MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA . 00002
CNPJ: 40.998.617/0001-62

NIRE: 41212108356

administradora, destituicdo e fixagdo da remuneragao da administradora, autorizagao
de pedido de concordata; maioria dos votos presentes a assembleia, nos demais casos.

CLAUSULA SEXTA: Os sécios ndo poderdo ceder ou alienar por qualquer titulo sua
respectiva quota a terceiro sem o prévio consentimento dos demais sécios, ficando
assegurada a estes a preferéncia na aquisicdo, em igualdade de condicoes, e na
proporgao das quotas que possuirem, observando o seguinte: | — os sécios deverao ser
comunicadas por escrito para se manifestarem a respeito da preferéncia no prazo de

30(trinta) dias: Il — findo o prazo para o exercicio da preferéncia, sem que as socias se
manifestem ou havendo sobras, poderdo as quotas ser cedidas ou alienadas a
terceiros.

CLAUSULA SETIMA: O Sécio que, por divergir de alteragéo contratual deliberada pela

’ maioria, desejar retirar-se da sociedade, devera notificar as demais, por escrito,
antecedéncia do prazo minimo de 30 (trinta) dias, findo o qual o silencio sera tido como
desinteresse.

Paragrafo nico — Caso os demais sécios decidam adquirir as quotas do sécio retirante,
os haveres deste serdo pagos, apés o levantamento do balango geral da sociedade,
em 12 (doze) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da retirada do socio.

CLAUSULA OITAVA: As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderao ser
cedidas ou transferidas sem o expresso consentimento dos sécios, cabendo, em
igualdade de condigdes, o direito de preferéncia aos sécios que queiram adquiri-las. Os
sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-labore, a
ser fixada anualmente pelo consenso unanime na assembleia de sécios, observando
as disposigdes regulamentares pertinentes.

. _CLAUSULA NONA: A administradora declara sob as penas da Lei, de que ndo esta
impedida, por lei especial, e nem condenada ou encontra-se sob os efeitos a
condenacéo, que a proiba de exercer a administracéo de sociedade empresarial.

CLAUSULA DECIMA: A administragdo da sociedade ficara a cargo da sécia, MARIA
EDUARDA PONTES MACAGNAN, ja qualificada anteriormente. O uso da
denominacgéao social e privativa da administradora nomeada, que responde solidaria por
culpa presumivel por invigilancia, impericia, desidia ou dolo, pelos atos praticados
contra este estatuto ou determinagdes da Lei.

1 A administradora tem o dever de diligéncia de lealdade e de informar, € obrigada
a prestar aos demais socios, contas justificadas de sua administragao, apresentando-
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12 ALTERACAO CONTRATUAL

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA 607
CNPJ: 40.998.617/0001-62 . QQLue
NIRE: 41212108356

O)‘

lhes balancetes mensais, inventario anual, relatério da administragdo que devera entre
outros fatores relevantes, incluir a mensuragdo do aviamento; demonstracoes
financeiras nos termos do art. 176 da Lei. 6.404/76.

2 A administracéo ¢ atribuido todo o poder necessario a realizagéo do objeto da
sociedade. Internamente, sdo atribuidos os poderes de gestdo administrativas, e
externamente, sdo atribuidos os poderes para representar a sociedade ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo transigir, renunciar, desistir,
firmar compromissos, confessar dividas, fazer acordos, contrair obrigagdes, adquirir,
alienar e onerar bens moveis e imoveis, nas condicdes deste contrato.

3. Externamente, a sociedade considerar-se-a obrigada e/ou representada pela
Administradora.
4. Nos atos de aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens do ativo permanente

superior a R$ 1.000,00; pedido de concordata ou faléncia, a administradora depende
de autorizacdo de maioria absoluta dos socios presentes na reunido dos quotistas ou
assembleia conforme o caso.

9, E defeso a Administradora obrigar sociedade em operagdes mercantis ou nao
estranhas ao objeto social, quais seja, entre outras, exemplificativamente, fianga, aval,
endosso e aceite de todo e qualquer titulo de favor.

Paragrafo Unico — Fica facultado a administradora, atuar em conjunto, nomear
procuradores, para um periodo determinado que nunca possa exceder a um ano,
devendo o instrumento de procuragédo especificar os atos a serem praticados pelos
procuradores assim nomeados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao término do cada exercicio social, em 31 de
dezembro, a administradora prestara contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econémico, cabendo aos sdcios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou
perdas apuradas. (Art. 1.065, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A responsabilidade de cada sdcia é restrita ao valor
de suas cotas, mas todas respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social, nos termos dos Artigos 1.052 do Novo Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara sua atividade, com os herdeiros, sucessora e incapaz. Nao sendo
possivel ou inexistindo interesse deste ou do socio remanescente, o valor de seus
haveres sera apurado e liguidado com base na situagdo patrimonial, a data da
resolugéao, verificado em balango especialmente levantado.
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MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA 00002
CNPJ: 40.998.617/0001-62

NIRE: 41212108356

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos que a
sociedade se resolva em relagdo aos seus socios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, as socias deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for
0 caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os sécios seréo obrigados a reposi¢ao dos lucros e das
quantias retiradas, a qualquer titulo ainda que autorizados pelo contrato, quando tais
lucros ou quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com
observancia dos preceitos do Novo Cadigo Civil, e de outros dispositivos legais que
Ihes sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DECLARACAO DE MICROEMPRESA — Declara sob as
penas da Lei, que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Fica eleito o foro e comarca de Dois Vizinhos, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do contrato, com base
na (alinea “e”, inciso lll, art. 53 do Decreto n° 1.800/96).

E por assim terem justos e contratados, lavram este instrumento, em uma via,
que sera assinada por todos os sécios e arquivada na junta comercial do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Iguagu - PR, 08 de Agosto de 2024.

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN
(Assinatura digital)

ENIRSON FERNANDO MACAGNAN
(Assinatura digital)
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Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA consta assinado digitalmente

por:

CPF/CNPJ Nome

_ MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN
® - ENIRSON FERNANDO MACAGNAN

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/08/2024 13:58 SOB N° 20246000341.
PROTOCOLO: 246000341 DE 19/08/2024.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12411767731. CNPJ DA SEDE: 40998617000162.
NIRE: 41212108356. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 08/08/2024.

MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

SERTA COMEEEEAL BB FRRARE

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificagaoc.



14/04/2025, 09:50 Consulta Regularidade do Empregador

0006025

Voltar Imprimir

CAI.A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  40.998.617/0001-62

Raza
2 290 MARIA EDUARDA PONTES MACAGNAN LTDA
Social:
. Endereco: R DEP ARNALDO BUSATO 1203 CASA / CENTRO / CRUZEIRO DO IGUACU /
PR / 85598-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2025 a 04/05/2025

Certificacdo Nimero: 2025040503415730002946
. Informacdo obtida em 14/04/2025 09:50:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

00[0026

NUMERO DE INSCRIGAO
40.998.617/0001-62

MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

DATA DE ABERTURA
25/02/2021

NOME EMPRESARIAL
MACGAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CRESCER E EVOLUIR TREINAMENTOS ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video

47.72-5-00 - Gomércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritorio

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos

CADIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DEP ARNALDO BUSATO 1203 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.598-000 CENTRO CRUZEIRO DO IGUACU PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MARIAEDUARDAMACG2002@GMAIL.COM (46) 8414-2103

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Enirson Fernando Macagnan

Endereco para acessar este CV: https: ! /Iattes.cnpq.br/700093695914371g

Ultima atualizacdo do curriculo em 08/01/2025

Palestrante com formagdo pelo Curso Eu Palestrante de Cascavel. Atuando em vérias areas como: Familia, criangas e adolescentes, jovens, mulheres, idosos, formagdo de
professores, servidores plblicos, lideranga, SIPAT e outras. Graduado em Licenciatura Plena em Historia pela Universidade Paranaense (2003) e Graduagdo em Servigo Social
Universidade do Tocantins (2010). £ servidor plblico do quadro efetivo, iniciando atividades em 2003. Tendo atuado em diversos setores como: Gestdo Administrativa,
Assisténcia Social (técnico e Coordenador do CRAS), Salide, Educagdo e Planejamento e Finangas. Especialista em Histéria e Geografia pela Estadual de Paranavai (2005).
Especialista em Docéncia do Ensino Superior pela FAMPER (2012). Especialista em Administracéo Publica (2019). Especialista em Gestsio de Equipes pela Faculdade Unica
(2020). Especialista em Seguranca do Trabalho e Logistica Empresarial(2021). Mestre em Gestio de Politicas Plblicas pela Univali de Ttajai SC (2013). Coach formado pelo
Instituto Brasileiro de Coaching (2021) Foi membro o Grupo de Pesquisa e Estudos em Educagio Infantil da Universidade Estadual de Maringa. Coordenou o Projeto de
Municipios Integrados do Estado do Parana (2015 - 2016). Tem experiéncia na area de Educacio, atuagdo como professor de Histdria do Ensino Fundamental e médio. Atuou
de 2017 a 2021 como professor no Ensino Superior junto ao Centro Universitario UNISEP - Unido de Ensino do Sudoeste do Parana - FAED/FEFB nas disciplinas:
Administracdo Publica, Sociologia Rural, Sociologia da Educacéo I e II, Fundamentos e Metodologia das Ciéncias Humanas 1 e 11, Sociologia, Introducdo a Sociologia para
Engenharia. Sociedade, Cultura e Infancia, Empreendedorismo, Metodologia Cientifica, Filosofia e Etica, entre outras. Instrutor pelo SENAC parand no curso Atendimento
Humanizado. Palestrante Motivacional e nas 4reas de Administracdo Plblica - Assisténcia Social e Educagdo - Crianca € Adolescente, Educacdo, Idoso, mulheres, entre
outras. Ministra treinamentos para Conselhos Municipais. Treinamentos e palestras motivacicnais com palestras customizadas. Formado pelo curso Eu Palestrante de
Cascavel.(Texto informado pelo autor) (Texto informado pelo autor)

Identificagao e i e

Nome Enirson Fernando Macagnan
Filiagdo AQUILINO MACAGNAN e ELMIR PACIFICO MACAGNAN
Nascimento 23/03/1976 - Cruzeiro do Iguagu/PR - Brasil
Lattes ID &) 7000936969143719
Nome em MACAGNAN, E. F.

citagdes
bibliograficas

Endereco

Enderego RuaDr. Arnaldo Busato, 1203
residencial Centro - Cruzeiro do lguagu
85598000, PR - Brasil
Telefone: 46 35721014

Endereco PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
profissional  SOCIAL :
Rua das Palmeiras, 558
Centro - Cruzeiro do lguacu
85598000, PR - Brasil
Telefone: 46 35721186

Endereco E-mail para contato : macagnan_e@hotmail.com
eletrénico E-mail alternativo : eni:sonkmacagnan@hotmail‘com

2016 Doutorado interrompido(a) em Educagéo.
Universidade Estadual de Maringa, UEM, Maringa, Brasil
Titulo: FORMAGAQ DE PROFESSORES
Orientador: DRA MARTA CHAVES
Ano de interrupgao: 2017

2011 - 2013 Mestrado em Mestrado em Gestéio de Poiticas Piblicas.
Universidade do Vale do ltajai, UNIVALL, ltajai, Brasil
Titulo: A emergéncia da Assisténcia Social como politica ptiblica no Brasil na década de 1980: uma
interpretacao histérica., Ano de obtengéo: 2013
Orientadar: Dr. Paulo Rogerio Melo de Oliveira
Co-orientador: Dr. Flavio Ramos

2021 - 2021 Especializagdo em SEGURANGA DO TRABALHO £ LEGISTICA EMPRESARIAL.
Faculdade Unica de Ipatinga, FUNIP, Ipatinga, Brasil®
Titulo: A EVOLUGAO DA SEGURANGA DO TRABALHO COM FOCO NA QUALIDADE DE VIDA

2020 - 2020 Especializagdo em GESTAO DE EQUIPES.
Faculdade Unica de Ipatinga, FUNIP, Ipatinga, Brasil
Titwlo: NAO OBRIGATORIA

2018 - 2020 Especializagéio em GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS.
Faculdade Unica de Ipatinga, FUNIP, Ipatinga, Brasil ;s jes
Titulo: O que sao Politicas Publicas e como séo executadas na administragéo pukiica municipal

2012 - 2013 Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior.
Faculdade de Ampére, FAMPER, Ampere, Brasil
Titulo: O papel do Gestor no Ensino Superior
Orientador: lida Fellipetto

2004 - 2005 Especializagéo em CIENCIAS SOCIAIS, COM ENFASE EM HISTORIA, GEOGRAFL
Faculdade Estadual de Educacéo Ciéncias e Letras de Paranaval, FAFIPA, Paranavai, Brasil
Titulo: A EDUCAGAQ INDIGENA E A CULTURA KAIGANGUE NO SUL DO BRASIL
Orientador: MARIA CECILIA CARBONE BRESOLIN

Annm Anan  Rreaduac8a am SFRVICO SOCIAL.
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2001 - 2003

1994 - 1896

Formagdo complementar

Curriculo Lattes

Graduacdo em LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Ensino Profissional de nivel técnico .
COLEGIO ESTADUAL LEONADRO DA VINCI, CELV, Brasil

2024 - 2024

2024 - 2024

2022 - 2022

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 -2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2017 - 2017

2015 - 2015

2015 - 2015

2009 - 2009

2008 - 2008

2008 - 2008

2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2006 - 2006

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

PREVENGAO DE DROGAS. . (Carga horaria: 60h).
GINEAD INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA, GINEAD, Goiania, Brasil

GESTAQ DE CONFLITOS, . (Carga horaria: 100h).
GINEAD INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA, GINEAD, Goiania, Brasil

ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR E REDE MUNICIPAL DE ATENDIMENTO. . (Carga horaria:
PO;?TAL DO CONELHO TUTELAR, PCT, Brasil

FELICIDADE PLENA. . (Carga horéria: 5h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

PROFESSINAL & SELF COACHING - PSC. . (Carga horéria: 180h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

INTELIGENCIA EMOCIONAL. . (Carga horaria: 14h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

ASSISTENCIA SOCIAL: DIREITO DO POVO E DEVER DO ESTADO. . (Carga horaria: 8h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - PR, SENAC/PR, irati, Brasil

Curso de curta duragio em ADMINISTRAGAO E SEGURANCA DO TRABALHO. (Carga horéria: 180h).
FACULDADE PROMINAS, PROMINAS, Brasil

ANALISTA COMPORTAMENTAL. . (Carga horaria: 40h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

Extenséo universitaria em PROFESSINAL & SELF COACHING - PSC - EXTENGAO ACADEMICA. (Carga
horéria: 96h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

PROFESSINAL & SELF COACHING - PSC - EXTENGAO ACADEMICA. . (Carga horaria: 96h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

LEADER COACH. .
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

LIFE COACHING. .
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

MARKETING DIGITAL PARA RESULTADOS. . (Carga hordria: 17h).
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Goiania, Brasil

Eu Palestrante. . (Carga horéria: 20h). )
MAXIMA CONSULTORIA & TREINAMENTOS, MAXIMA, Brasit

Curso de curta duragéo em MOTIVAGAO E GESTAO DE EQUIPES. (Carga horaria: 100h).
GINEAD INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA, GINEAD, Goiania, Brasil

Curso de curta duragdo em LICITAGOES E CONTRATOS. (Carga horaria: 60h).
INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA, GINEAD, Brasil

Curso de curta duragéo em ECA - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. (Carga horaria: 50h).
INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO A DISTANCIA, GINEAD, Brasil

Curso de curta duragéo em ORIENTAGAO PARA O CONSELHO TUTELAR. (Carga horaria: 21h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - PR, SENAC/PR, Irati, Brasil

Curso de curta duragéo em OS DESAFIOS DE ENVELHECER NO SECULO XXI E O PAPEL DAS
POLITICAS PUBLICA. (Carga horaria: 6h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - PR, SENAC/PR, Irati, Brasil

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. . (Carga horéria: 24h).
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA, ACORDAR, Brasil

Extensdo universitaria em Teoria Histérico-Cultural: proposigbes para a composigéo de recursos did...
(Carga horaria: 44h).
Universidade Estadual de Maringd, UEM, Maringa, Brasil

Aprendizagem, construgdo do conhecimento e contexto sociolcultural. . (Carga horaria: 8h).
Centro de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, CEDEPP, Sao Paulo, Brasil

Extensdo universitaria em PRATICA PEDAGOGICAS REFLEXIVAS. (Carga horéria: 40h).
INSTITUTO TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, ITDE, Brasil

Extenséo universitaria em | SEMANA PEDAGOGICA 2008. (Carga horaria: 40h).
INSTITITO TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, ITDE, Brasil

Extensao universitaria em CURSO DE PREPARAGAO EOQ MESTRADO DE HISTORIA/UFPR. (Carga
horaria: 80h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Curso de curta duragdo em PROGRMAS SOCIOEDUCATIVOS EM MEIO ABERTO. (Carga horéria: 32h).
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CEDCA, Brasil

Curso de curta duragao em ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO. (Carga horéria:
AGORhL)jPO DE APOIO EDUCACIONAL LTDA, GAE, Brasil

Exleqséo universitaria em QUESTOES COMPORTAMENTAIS DE CRIANCAS E ADOLESCENTE. (Carga
Rgégacli%‘}\O PARANAENSE DO MINISTERIO PUBLICO, APMP, Brasil

Curso de curta duragio em AVALIACAO E IMPLEMENTACAO DO SUAS. (Carga horéria: 16h).
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL, SETP, Brasil

Curso de curta duragao em | CONF. MACROREGIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA. (Carga horaria:
16h).
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL, SETP, Brasil

Curso de curta duragio em LOAS/1993 & NOB/2005. (Carga horéria: 24h).
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNAS, Brasil

Curso de curta duragio em CAPACITAGAO PARA PREENCHIMENTO DO PLANO MUN.
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL, SETP, Brasil

Curso de curta duragdo em ENCONTRO DOS CONSELHEIRQS TUTELARES E DE DIREITOS. (Carga

horéria: 8h). 3 i
ASSOCIACAQ DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO SUDOESTE DO PARANA, ACTSPR, Brasil

Curso de curta duragéo em BOLSA ALIMENTACAOQ. (Carga horaria: 16h}.
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, SESA, Brasil

Curso de curta duragéo em CAPACITAGAO DOS OPERDORES MUNICIPAIS.
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL, SETP, Brasil
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2004 - 2004
2004 - 2004

2003 - 2003
2003 - 2003

2003 - 2003

2003 - 2003
2003 - 2003
2002 - 2002
2002 - 2002

2002 - 2002

. 2001 - 2002

2001 - 2001

Atuacdo profissional

Curriculo Lattes

Servigo de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas do Parang, SEBRAE/PR, Curitiba, Brasil

Extensao universitaria em CAPACITAGAO PERMANENTE NA AREA DA INFANCIA E ADOLE. (Carga
horéria: 296h).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel, Brasil

Curso de curta duragdo em PROJETO SESQUICENTENARIO DO PR. (Carga horaria: 8h).
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - GOVERNO ESTADUAL, SEED, Brasil

Curso de curta duracao em CONSERVAGAO E USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE. (Carga
horaria: 6h).
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, SEMA, Brasil

Curso de curta duragdo em | ENCONTRO DESCENTRALIZADO - DIRETRIZES CURRICULAR. (Carga
horéria: 8h).
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAQ - GOVERNO ESTADUAL, SEED, Brasil

Extensdo universitaria em REGIONALISMO E GLOBALIZACAO. (Carga horaria: 16h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extensao universitaria em ALCA. (Carga horaria: 4h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extensio universitaria em UNIVERSIDADE NA ESTRADA, REGIAO DO CONTESTADO. (Carga horaria:
24h).

Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extenséo universitéria em ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA O SUCESSO. (Carga horéria: 10h).
UNIAO DE ENSINO DO SUDOESTE DO PARANA, UNISEP, Brasil

Extensao universitaria em SEMINARIO DE HISTORIA DO SUDOESTE DO PR. (Carga horéria: 32h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extenséo universitaria em UNIVERSIDADE NA ESTRADA. (Carga horaria: 20h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extensao universitaria em METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO. (Carga horéria: 20h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extensdo universitaria em NOVOS OBJETOS PRESENTES NA HISTORIOGRAFIA NASC.. (Carga
horéria: 4h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

Extensao universitaria em Parametros em Agéo. (Carga horaria: 160h).
MINISTERIO DA EDUCAGAO - SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTA, MEC, Brasil

Extensdo universitaria em CONCEPCAO DE HISTORIA: UMA CIENCIA EM CONSTRUCAOQ. (Carga
horaria: 4h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Umuarama, Brasil

00002%;

UNIAO DE ENSING DO SUBOESTE DO PARANA - UNISEP

2017 - 2021

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: HORISTA, Regime: UNIAO DE ENSINO DO SUDOESTE
DO PARANA Parcial

Atividades

07/2021 - 11/2021

02/2021 - 07/2021

02/2021 - 07/2021

Graduagdo, ADMINISTRAGAO

Disciplinas ministradas:
ADMINSITRACAO PUBLICA

Graduagédo, ADMINISTRAGAO

Disciplinas ministradas:
Estagio Supervisionado I

Graduagéo, Engenharia Civil

Disciplinas ministradas:
Filosofia e Etica Profissional

07/2020 - 12/2020 Graduagdo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
EMPREENDEDORISMO

07/2020 - 12/2020 Graduagio, ADMINISTRAGAO

Disciplinas ministradas:
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

02/2020 - 07/2020 Graduagéo, PEDAGOGIA

02/2020 - 07/2020

07/2019 - 12/2019

Disciplinas ministradas:
SEMINARIO DOS NUCLEO DE ESTUDOS INTEGRADORES |

Graduagéo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas: :
SOCIEDADE, CULTURA E INFANCIA

Graduacao, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
Direitos Humanos

07/2019 - 12/2019  Graduacdo, ENGENHARIA ELETRICA

Disciplinas ministradas: ;s
Introdugédo & Sociologia para Engenharia

07/2019 - 12/2019 Graduacéo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
Seminério do Nucleo de Estudos Integradores Il

07/2019 - 12/2019  Graduacéo, EDUCAGAO FISICA

Disciplinas ministradas:
Seminario de Estagio

07/2019 - 12/2019  Graduacéo, ADMINISTRAGAO

n2/2n41a . n7/2n1a

Disciplinas ministradas:
Administragédo Publica

Graduanin Aarnnamia
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Disciplinas ministradas:
Sociologia Rural

02/2019 - 07/2018 Graduagdo, Agronomia

Disciplinas ministradas:
Metodologia Cientifica

07/2018 - 12/2018 Graduagao, ENGENHARIA ELETRICA

Disciplinas ministradas:
INTRODUCAO A SOCIOLOGIA PARA ENGENHARIA

07/2018 - 12/2018 Graduagéo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DAS CIENCIAS HUMANAS I

07/2018 - 12/2018 Graduagao, ADMINISTRAGAC

Disciplinas ministradas:
ADMINISTRACAO PUBLICA

07/2018 - 12/2018 Graduagdo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO Il

02/2018 - 07/2018 Graduagéo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
Sociologia da Educagéo |

02/2018 - 07/2018 Graduagao, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
Fundamentos e Metodologias de Ciéncias Humanas nos anos iniciais do Ensino Funadamental |

02/2018 - 07/2018 Graduagio, Agronomia

Disciplinas ministradas:
Sociologia Rural

. 02/2018 - 07/2018 Graduagéo, EDUCAGAO FISICA

Disciplinas ministradas:
SOCIOLOGIA

07/2017 - 12/2017 Graduagdo, ADMINISTRAGAO

Disciplinas ministradas:
ADMINISTRACAO PUBLICA

07/2D17 - 12/2017 Graduacdo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
SOCIOLOGIA DA EDUCA(;AO "

07/2017 - 12/2017 Graduagdo, ENGENHARIA ELETRICA

Disciplinas ministradas:
INTRODUCAO A SOCIOLOGIA PARA ENGENHARIA

02/2017 - 07/2017 Graduagdo, PEDAGOGIA

Disciplinas ministradas:
SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO |

02/2017 - 07/2017 Graduagéo, EDUCACAQ FISICA

Disciplinas ministradas:
SOCIOLOGIA

02/2017 - 07/20617 Graduagdo, Agronomia

Disciplinas ministradas:
Saciologia Rural

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAQU - PREF. MUN

2018 - 2020

2018 - 2020

2018 - 2020

2017 - 2018

2016 - Atual

2015 - 2016

2014 - 2015

2014 - 2014

2013 - 2014

Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Conselho Municipal de Assisténcia Socil, Regime:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACUDedicacdo exclusiva

OQutras informagoes:

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto ao CMAS

Vinculo: Servidor piiblico , Enquadramento funcional: Conselho Municipal da Crianca e do Adoelescen,
Regime: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicagéo exclusiva

Outras informagdes:

Membro do Conselho Municipal da crianga e do Adolescente

Vineulo: Colaborador , Enquadramento funcional: Conselho Municipal da Pessoa idosa, Regime:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicagao exclusiva

Outras informagdes:
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto a0 Conselho da Pessoa Idosa - CMI

Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Secretério Executivo do CMAS, Regime: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicacao exclusiva

Qutras informagdes:

Secretario Executivo do CMAS; Fungdes: "I - elaborar as atas, resoluces e manter atualizada a
documentagao do Conselho; Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos; 11t - prestar contas dos
seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os falos que tenham ocorridos no Conselho; IV - informar
os compromissos agendados & Presidéncia; \/ - manter os conselheiros informados das reunides e da
pauta a ser discutida, inclusive no Ambilo das Comissées Tematicas; VI - lavrar as atas das reunioes,
proceder & sua leitura e submeté-las a apreciagdo e aprovagao do Conselho, encaminhando-as aos
conselheiros; VII - apresentar, anualmente, relatério das atividades da Conselho; VIII - receber,
previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reuniao, para o fim de processamento &
inclusdo na pauta; .IX - providenciar a publicagéo dos atos do Conselho no Dirio Oficial do Estado; X -
exercer outras fungoes correlatas que lhe sejam atribuidas pelc presidente ou pelo Plenério. XI — informar
0s 6rgdos governamentais e organizactes da sociedade civil das faltas dos conselheiros.”

Vinculo: Servidor ptblico , Enquadramento funcional; Coordenador CRAS , Carga horaria: 40, Regime:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGU Integral

Enquadramento funcional: Secretario Municipal de Planejamento e Finang, Regime: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicacdo exclusiva
Enquadramento funcional: Secretario Municipal de Administracéo, Regime: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO IGUAGUDedicacdo exclusiva

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Secretario Municipal de Satide, Regime:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicaco exclusiva

Enquadramento funcional: iao Municipal de Administracé , Regime: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicagao exelusiva

006030
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Secretario Geral de Governo - Desempenho de fungdo administrativa; Responséavel pela ligagéo entre o
Executivo & o Poder Legislativo; Assessor direto do chefe do executivo.

2010 - 2012 Vinculo: Servidor piblico , Enquadramento funcional: Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso, Regime:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGUDedicacao exclusiva

2005 - 2010 Enquadramento funcional: Diretor do Departamento de Promocéo Social, Regime: PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACUDedicacdo exclusiva
Outras informagdes:
DENTRO DESSE PERIODO DE TRABALHO, DESEMPENHO FUNGOES JUNTO AO ORGAO GESTOR
DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTANDO A FRETE DO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS POLITICAS
PUBLICAS DE COMBATE A POBREZA. - GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA; -
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS;. - COORDENADOR DO PROGRAMA LEITE DAS
CRIANCAS; - MEMBRO DO CMAS; - MEMBRO DO CMDCA - MEMBRO DO CMDI; - TECNICO
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DOS INTRUMENTOS DE GESTAO.

2003 - 2004 Enquadramento funcional: Chefe de Diviséo de Educagao, Regime: PREFEITURA MUNICIPAL OE
CRUZEIRO DO IGUAGUDedicagdo exclusiva

Atividades
01/2013 - Atual Diregdo e Administragdo, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Cargos ocupados:
Secretario Municipal de Adminisitragéo - chefe de gabinete

91/2005 - 12/2012  Diregéo e Administragio, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargos ocupados:
Diretor do Departamento de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD - GOVERNO ESTADUAL - SEED

2004 - 2004 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: PSS , Carga horaria: 20, Regime: SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO - GOVERNO ESTADUAL Parcial
Qutras informagdes:
PROFESSOR DE HISTORIA

COGRERATIVA DE EDUCAGAQ E CULTURA REGINA MUNDH - COOPERMUND!

2007 - 2008 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: PROFESSOR DE HISTORIA , Carga horéria: 8,
Regime: COOPERATIVA DE EDUCACAO E CULTURA REGINA MUNDI Parcial
Outras informagdes: 3
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - DISCIPLINA DE HISTORIA

ECON - EMPRESA DE CONSULTORIA 8/C - ECON

2001 - 2002 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: CLT , Carga horaria: 40, Regime: ECON - EMPRESA
DE CONSULTORIA S/C Integral
Qutras informagdes:
Exericia a fungéo de Auxiliar Administrafive

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - PR - SENAC/PR

2019 - 2018 Vinculo: OUTRO , Enquadramento funcional: HORISTA , Carga horéria: 8, Regime: Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial - PR Parcial
Outras informacdes: : 5
TREINAMENTO SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO BELTRAO - ATENDIMENTO HUMANIZADO
-TURMAlell

ENIRSON MACAGNAN PALESTRANTE - MACAGNAN

2019 - Atual Vinculo: OUTRO , Enquadramento funcional: HORISTA, Regime: ENIRSON MACAGNAN PALESTRANTE
Parcial
Outras informagdes:
PALESTRAS. CURSOS E TREINAMENTOS

Areas de atuacio

006031

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social
2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracéo / Subarea: Administragdo Publica
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subérea: Sociologia Rural

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Sociologia / Subérea: Sociologia Urbana

OV B

Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educagéo / Subérea: Fundamentos da Educagéo / Especialidade:
Sociologia da Educagéo

Producdo

Producio bibliogrdtica

Artigos completos publicados em periodicos

1. CHAVES, M.; FAUSTINO, R. C.; STEIN, V.; MACAGNAN, E. F.. Teachers Form;uon in Brazil: From the
Challenges in Public Policies to Cultural Histarical Theory Contributions. International Journal of Research
in Humanities and Social Studies,. v.2, p.1 - 7, 2015.

Apresentagao de trabalho e palestra
1. MACAGNAN, E. F.. AMINHA MELHOR IDADE - TERCEIRA IDADE, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

2. MACAGNAN, E. F.. ASSEDIO LABORAL, 2024, (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

3. MACAGNAN, E. F.. ASSEDIO LABORAL E MOTIVAGAO PESSOAL, 2024. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacéo de Trabalho)

4. MACAGNAN, E. F.. ASSEDIO LABORAL E MOTIVAGAQ PESSOAL, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagdo de Trabalho)

5. MACAGNAN, E. F.. BOAS PRATICAS NO SERVIGO PUBLICO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

6. MACAGNAN, E.F.. BULLYNG E RELACIONAMENTO, 2024, (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de

Teahalhnl
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Curriculo Lattes

MACAGNAN, E. F.. CUIDE DE SI, CUIDE DOS SEUS, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. E MEU COMPORTAMENTO?, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacédo de
Trabalho)

MACAGNAN, E, F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2024, (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de Trabalho}
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2024, (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. ENSINAR E UMA ARTE, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalhc)
MACAGNAN, E. F.. ENSINAR E UMA ARTE, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalhc)
MACAGNAN, E. F.. ENSINAR E UMA ARTE, 2024. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. ENSINAR E UMA ARTE, 2024. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. ENSINAR E UMA ARTE, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentagdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MINHA FAMILI E MEUS RELACIONAMENTOS, 2024. {Conferéncia ou
palestra,Apresentagao de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MINHA JORNADA COM DEUS, 2024. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MINHA JORNADA COM DEUS, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MINHA JORNADA COM DEUS, 2024. (Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. NOVEMBRO AZUL - SAUDE DO HOMEM, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentac@o de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. NOVEMBRO AZUL - SAUDE DO HOMEM, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. NOVEMBRO AZUL - SAUDE DO HOMEM, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. O PAPEL DA LIDERANCA NA SEGURANCA, 2024. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. PERCEPCAO DE RISCO E COMPORTAMENTO SEGURO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUALIDADE DE VIDA, SAUDE MENTA E EMOCIONAL, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUALIDADE DE VIDA, SAUDE MENTA E EMOCIONAL, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA - OUTUBRO ROSA, 2024. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA - OUTUBRO ROSA, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA - OUTUBRO ROSA, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA - OUTUBRO ROSA, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. RELACIONAMENTOS PESSOAIS, 2024. (Conferéncia ou palestra, Apresentacdo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. RELACIONAMENTOS PESSOAIS E RESPONSABILIDADES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. RESILIENCIA E MOTIVAGAO: VALORIZANDO A VIDA, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. RESILIENCIA E MOTIVAGAO: VALORIZANDO A VIDA, 2024. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. RESILIENCIA E MOTIVAGAO: VALORIZANDO A VIDA, 2024. (Conferéncia ou
palestra, Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. RESILIENCIAE MOTIVAGAO: VALORIZANDO A VIDA, 2024. (Conferéncia out
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SAUDE DO HOMEM, 2024. (Conferéncia eu palestra, Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SAUDE DO HOMEM, 2024. (Conferéncia ou pal Ap tacdo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. SEM VIOLENCIA - AGOSTO LILAS, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - A SEGURANGA SEMPRE TEM RAZAO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - A SEGURANGA SEMPRE TEM RAZAO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - A SEGURANCA SEMPRE TEM RAZAO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - A SEGURANGA SEMPRE TEM RAZAO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - A SEGURANCA SEMPRE TEM RAZAO, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - A SEGURANGA SEMPRE TEM RAZAO, 2024. {Conferéncia ou
palestra,Apresentacéao de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - ASSEDIO LABORAL E MOQTIVAGAO HUMANA, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - ASSEDIO LABORAL E MOTIVAGAO HUMANA, 2024, (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - COMPORTAMENTO SEGURO / GROGAS E ISTS, 2024, (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - COMPORTAMENTO SEGURO / GROGAS E ISTS, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

0006032
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Curriculo Lattes

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - QUALIDADE DE VIDA E SAUDE MENTAL, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SIPAT - QUALIDADE DE VIDA E SAUDE MENTAL, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E, F.. SIPAT - 9GRUPO 2) A SEGURANGA SEMPRE TEM RAZAOQ, 2024, (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2024. (Conferéncia ou palestra,Apresentacac de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGCAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. UM OLHAR ATENTO AS CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. VALORIZE A VIDA| TABAGISMO, DROGAS E ISTS, 2024. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. VALORIZE A VIDAI TABAGISMO, DROGAS E ISTS, 2024. (Conferéncia ou
palsstra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. AASSISTENCIA SOCIAL NOS DIAS ATUAIS, 2023. (Outra,Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. BOTECO DA SAUDE DO HOMEM, 2023. (Conferéncia ot palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. BOTECO DA SAUDE DO HOMEM, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. BOTECO DA SAUDE DO HOMEM, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. BULLYNG E CYBERBULLYNG - 1SS0 NAO TEM GRAGA, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. BULLYNG E CYBERBULLYNG - 1SS0 NAO TEM GRAGA, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. COMBATE AO ABUSO EA EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES, 2023. (Conferéncia ot palestra, Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. COMBATE AO ABUSO E A EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. COMBATE AQ ABUSO EA EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de Trabatho)

MACAGNAN, E. F.. COMBATE AO ABUSO E AEXPLORAGAQ SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. COMBATE AO BULLYNG, 2023. {(Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E, F.. CUIDANDO DE QUEM CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. CUIDANDO DE QUEM CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. CUIDAR DE QUEM CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Ap 40 de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagdo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. ENSINAR E UMA ARTE, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. FACO PARTE DESTA HISTORIA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. LIDERANCA COMO MISSAO CRISTA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacao
de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MAE - SINONIMO DE AMOR, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra‘Apresentaz;éo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F., MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra,Ap do de
Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra,Ap! do de
Trabalho)

MARAGNAN. E. F. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra Apresentacéo de
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99, MACAGP;IAN. E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de
Trabalho

100. !?ACAG?)MN, E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de 0 0 G O 3 4
rabalho

101. 'hth?ll\t?b)‘AN' E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
rabalho

102. ¥A§»?|GB)IAN. E. F.. MULHER UM SER DE EQUILIBRIO, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagzo de
rabalho!

103. ¥AC;]\GI;IAN. E. F.. NAO SE TOLERA A VIOLENCIA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacao de
rabalho’

104. MACAGNAN, E. F.. NAO SE TOLERAA VIOLENCIA - AGOSTO LILAS, 2023, (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

105. MACAGNAN, E. F.. O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

106. MACAGNAN, E. F.. O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

107. MACAGNAN, E. F.. O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

108. MACAGNAN, E. F.. O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

109. MACAGNAN, E. F.. O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

110. MACAGNAN, E. F.. O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

111. MACAGNAN, E. F.. OS DESAFIOS DA VIDAE COMPROMETIMENTO, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

112. MACAGNAN, E. F.. 0S DESAFIOS DA VIDAE COMPROMETIMENTO, 2023, (Conferéncia ou
palestra,Apresentag@o de Trabalho)

- 113. MACAGNAN, E. F.. OS DESAFIOS DA VIDAE COMPROMETIMENTO, 2023. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

114. _I[YIAE?SI;JAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS ISS0?, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
rabalho,

115; ¥|AC'TI?NAN' E. E.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
rabalho)

116. ¥Agii\ft;lAN, E. .. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
rabalho

Y rAC%GNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
rabalho)

118. MACAGNAN, E, F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

119. _I\lfIACAI\I?NAN, E.E. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
rabalho)

120. ]MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
rabalho)

121. MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

122. MACAGNAN, E. F.. SEM VIOLENCIA - AGOSTO LILAS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

123. MACAGNAN, E. F.. SERVIR E NOSSO PAPEL, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentagéo de
Trabalho)

124. MACAGNAN, E. F.. SIPAT 2023, 2023. (Conferéncia ou palestra Apresentagao de Trabalho)
125. MACAGNAN, E. F.. SIPAT 2023, 2023. (Conferéncia ou palestra Apresentagéo de Trabalho)
126. MACAGNAN, E. F.. SIPAT 2023, 2023. (Conferéncia ou palestra, Apresentacéo de Trabalho)
. 127. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de Trabalho)

128. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

429. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSO0S LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra Apresentagao de Trabalho)

130. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

131. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de Trabalho)

132. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagio de Trabalho)

133. MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM 0S NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

134, MACAGNAN, E. F.. SO ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM OS NOSSOS
SONHOS, 2023. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

135. MACAGNAN, E. F.. AREDE DE PROTEGAO E SUAS ATRIBUICOES, 2022. (Outra,Apresentagéo de

Trabalho)
136. MACAGNAN, E. F.. CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO EDOELSCENTE, 2022.
(Cor ia ou pal Ap tacéo de Trabalho)

137. MACAGNAN, E. F.. CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO EDOELSCENTE, 2022.
(Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

138. MACAGNAN, E. F.. CUIDANDO DA SAUDE DO HOMEM E DA MULHER, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagdo de Trabalho)

139. MACAGNAN, E. F.. CUIDANDO DE QUEM CUIDA, 2022. (Conferéncia ou palestra, Apresentagao de
Trabalho)

140. MACAGNAN, E. F.. CYBERBULLYING, O BULLYING DA INTERNET, 2022. (Conferéncia ou
palestra, Apresentagao de Trabalho)

141. MACAGNAN, E. F.. DESMISTIFICANDO A TECNOLOGIA NA MATURIDADE, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagdo de Trabalho)

142. MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de Trabaliho)
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144,
145,

146.
147.
148.
149,

150.
151,

152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.

160.
161.
162,

163.
164.
165.

166.

168.
168.
170.
171.
172.
173.

174,

176.
177.
178.
179.
180.

181.

182.

183.

Curriculo Lattes

MACAGNAN, E. F.. EDUCAR E UMA ARTE, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabatho)

MACAGNAN, E. F.. EMPODERAMENTO FEMININO: LUGAR DE MULHER E ONDE ELA QUISER, 2022,
(Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM NOSSOS
SONHOS, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trahalho)

MACAGNAN, E. F.. ENVELHECEMOS QUANDO NOSSOS LAMENTOS SUBSTITUEM NOSSOS
SONHOS, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacao de Trahalho)

MACAGNAN, E. F.. ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, 2022. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AQ CLIENTE, 2022. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. FAMILIA MEU BEM MAIOR, 2022. (Outra Apresentag3o de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MARCAS, SO AS DO TEMPO, 2022. (Conferéncia ou palestra, Apresentagdo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MOTIVACAO E TRABALHO EM EQUIPE, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MOTIVACAO PARA 0S DESAFIOS DA VIDA E COMPROMETIMENTO, 2022.

(Conferéncia ou pal Ap! ¢éo de Ti

MACAGNAN, E. F.. MOTIVACAO PARA OS DESAFIOS DA VIDA E COMPROMETIMENTO, 2022.
(Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MOTIVAGAQ PARA OS DESAFIOS DA VIDA E COMPROMETIMENTO, 2022.
(Conferéncia ou pall Ap! 4o de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER: UM SER DE EQULIBRIO, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagzo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER: UM SER DE EQULIBRIO, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER: UM SER DE EQULIBRIO, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacio de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. MULHER: UM SER DE EQULIBRIO, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. O CMDCA E SUAS ATRIBUICOES, 2022. (Outra,Apresentagdo de Trabalho)
MACAGNAN, E. F.. O CMDCA E SUAS ATRIBUICOES I, 2022. (Outra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. OS DESAFIOS DA VIDA E COMPROMETIMENTO, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS I1SS0?, 2022. (Conferéncia ou palestra, Apresentacgéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS ISSO?, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS 1SS0?, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS IS80?, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS ISSO?, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS ISS0?, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. POR QUE FAZEMOS ISS0O?, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentacédo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. QUEM SE AMA SE CUIDA, 2022. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. VENDAS DIA DAS MAES -, 2022, (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.; REZENA, P. E.. CENARIO ATUAL E FUTUOC NA IMPLEMENTACAO DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, 2021. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. O ANTIRRACISMO COMO PRINCIPIO SOCIAL, 2021. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacgdo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. SERVIDOR PUBLICO: AGENTE DE TRANSFORMACOES, 2021.
(Outra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.; REZENA. P.E. SETEMBRO AMARELO E SUPERAGAO, 2021. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. TENHA UMA EQUIPE DE ALTO DESEMPENHO, 2021. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagao de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.. VALORIZACAO DA VIDA E SUPERACAOQ, 2021. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.; CHAVES, M.. Assisténcia Social e Praticas Educativas Humanizadoras: dos limites
aos desafios na atualidade em instituicdes escolares e ndo escolares — em questdo a realizagéo dos
municipios integrados e a experiéncia da regido sudoeste do Parana, 2015. {Conferéncia ou
palestra,Apresentacéo de Trabalho)

MACAGNAN, E. F.; CHAVES, M.. Estudos e reflexées sobre as Politicas Publicas e Assisténc_la Social a
partir dos anos 1980: uma interpretacéo histérica, 2015. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

MACAGNAN, E. F.; CHAVES, M.. Politicas Publicas e Intervengdes Educativas: dos Dgesaﬁos as
realizagdes Humanizadoras em espacos escolares e ndo escolares, 2015, (Conferéncia ou
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

Producdo técnica

Demais producdes técnicas

000035
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1. MACAGNAN, E, F.. INTELIGENCIA EMOCIONAL E LIDERANCA, 2024. (Outro, Curso de curta duracdo
ministrado)

2. MACAGNAN, E. F.. ATENDIMENTO HUMANIZADO NO SETOR PUBLICO, 2021. (Outro, Curso de curta
duragdo ministrado)

3. MACAGNAN, E. F.. INTELIGENCIA EMOCIONAL E COMPROMETIMANTO, 2021. (Outro, Curso de curta 0 0 U 0 3 6
duragéo ministrado)

4. MACAGNAN, E. F.. O PAPEL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE ~- CMDCA E O CONSELHO TUTELAS, 2021. (Qutro, Curso de curta duragéo
ministrado)

5. MACAGNAN, E. F.. TRABALHO EM EQUIPE, 2021. (Outro, Curso de curta duragdo ministrado)

6. MACAGNAN, E. F.. MINICURSO: TURMA [l ATENDIMENTO HUMANIZADO E BOAS PRATICAS NO
SERVICO PUBLICO, 2019. (Outro, Curso de curta duragdo ministrado)

7. MACAGNAN, E. F.. MINICURSO: ATENDIMENTO HUMANIZADO E BOAS PRATICAS NO SERVIGO
PUBLICO, 2019. (Outro, Curso de curta duragao ministrado)

8. CHAVES, M.; MACAGNAN, E. F.; OLIVEIRA, C. A. S.. Teoria Histérico-Cultural e formac&o de
professores: da valorizagé@o do conhecimento & atuagéo pedagdgica, 2015. (Outra produgao técnica)

OrientagGes e Supervisd

Orientagbes e supervisdes

Orientagoes e supervisdes concluidas

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacgéo

1. DANIELE ALEXIA POLASSO. A IMPORTANCIA DA LUDICIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL. 2021,
Curso (PEDAGOGIA) - Unido de Ensino do Sudoeste do Parana
2. BRENDAAPARECIDA CARVALHO LEAO. O LEGADO DA COMPANHIA DE JESUS PARA A i
EDUCAGAO BRASILEIRA: UM ENFOQUE NAS ATRIBUICOES DO PEDAGOGO CONTEMPORANEO..
2021. Curso (PEDAGOGIA) - UNIAO DE ENSINO DO SUDOESTE DO PARANA

3. < TATIANE TAVARES DA SILVA. PLANO DE NEGOCIO DE UMA LOJA DE CALGADOS FEMININO
PELA REDE SOCIAL INSTAGRAM. 2021. Curso (Administragao) - Unido de Ensino do Sudoeste do
Parana

4. PATRICIA MONIQUE DE LIMA. A PRATICA PEDAGOGICA DO PROFESSOR MEDIADOR NA
PERSPECTIVA DE VYGOTSKY. 2020. Curso (PEDAGOGIA) - UNIAO DE ENSINO DO SUDOESTE DO
PARANA

5. SABRINA ZORZAN. CONTACAO DE HISTORIAS NA EDUCAGAO INFANTIL. 2020. Curso
(PEDAGGOGIA) - Unido de Ensino do Sudoeste do Parana

Eventos
Eventos

Participacdo em eventos

1. 1l SEMANA ACADEMICA DE PEDAGOGIA UNISEP, 2019. (Outra) .

2. 1l CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE CRUZEIRO DO
IGUAGU, 2019. (Outra) .

3. VII Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente, 2018. (Outra) .

4. Il CONAE - Estudos de organizagdo, 2017. (Encontro) .

5. Hl Conferéncia Nacional de Educagéo - Etapa ipal “A consolidac@o do Si ional de
Educagio - SNE e o Plano Nacional de Educagao - PNE, 2017. (Outra) .

6. VIl CONVENCION INTERNCONTINENTAL DE PSICOLOGIA, 2016. (Congresso) .

7. Vil CONVENCION INTERNCONTINENTAL DE PSICOLOGIA, 2016. (Congresso) POSSIBILIDADES DE
EXITO NA FORMAGAO EM EXERCICIO NO ESTADO DO PARANA - BRASIL.

8. Apresentagéo (Outras Formas) no(a)l SEMINARIO DE MUNICIPIOS INTEGRADOS, 2015. (Seminério)
Atuacio de professores: estudos e formagao humanizadora.

g. Il CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE CRUZEIRO DO IGUCU, 2015.
(Qutra) .

10. Teoria Histérico-Cultural: proposic para a posigéo de recursos didaticos e a organizagéo
do tempo e espago em instituicdo escolar e ndo escolarolar, 2015. (Seminério) .

11. Vi CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, 2015. (Outra) .
12. XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO IGUACU, 2015. (Outra) ,
13. APOLITICA DE ASSISTENCIA SOCIALE A GESTAO DO SUAS, 2012. (Outra) .

14. CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, 2012. (Outra) .

15. ENCONTRO DE PREFEITAS E PREFEITOS ELEITOS - GESTAO 2013-2016, 2012. (Outra) .

16. GESTAO COMPARTILHADA DO SUAS - ELABORAGAQ DE PROJETOS, 2012. (Outra) .

17. O PAPEL DO EDUCADOR NA CONSTRUCAO DA NOVA SOCIEDADE BRASILEIRA, 2012. (Outra) .
18. CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2011. (Outra) .

18. CURSO DE CAPACITACAO CONTINUADA: EDUCAGAO E DIVERSIDADE: A ESCOLA INCLUSIVA,
2011, (Outra) .

20. CURSO DE EXTENSAO EM CAPACITAGAO CONTINUADA SOBRE SAUDE E EDUCAGAO, 2011.
(Outra) .

21. ENCONTRO REGIONAL SUA DO COLEGIADO NACIONAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, 2011. (Encontro) .

22. SEMINARIO : A FUNGAO PARLAMENTAR E A P_DL(TICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONHECENDO
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23.

24,

25,
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32
33.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
4.

42,

43.

45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
A
72.

73.

74,

Curriculo Lattes

CAPACITAGAO DO SISTEMA DE ENTRADA E MANUTENCAO DE DADOS DO CADASTRO UNICO
DE PROGRAMAS SOCIAIS, 2010. (Encontro) .

CAPACITAGAO PARA CONTROLE SOCIAL NOS MUNICIPIOS: ASSISTENCIA SOCIAL E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, 2010. (Outra) .

CURSO DE NOVQS FORMULARIOS DO CADUNICO, 2010. (Outra) .
ENCONTRO ESTADUAL SOBRE GESTAO E VINCULO SUAS, 2010. (Encontro) .

ENCONTRO ESTADUAL SOIBRE GESTAO FINANCEIRA E IMPLEMENTAGAQ DOS CENTROS BE
REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, 2010. (Encontro) .

ENCONTRO REGIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, 2010. (Encontro) .

1| ENCONTRO REGIONAL - NOVA LEI DE ADOGAO E ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR,
2010. (Encontro) .

METODOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO, 2010. (Outra) .
NOVA LEI DA ADOGAO E ATRIBUIGOES DO CONSELHO TUTELAR, 2010. (Encontro) .
NOVOS FORMULARIOS DO CADASTRO UNICO - VERSAO 7, 2010. (Encontro) .

CURSO DE CAPACITACAO CONTINUADA EM PRATICAS PEDAGOGICAS REFLEXIAVAS, 2009.
(Outra) .

IV CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRINAGA E DO ADOLESCENTE DE CRUZEIRO
DO IGUAGU, 2009. (Outra) .

V CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOELSCENTE DE BOA
ESPERANGA DO IGUAGU, 2009. (Outra) .

VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOA ESPERANGA DO IGUAGU, 2009.
(Outra) .

Vil CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2009. (Outra) .
Vill CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2009. (Outra) .
VIil CONFERNCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO IGUACU, 2009 (Outra) .
Vit CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2009. (Outra) .

XI ENCONTRO NACIONAL DO COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL,
2009. (Encontro) .

CURSO DE CAPACITAGAO CONTINUADA EM ESTILOS DE APRENDER E ESTILOS DE ENSINAR,
2008. (Outra) .

CURSO DE PREPARAGAO AO MESTRADO EM HISTORIA UFPR/UNIPAR, 2008. (Outra) .
| SEMANA PEDAGOGICA 2008, 2008. (Outra) .

CAPACITACAO DESCENTRALIZADA DOS PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS EM MEIO ABERTO,
2007. (Outra) .

CARACTERIZACAO GERAL DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 2007. (Outra) PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIUAL DE FRANCISCO BELTRAO E PATO
BRANCO, 2007. (Outra) .

PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL, 2007. (Encontro) .

SEMANA PEDAGOGICA: QUESTOES COMPORTAMENTAIS DE CRIANCAS E ADORMECENTES E
VIOLENCIAS NAS ESCOLAS, 2007. (Outra) .

VI CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOELSCENTE, 2007. (Encontro) .

ENCONTRO SOBRE GESTAO DE BENEFICIO DA PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, 2006. (Encontro) .

IMPLANTAGAO E FUNCIONAMENTO DO CRAS, 2006. (Encontro) .

NEGOCIAGAD NA COBRACA DE DEBITOS BANCARIOS, 2006. (Encontro) .
RECICLAGEM DE AGENTES DE CREDITOS, 2008. (Encontro) .

CAPACITAGAO DOS OPERADORES MUNICIAPIS, 2005. (Encontro) .

CAPACITAGAO PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DECENAL 2, 2005. (Outra) .

| MACROREGIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO EDOLESCENTE, 2005. (Outra) .

V ETAPA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PERMANENTE NA AREA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA, 2005. (Outra) .

OPERACIONALIZAGAO DA VERSAO 6.0 DO CADASTRO UNICO, 2005. (Encontro) .
PROJETO SESQUICENTENARIO DO PARANA NO CONTEXTO ESCOLAR, 2005. (Outra) .
REUNIAO DESCENTRALIZADA E AMPLIADA DO CNAS, 2005. (Encontro) .

VI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS E O PLANO DECENAL, 2005.
(Outra) .

VI CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2005. (Outra) .
Vi CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2005. (Outra) .
Vi CONFERENCIA REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2005. (Outra) .
Vi ENOCNTRO DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO SUDOESTE DO APRANA, 2005. (Encontro) .

| ENCONTRO DESCENTRALIZADO - DIRETRIZES CURRICULARES - ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA, 2004. (Outra) .

SEMINARIO CONSERVAGAO E USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE, 2004. (Seminario) .
ALCA - AREA DE LIVRE COMERCIO DAS AMERICAS, 2003. (Outra) .

ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA O SUCESSO, 2003. (Outra) .

| SEMINARIO DE HISTORIA DO SUDOESTE DO PARANA, 2003. (Seminério) .

1| SEMANA ACADEMICA DE HISTORIA: REGIONALISMO E GLOBALIZAGAO: ENCONTROS E
DESENCONTROS, 2003. (Outra) .

TREINAMENTO SOBRE O BOLSA ALIMENTAGAO, 2003. (Outra) .

VIAGEM A REGIAO DO CONTESTADO, 2003, (Qutra) .

006037
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76.
L.

78.

79

Curriculo Lattes

DISCUSSOES ACERCA DE NOVOS OBEJTOS PRESENTES NA HISTORIOGRAFIA NACIONAL DO
NOVO MILENIO, 2002. (Outra) .

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUADO: PARAMETROS EM AGAO - ' 0 0 0 0

ENSINO FUNDAMENTAL, 2002. (Outra) .
UNIVERSIDADE NA ESTRADA... VIAGEM CULTURAL A ROTA DAS MISSOES, 2002, (Outra} .

AULA INAUGURAL DO CURSO E HISTORIA: CONCEPGAO DE HISTORIA: UMA CIENCIA EM
CONSTRUGAO, 2001. (Outra) .

Organizacao de evento

Bancas

MACAGNAN, E. F.. lll Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -- COMIDA NO
CAMPO E NA CIDADE: O QUE TEMOS E O QUE QUEREMOS?, 2019. (Outro, Organizacéo de evento)

MACAGNAN, E. F.. VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cruzeiro do
Iguagu, 2018. (Outro, Organizacdo de evento)

CHAVES, M.; MACAGNAN, E. F.. | Seminario de Municipios Integrados - Atuagéo de Professores:
estudos e formagao humanizadora, 2015. (Qutro, Organizagéo de evento)

%,
4 MACAGNAN, E. F.; CHAVES, M.; FAUSTINO, R. C
cultural: proposigdes para a composicao de recursos
instituicao escolar e ndo escolar", 2015. {Outro, Organiz

STEIN, V.. Il Encontro da "Teoria Histérico-
cos e a organizagao do tempo e espago em
cao de evento)

Participacao em banca de trabalhos de conclusao

Graduacao

[ :

BERTOLDO, E.; FADANELLI, E.; MACAGNAN, E. F.. Participacao em banca de IVAN BECKERS. USO
DA INTERNET E NOVAS TECNOLOGIAS COMO FERRAMENTA PEDAGOGICA NO ENSINOG
PUBLICO: ESTUDO DE CASO, 2020. (PEDAGOGIA) Uniéo de Ensino do Sudoeste do Parana.

Totais de producao

3

xn

Produgéo bibliogréfica

Artigos completos publicados em periddico 1
Apresentagoes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 177
Apresentagdes de trabalhos (Outra) 6
Produgéo técnica
Curse de curta duragéio ministrado (outro) 4
Qutra produgdo técnica 1
Orientagdes
Orientagédo concluida {trabalho de conclusdo de curso de gracuagéo) 5
Eventos
Participagbes em eventos (congresso) 2
Participacbes em eventos (semindrio) 5
Participacbes err‘1 E\;;r‘l‘lo; (enu;mtro) 20
Participacoes em ;venms (outra) 52
Organizagéo de evento (outro) 4
: 1

Participacdo em banca de trabalhos de conclus&o (graduagao)

Outras informag0es relevantes

1

MEMBRO DO CORPO DE JURADOS DO PODER JUDICIARIO DA COMARCA DE DOIS VIZINHOS - PR

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 09/01/2025 as 13:44:19.



CRESCER E EVOLUIR TREINAMENTOS
MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.998.617/0001-62

ENIRSON MACAGNAI

Orcamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL — PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Palestrante MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40.998.617/0001-62

Endereco: RUA ARNALDO BUSATO, 1203

Cidade: CRUZEIRO DO IGUACU - PR

Telefone(s): 46 99102 2323

E-mail: enirson@macagnanpalestrante.com.br

Data: 22 de abril de 2025

Palestra Show com musicas
Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa ‘

Tema: "Envelhecimento Multicultural e
Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos
e Participagao”

- Palestra Magna com base no tema central e
nos cinco eixos propostos e
acompanhamento nos trabalhos em grupo
Carga horéria: de até 04 horas

Data: a ser definida

Periodo: Vespertino

- Profissionais:

Palestrante com formacdo na area social e
Musico profissional

- Equipamentos

Equipamentos de som e luzes de nivel
profissional

Total | 6.490,00
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Municipio de Palmital
Solicitagao 95/2025

006040

Péagina:1
Solicitagdo
Ndmero Tipo Ne solicitante Emtido em Quantidade de itens
95 Contratacao de Servico 1 19/05/2025 1
Solicitante Processo Gerado
Cédgo Nome Ndumero
655-6 VIVIANE AURELIO DUTRA FRANCO 25/2025
Local
29 Gabinete do Secretério de Assistencia Social
Orgéo
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Forma de pagamento
Descrigéo Tipo
MEDIANTE NOTA FISCAL Depésito bancéario
Entrega
Local Prazo
PALMITAL-PARANA Dias
Descrig&o:

ONTRATACAO DE PALESTRA SHOW COM MUSICAS AO VIVO, EM ATENDIMENTO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
IREITOS DA PESSOAS IDOSA-TEMA ENVELHCIMENTO MULTICULTURAL E DEMOCRACIA.

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
034708 CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA EM PALESTRA SHOW UND 1,00 6.490,00 6.490,00
PARA OS IDOSOS DO MUNICIPIO DE PALMITAL-PR.
09 SECRETARI!A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
004 Departamento de Assisténcia Social
08.241.0801-2087 Atividades Manutengao do Fundo Municipal do Idoso
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06310 00932 FIPAR - Fundo a Fundo - Programa Cuida Mais Parana -
Do Exercicio , 1,00 6.490,00

6.490,00

6.490,00

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa
09.004.08.241.0801.2087 6.490,00
Cod 06310 Fonte 00932 G.Fonte E 6.49C, 00

VIVIANE AURELIO DUTRA FRANCO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cultura

Emitido por: Antonio Ferraz de Lima Neto, na verséo: 5537 ¢ 21/06/2025 15:24:26




Municipio de Palmital
Solicitagao 95/2025

006041

Pégina:1
Solicitagao
Ndeero Tipo N° sdlicitante Emitido em Quantidade de itens
95 Contratacao de Servigco 1 19/05/2025 1
Solicitante Pro ) Gerado
Cddigo Nome Nunero
655-6 VIVIANE AURELIO DUTRA FRANCO 2512025
Lecal
29 Gabinete do Secretario de Assistencia Social
Orgido

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Forma de pagamento

Descrigéo Tipo

MEDIANTE NOTA FISCAL Dep6sito bancario
Entrega

Local Prazo
PALMITAL-PARANA Dias

Descrigdo:

CONTRATACAO DE PALESTRA SHOW COM MUSICAS AO VIVO, EM ATENDIMENTO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
.DIREITOS DA PESSOAS IDOSA-TEMA ENVELHCIMENTO MULTICULTURAL E DEMOCRACIA.

ote
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
034708 CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA EM PALESTRA SHOW UND 1,00 6.490,00 6.490,00

PARA CS IDOSOS DO MUNICIPIO DE PALMITAL-PR.
TOTAL 6.490,00

VIVIANE AURELIO DUTRA FRANCO
Solicitante

Emitido por: Antonic Ferraz de Lima Neto, na versao: 5537 ¢ 21/05/2025 15:24:20




MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

CNPJ: 75.680.025/0001-82

000042

PARECER N° 178/2025 - LIC

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 01/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2025

DE: PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

PARA: GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

EMENTA: CONTRATAGAO DE PALESTRA SHOW
COM MUSICAS AO VIVO, PARA A
CONFERENCIA MUNICPAL DOS DIREITO DA
PESSOA IDOSA "TEMA ENVELHECIMENTO
MULTICULTURAL E DEMOCRACIA.

Trata-se de andlise de contratacdo direta mediante situacdo fatica
que enseja o reconhecimento de Inexigibilidade de Licitagdo para a contratagdo
de empresa especializada para ministrar CONTRATACAO DE PALESTRA SHOW COM
MUSICAS AO VIVO, PARA A CONFERENCIA MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA
IDOSA "TEMA ENVELHECIMENTO MULTICULTURAL E DEMOCRACIA. Diante de todas as
informagdes, documentos e caracteristicas da contratagdo, vislumbra-se o
enguadramento por inexigibilidade de licitag&o, nos termos da alinea “f”, do inciso
Ill, alinea “f" do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

Destarte, os autos vieram & esta Assessoria Juridica, para manifestagdo
acerca da regularidade do procedimento de confratagcdo direta, nos termos do
art. 53, § 4°, da Lein. 14.133/2021.

Instruem o presente processo, dentre outros, solicitacdo encaminhada
pela Secretaria Municipal de Saude, a proposta da empresa; certiddes e confrato
social da empresa objeto da contratagdo.

E o breve relatério.

s - ANALISE JURIDICA

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82 00[‘;0;’;

Lk - DA CONTRATAGAO DE PALESTRANTES

Prefacialmente, considera-se conveniente a consignacdo de que a
presente manifestacdo toma por base os elementos que constam dos autos do
processo administrativo em epigrafe. Destarte, & luz do art. 3°, Vil e XXli, da Lei
Municipal n° 33/2013, tem-se que compete a esta Procuradoria prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico, n@o Ihe sendo permitido adentrar a andlise da
conveniéncia e da oportunidade dos atos administrativos praticados pelo gestor, e
nem, ainda, verificar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Destaca-se que a fase preparatdria da contratagdo estd seguindo os
tramites da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n. 14.133/2021),
no tocante aos procedimentos para confratacdo de servicos técnicos
especializados.

Nesta altura da andlise dos autos, verifica-se que eles estdo instruidos
com requerimento da servidora interessada (memorando); solicitagdo de
autorizac&o para elaboragcdo de processo; solicitagdo para andlise de dotagdo
orcamentdria para a contratagdo; declaragdo encaminhada pela empresa
organizadora, detalhando valores, periodo, forma da prestagdo e participagdo no
curso, assim como dados completos de conteddo programdtico; certiddes
negativas e documentos da Contratada e seu Representante.

Assim, da andlise dos autos, verifica-se que foram cumpridas as etapas
legais requeridas, havendo, apenas, pontais observacdes, que serdo expostas na
conclusdo deste parecer.

Qutrossim, trata o presente de andlise de reconhecimento de situagcdo
fatico-juridica de Inexigibilidade de Licitagdo, com espeque no disposto no art. 74,
inciso lll, alinea “f’, da Lei n° 14.133, de 01 de Abril de 2021. A normatizagdo para
efeito da Administracdo contratar Empresa por meio do instituto de inexigibilidade
de licitacdo encontra-se disciplinada no Estatuto das Licitagcdes da seguinte forma,
textualmente:

LIl - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

0 Pl
Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222




MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82 0000&4

Como é de rito legal, as contratagdes publicas sdo, em regra,
precedidas de procedimento licitatério que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, por forca do que prescreve a Constituicdo Federal em seu
art. 37, inciso XXI.

Todavia, conforme previsdes que jd existiam na antiga legislagdo
especifica para regulamentacdo das contratagdes com a Administracdo PuUblica e
que novamente estdo previstas no conteldo da Lei n° 14.133/21, est@o previstos
determinados casos em que é permitida/autorizada a contratagdo direta, por

inexigibilidade ou dispensa licitatoria.

Sendo assim, observadas as caracteristicas e disposicdes contidas no
artigo 74, inciso lll, alinea “f", da supramencionada lei, o presente processo
enquadra-se na possibiidade de contratagdo por inexigibiidade. Em
demonstracdo, transcrevemos a disposi¢do legal, que assim dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

bl

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantementeintelectual com  profissionais ou empresas

de notéria especializacdo, vedada a inexigibiidade para servicos de
publicidade e divulgagdo: [...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

E inexigivel a licitac&o quando invidvel a competicdo. E, sob este
plano, estd a hipdtese para as contratacdes de servigos técnicos especializados, de
natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, tendo por finalidade o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
Esta hipdtese de contratacdo fundamenta-se justamente na auséncia de
parédmetros objetivos para a selec&o do objeto.

Conforme j& mencionado, os requisitos exigidos pela norma sdo:
inviabilidade (relativa) de competicGo; contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdéria especializacdo; ndo se fratar de servicos de publicidade ou
divulgacdo; contratagdo que envolva treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Ressalta-se que a propria Lei n. 14.133/2021 j& estabelece que os
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal sdo considerados servicos

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



MUNICIPIO DE PALMITAL - PR
CNPJ: 75.680.025/0001-82 0 0 r, O L 5

técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual (art. 6°, XVIII,
"f') e que a notdria especializagdo € a "qualidade de profissional ou de empresa
cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do
objeto do contrato” (art. &°, XIX, e art. 74, § 3°, da Lei n °14.133/21).

Quanto & andlise da razoabiidade e justificativa do valor da
contratacdo, verifica-se, inclusive, conforme os documentos acostados aos gutes.

Nd&o, se olvidar ainda das exigéncias contidas no art. 72 do mesmo
diploma legal, que determina o cumpre de certos requisitos para a efetivagdo da
contratacdo direta, seja Inexigibilidade, seja dispensa de licitagdo, in verbis:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizac@o de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagao
minima necessaria;

VI - raz&o da escolha do contratado;
VIl - justificativa de prego;
VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido & disposicéo do publico em sitio eletrénico oficial.

A teor dos dispositivos em comento enseja tecer as seguintes
consideracoes feitas com maestria pelo professor MARCAL JUSTEN FILHO na obra
COMENTARIO A LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVO:

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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“As causas de inviolabilidade de competicdo podem ser
agrupadas em dois grandes grupos, tendo por critério a sua
natureza. H& uma primeira espécie que envolve inviabilidade
de competicdo derivada de circunstancias atinentes ao sujeito
a ser contratado. A segunda espécie abrange os casos de
inviabilidade de competicdo relacionada com a natureza do
objeto a ser contratada”.

Na segunda categoria, encontram-se os casos de inviabilidade de
competicdo ante a inviabilidade de competicdo pela natureza do objeto, qual seja
a formacdo de servidores.

Pelo exposto, constata-se que a contratagdo da aludida empresa
atende aos requisitos exigidos pela legislagc&o.

Quanto & minuta do contrato apresentado, entendo que estd em
conformidade como disposto no artigo 92 da Lei de Licitagdes 14.133/2021.

Outrossim, acresca-se que consta dos autos ainda a Disponibilidade
Orcamentdria, Documentacdo da Empresa, e pelo exposto, esta Procuradoria
opina pelo prosseguimento do feito, desde que observadas as recomendagdes
expedidas neste opinativo.

Sugere-se, pois, a restituicdo dos autos d Comissdo de Licitagdo, para
conhecimento do presente opinativo e providéncias pertinentes.

E o parecer. Submeta-se & apreciac&o superior.

Palmital, 15 de Maio de 2025.

DANIL%}\O IM SCHREINER

Procurador do Municipio
OAB/PR 46.945

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 45/2025

INEXICIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE PALESTRA SHOW COM MUSICAS AO VIVO, PARA A
CONFERENCIA MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA ENVELHECIMENTO
MULTICULTURAL E DEMOCRACIA.

VALOR: R$ 6.490,00 (SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS)

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mediante apresentagdo das respectivas

notas fiscais.
CONTRATADO: MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA(CNPJ 40.998.617/0001-62)

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 09.004.08.241.0801.2087.3390390000-932

JUSTIFICATIVA: O presente procedimento de Inexigibilidade tem fundamento no artigo
74, Inciso |, da Lei n. 14.133/2021, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel, bem

como do parecer juridico, que embasam este processo.

Palmital - PR, 15 de Maio de 2025.

4 N
£ ]
IR .,

ROBERTO CARLOS$ ROSSI

Prefeito Municipal

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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HOMOLOGAGAO
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 45/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE PALESTRA SHOW COM MUSICAS AO VIVO, PARA A
CONFERENCIA MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA ENVELHECIMENTO
MULTICULTURAL E DEMOCRACIA.

Com fundamento nas informagdes constantes na Solicitagcdo encaminhada pela
Secretaria Municipal de Transportes, ante as justificativas que se embasam no artigo
74, Inciso |, da Lei n. 14.133/2021, o Prefeito Municipal resoive HOMOLOGAR ¢
inexigibilidade de licitacdo para fornecimenio da prestagcdo dos servigos
supramencionados, perfazendo o valor de RS 6.490,00 (SEIS MIL, QUATROCENTOS E
NOVENTA REAIS), tendo como contratada a MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS
LTDA(CNPJ n.° 40.998.617/0001-62). Para a efetivacdo da presente Inexigibilidade
levou-se em conta o artigo 74, Inciso |, da Lei n. 14.133/2021, visando o atendimento ao

interesse publico.

Palmital - PR, 15 de Maio de 2025.

ROBERTO CARLOS ROSSI

Prefeito Municipal

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 45/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE PALESTRA SHOW COM MUSICAS AO VIVO, PARA A
CONFERENCIA MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA ENVELHECIMENTO
MULTICULTURAL E DEMOCRACIA.

Tendo em vista que a documentacdo referente & Inexigibilidade de Licitagdo n°

11/2025 atende a todos os requisitos do artigo 74, Inciso |, da Lei n. 14.133/2021;

Considerando o parecer juridico, o qual foi favordvel a homologagdo da
presente inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade de
Licitacdo n. 11/2025, para a contratagcdo dos servicos supramencionados, com d
empresa MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA(CNPJ n.° 40.998.617/0001-62), no
valor de R$ 6.490,00 (SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS)

Publigue-se, Cumpra-se.

Palmital - PR, Palmital - PR, 15 de Maio de 2025.

\ N
bt Cually
BERTO CARLOS 'ROSSI

Prefeito Municipal

R

Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital - PR
Fone Fax: (42) 3657-1222
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Prefeitura Municipal de Palmital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
INEXIGIBILIDADE 11/2025

PROCEDIMENTO DE LICITACAQ N° 45/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE PALESTRA SHOW
COM MUSICAS AO VIVO, PARA A CONFERENCIA
MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA
ENVELHECIMENTO MULTICULTURAL E
DEMOCRACIA.

VALOR: R$ 6.490,00 (SEIS MIL, QUATROCENTOS E
NOVENTA REAIS)

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mediante
apresentagdo das respectivas notas fiscais.

CONTRATADO: MACAGNAN B PONTES
TREINAMENTOS LTDA(CNPJ 40.998.617/0001-62)
DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.004.08.241.0801.2087.3390390000-932

JUSTIFICATIVA: O  presente  procedimento  de
Inexigibilidade tem fundamento no artigo 74, Inciso I, da Lei n.
14.133/2021, nos termos do Oficio da Secretaria responsavel,
bem como do parecer juridico, que embasam este processo.
Palmital - PR, 15 de Maio de 2025.

ROBERTO CARLOS ROSSI
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO .
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 45/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE PALESTRA SHOW
COM MUSICAS AO VIVO, PARA A CONFERENCIA
MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA
ENVELHECIMENTO MULTICULTURAL E
DEMOCRACIA.

Com fundamento nas informagdes constantes na Solicitagdo
encaminhada pela Secretaria Municipal de Transportes, ante as
justificativas que se embasam no artigo 74, Inciso I, da Lei n.
14.133/2021, o Prefeito Municipal resolve HOMOLOGAR a
inexigibilidade de licitagdo para fornecimento da prestagdo dos
servigos supramencionados, perfazendo o valor de R$ 6.490,00
(SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS),
tendo como contratada a MACAGNAN E PONTES
TREINAMENTOS LTDA(CNPJ n.° 40.998.617/0001-62).
Para a efetivagdo da presente Inexigibilidade levou-se em conta
o artigo 74, Inciso I, da Lei n. 14.133/2021, visando o
atendimento ao interesse publico.

Palmital - PR, 15 de Maio de 2025.

ROBERTO CARLOS ROSSI
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Ratificagdo

PROCEDIMENTO DE LICITACAQ N° 45/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE PALESTRA SHOW
COM MUSICAS AO VIVO, PARA A CONFERENCIA
MUNICPAL DOS DIREITO DA PESSOA IDOSA "TEMA
ENVELHECIMENTO MULTICULTURAL E
DEMOCRACIA.

Tendo em vista que a documentagdo referente a Inexigibilidade
de Licitagdo n°® 11/2025 atende a todos os requisitos do artigo
74, Inciso I, da Lei n. 14.133/2021;

000050
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Prefeitura Municipal de Palmital

Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a
homologacdo da presente inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e
autorizo a Inexigibilidade de Licitagio n. 11/2025, para a
contratacdo dos servicos supramencionados, com a empresa
MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA(CNPJ
n.” 40.998.617/0001-62), no valor de R$ 6.490,00 (SEIS MIL,
QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS)

Publique-se, Cumpra-se.
Palmital - PR, Palmital - PR, 15 de Maio de 2025.

ROBERTO CARLOS ROSSI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antonio Ferraz de Lima Neto
Cddigo Identificador:F17801A9

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 22/05/2025. Edigéo 3281

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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